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mgr PIOTR STARBAth

Warszawski Wojewodzki
Klub Techniki i Racjonalizacji

INOWELIZOWANE PRAWO WYNALAZCZE
NOWE SZANSE | MOZLIWOSCI

Podstawowym zrodtem polskiego prawa wy-
nalazczego jest ustawa o wynalazczos$ci z dnia
19 pazdziernika 1972 r. znowelizowana ustawg
z dnia 26 kwietnia 1984 r. o zmianie ustawy o
wynalazczosci.

Jednolity tekst ustawy jest opublikowany w
Dzienniku Ustaw nr 33 z dnia 1 lipca 1984 r.
pod pozycjg 177.

Najwazniejszym aktem wykonawczym do u-
stawy o wynalazczosci jest rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 29 czerwca 1984 r. w
sprawie projektéw wynalazczych. Rozporza-
dzenie opublikowane zostato w tym samym
dzienniku ustaw co ustawa, pod pozycjg 178.

I. W wyniku nowelizacji ustawy o wynalazczos-
ci nastgpito:

1/ Przedtuzenie okresu wyptaty wynagrodzenia
za projekty racjonalizatorskie do dwoch lat
stosowania, a wzory uzytkowe do trzech lat
stosowania /.artykut 101 ust. 1 ustawy/.

2/ Zrezygnowanie z procentowego obnizenia
wynagrodzenia za okres nastepnych pieciu lat
stosowania pracowniczego wynalazku, gdy nie
ma mozliwos$ci stosowania go w ciggu pierw-
szych pieciu lat, w rozmiarach uzasadnionych
wzgledami gospodarczymi /artykut 99 ust. 2
ustawy/.

3/ Przyznanie wynagrodzenia tak jak za wyna-
lazek lub wzo6r uzytkowy twércom pracowni-
czych projektow wynalazczych, ktérzy pomi-
mo umorzenia postepowania po podjeciu decy-
zji pozytywnej majg prawo otrzymac¢ Swiadec-
two autorskie /artykuty 20 ust, 3 i 37 ust. 3
ustawy/.

4/ Przyznanie wynagrodzenia twércom nie-
ktérych rozwigzan o charakterze organizacyj-
nym w wysokos$ci potowy wynagrodzenia prze-
widzianego dla tworcow projektow racjonali-
zatorskich /artykuty 84 ust. 1i 98 ust. 5 na-
dawy/.

5/ Dochodzenie roszczeh z wynagrodzenia w
postepowaniu sgdowym bez koniecznos$ci wy-
czerpania drogi administracyjnej i w trybie
przewidzianym dla dochodzenia roszczen ze
stosunku pracy /artykut 110 ustawy/.

6/ Mozliwo$¢ otrzymania nagrody za wynala-

zki lub wzory uzytkowe w wypadku, gdy wiek-
szo$¢ efektdw z uzywania wyrobu wykonanego

wedtug tych projektow powstaje poza jednostka
stosujgca /artykut 98 ust. 6 ustawy/.

7/ Objecie dodatkowym wynagrodzeniem w de-
wizach twoércoWjUdostepnionych za granica
nie chronionych projektow wynalazczych /arty-
kut 105 ust. 1 i 2 ustawy/.

Il. Znowelizowane rozporzagdzenie Rady Minis-
trow w sprawie projektow wynalazczych zawie-
ra nastepujace rozwigzania prawne:

1/ Znosi goérne limity wynagrodzen i okresla,
ze wynagrodzenie roczne za pracowniczy pro-
jekt wynalazczy nie moze wynosi¢ mniej niz:
- 5000 zt za wynalazek,

- 3000 zt za wzor uzytkowy,

- 2000 zt za projekt racjonalizatorski /8 38
ust. lrozporzadzenial.

2/ Wprowadza nowg, korzystniejszg od dotych-
czasowej tabele wynagrodzen /zat, nr 1 do roz-
porzadzenial.

3/ Wprowadza obligatoryjne podwyzszenia wy-
nagrodzenia o 50% /przy pozostawieniu mozli-
wosci podwyzszenia do 300%/ za projekty wy-
nalazcze, ktdére stuzg realizacji zamodwien
rzgdowych badz zmniejszajg zuzycie energii,
paliw, surowcow i materiatow, a o 70% za
projekty uruchamiajgce lub rozszerzajgce pro-
dukcje eksportowa i ograniczajace badz elimi-
nujgce import /8§ 39 ust. 1lrozporzagdzenial,

4/ Podwyzsza odsetki za zwtoke w wyptacie
wynagrodzenia /8 42 ustep 3 i 4 rozporzadze-
nia/.

5/ Zwigksza koszty wyptacanych tak zwanych
wynagrodzen zaliczkowych /§ 42 rozporzadze-
nia/, ktére obecnie wynosza:

- wynagrodzenie przypadajgce jednej osobie
do 20 000 zt wyptaca sie w ciggu jednego mie-
sigca od dnia zastosowania projektu,

- w przypadku, gdy projekt zostat dokonany w
wyniku umowy wynagrodzenie przypadajace



mgr inz.JAH SOLARZ (ur.1947r.)

Kierownik sekcji konstruk-
cyjnej - inzynier elektro -
nik. W ZvTP MKRA-BT.ONIE
pracuje od 1970 r., 56 zgto-
szonych, 28 przyjetych do
realizacji i 13 zastosowa -
nych projektow," uzyskane ,
efekty 9. 765 tys. zt.

.leanej osobie do 30 000 zt wyptaca sie w ciggu
jednego miesigca od dnia zastosowania projek-
tu,

- wynagrodzenie przypadajace jednej osobie
powyzej 20 000 zt, a w razie umowy o dokona-
nie projektu wynalazczego powyzej 30 000 zt
wyptaca sie twoércy w wysokosci 50% lecz nie
mniej niz 20 000 zt a w razie umowy nie mniej
niz 30 000 zt. Najpdzniej w ciggu miesigca od
dnia zastosowania.

6/Ustala sumy nagrdéd dla os6b wspdtdziataja-
cych przy realizacji i rozpowszechnianiu pra-
cowniczych projektéow wynalazczych w wysoko$-
ci 60% wynagrodzenia obliczonego za pierwszy
rok stosowania tych projektow /8 44 rozporza-
dzenial.

7/ Rozszerza grono oséb podlegajacych nagra-
dzaniu na osoby, ktére wykonywaly prace orga-
nizacyjne zwigzane z przygotowaniem i prze-
prowadzeniem wdrozenia projektu, zamies$city
wynalazek lub wzér uzytkowy w dokumentacji
przeznaczonej do realizacji, przyczynity sie do
uzyskania korzys$ci okre$lonych w art. 105 usta-
wy /8 44 ust. 2, 3 i 4 rozporzadzenial.

8/ Daje mozliwo$¢ przeznaczenia do 10% sumy
nagréd na nagrody dla oséb, ktére w szczeg6lny
spos6b przyczynity sie do rozwoju wynalazczos$-

mgr inz. WIESLAW NOWOSAD (ur. 19470

Kierownik sekcji konstruk-
cyjnej - inzynier mechanik.
W Zaktadach MERA-Bt.O-

NIE pracuje od 1971 roku,

28 zgtoszonych, 21 przyje-
tych do realizacji i 10 za-
stosowanych projektéw, u-

zyskane efekty ekonomicz-
ne z tytutu ich stosowania

wyniosty 10. 795 tys. zt.

ci w danej jednostce gospodarki uspotecznionej
/§ 44 ust. 6 rozporzadzenial.

9/ Umozliwia przedtuzenie okresu wyptaty na-
grod z jednego roku do trzech lat w odniesieniu
dc/wynalazkow i wzoréw uzytkowych i dwoch
lat w odniesieniu do projektéw racjonalizator-
skich /8 44 ust. 3 rozporzadzenial.

10/ Umozliwia ustalenie tgcznej wysokosci na-
grod od podwyzszonej wysokos$ci wynagrodze-
nia /§ 44 ust. 7rozporzadzenial.

11/ Wprowadza obligatoryjne wyptacanie nagrod
w wysokos$ci 30% wynagrodzenia dla tworcow,
ktérym ustawowo nie przystuguje wynagrodzenie
z tytutu stosowania projektu racjonalizatorskie-
go /8 44 ustep 13 rozporzadzenial.

I1l. Ustawa o wynalazczos$ci i rozporzadzenie
Rady Ministrow w sprawie projektéw wynalaz-
czych zawierajg korzystniejsze od dotychcza-
sowych uregulowania dotyczace: klubéw tech-
niki i racjonalizacji, jednostek naukowo-badaw-
czych, stuzb wynalazczodci,

3/ Uregulowano zasady tworzenia i finansowa-
nia klubéw techniki i racjonalizacji. W rozumie-
niu przepisow, kluby techniki i racjonalizacji

Zatacznik nr 1 do rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 29 czerwca
1984 r. /poz. 178/

Tabela wysokos$ci wynagrodzen za pracownicze projekty wynalazcze

Efekty ekonomiczne

Wynagrodzenie

w ztotych za wynalazek i wzér uzytkowy za projekt racjonalizatorski
do 50 000 30% efektow ™! 25% efektow
50 000 100 000 5 000 zt 20% efektow 5 000 15% efektow
100 000 500 000 10 000 zt 15% efektow 10 000 10% efektow
500 000 1 000 000 35 000 zt 10% efektow 35 000 5% efektow
1 000 000 10 000 000 85 000 zt 5% efektow 60 000 2, 5% efektow
ponad 10000000 285 000 zt 3% efektow 160 000 1, 5% efektow

Z zachowaniem przepisu 5 38 ust. 1 rozporzadzenia



EDWARD MICHALSKI-technik mechanik
(ur.1948 r)

Konstruktor oprzyrzagdowa-

nia-technik mechanik, W Za-
ktadach MERA-BLONIE pra-
cuje od 1967 r., 36 zgtoszo-

nych, 21 przyjetych do stoso-
wania i 15 zastosowanych

projektow, uzyskane efekty
ekonomiczne z ich stosowa-

nia wyniosty 1. 073 tys. zt.

sg organizacjami, ktére zrzeszajg osoby zain-
teresowane rozwojem wynalazczosci i racjona-
lizacji. Do podstawowych zadan klubéw techniki
i racjonalizacji nalezg:

- udzielanie twoércom projektow wynalazczych
pomocy zgodnie ze swymi statutami i regulami-
nami oraz przepisami ustawy,

- wystepowanie w interesie twércow projektow
wynalazczych wobec jednostki gospodarki uspo-
tecznionej i organdéw administracji panstwowej
w sprawach dotyczacych projektow wynalazczych
- wystepowanie w charakterze petnomocnika
twércow projektéw wynalazczych w sprawach
wynalazczos$ci przed organami wymiaru spra-
wiedliwo$ci oraz w postepowaniu przed Urze-
dem Patentowym PRL i Komisjg Odwotawcza
przy Urzedzie Patentowym /artykut 9 ustawy/.

Wyro6znia sie nastepujace rodzaje klubdw:

- zaktadowe kluby techniki i racjonalizacji
zrzeszajgce pracownikéw jednostek gospodar-
ki uspotecznionej,

- miedzyzaktadowe kluby techniki i racjonali-
zacji zrzeszajace pracownikéw jednostek, w
ktérych nie utworzono zakltadowego klubu tech-
niki i racjonalizacji,

- kluby techniki i racjonalizacji organizacji
samorzagdowych rzemiosta oraz organizacii
spoteczno-zawodowych dziatajagcych w dziedzi-
nie rolnictwa,

- branzowe kluby techniki i racjonalizacji
stowarzyszen technicznych,

- spotdzielcze i miedzyspotdzielniane kluby
techniki i racjonalizacji,

- wojewodzkie kluby techniki i racjonalizacji
posiadajgce osobowo$¢ prawng i dziatajagce na
obszarze wojewddztwa. W dziatalnosci klubow
wojewddzkich majg uczestniczy¢ jednostki gos-
podarki uspotecznionej, a takze wymienione
kluby techniki i racjonalizacji. Koszty dziatal-
nos$ci wojewodzkiego klubu techniki i racjona-
lizacji sa finansowane w odpowiednich cze$-
ciach przez jednostki, ktore zawarty z klubem
umowe o wzajemne $wiadczenia /paragrafy 24
i 34 rozporzadzenial.

2/ Uregulowano funkcjonowanie Turnieju Mto-
dych Mistrzow Techniki, ktédry powinien wpty-
na¢ na rozw0j technicznej twdrczosci mtodzie-
zy. Zadaniem TMMT jest organizowanie kon-
kurséw, olimpiad, gietd i innych form zainte-
resowania mtodziezy wynalazczos$cig. Organi-
zacjg wiodaca w TMMT jest Zwigzek Socjalis-

MAREK TKACZYK - technik mechanik
(ur.1952r.)

Konstruktor oprzyrzadowa-
nia - technik mechanik, W

ZMP MERA-BLONIE pra-

cuje od 1972 r., 22 zgtoszo-
ne, 18 przyjetych do realiza-
cji i 13 zastosowanych pro-
jektow, uzyskane efekty e-
konomiczne z tytutu ich sto-
sowania wyniosty 598 tys. zit.

tycznej Mtodziezy Polskiej /paragrafy 28 do
30 rozporzagdzenial.

3/ W odniesieniu do jednostek naukowo-badaw-
czych majg znaczenie nastepujgce zmiany:

- licencja dorozumiana, z ktdrg mamy do czy-
nienia, gdy w wyniku umowy o prace badawcze
lub rozwojowe wykonawca umowy przekaze za-
mawiajacemu wyniki pracy zawierajgce wyna-
lazek. Domniemywa sie wtedy, ze wykonawca
udzielit zamawiajgcemu licencji dorozumia-
nej. Wykonawcy umowy, ktérym w zasadzie
jest jednostka naukowo-badawcza przystuguje
prawo do dodatkowej zaptaty w wysokosci 5%
efektow uzyskanych ze stosowania wynalazku
w ciagu 5 lat stosowania /artykut 53 ustawy/,
- licencja otwarta, ktora polega na tym, ze
uprawniony z patentu o$wiadcza przed Urze-
dem Patentowym, o gotowos$ci udzielenia li-
cencji na stosowanie wynalazku nieodptatnie
lub za odpowiednig optatg. Ztozenie oswiad-
czenia daje uprawnionemu 50% ulgi w optatach
okresowych zwigzanych z ochrong. Przy licen-

cji otwartej, ktora ma charakter licencji nie-
wytacznej i petnej optata licencyjna nie moze
przekracza¢ 10% efektow uzyskiwanych przez
licencjobiorce w kazdym roku stosowania wy-
nalazku /artykut 52 ustawy/,

- prawo do dodatkowej zaptaty w przypadku
wspoélnosci patentu, gdy korzys$ci ze stosowa-
nia wynalazku lub wzoru uzytkowego osigga
jeden ze wspo6tuprawnionych /w zasadzie ko-
rzysci,przez ktére rozumie sie wptywy /efek-
ty/ po potrgceniu poniesionych naktadéw, uzys-
kuje przedsiebiorstwo przemystowe/ jest on
obowiazany do przeniesienia na pozostatych
wspo6tuprawnionych, stosownie do ich udzia-
tow, odpowiedniej czesci 50% korzysci /arty-
kut 45 ustawy/.

4/ Wzmocniono pozycje stuzby wynalazczosci
przez natozenie na jednostke gospodarki uspo-
tecznionej obowiazku tworzenia komérek orga-
nizacyjnych lub stanowisk pracy do spraw wy-
nalazczos$ci, podlegtych bezposrednio kierow-
nikowi /dyrektorowi, prezesowi itp./ lub je-
go zastepcy /paragraf 3 rozporzadzenial.

Skrotowe omoéwienie znowelizowanej ustawy
o wynalazczos$ci i rozporzgdzenia Rady Minis-
trow w sprawie projektédw wynalazczych powin-
no utatwi¢ postugiwagnie sie tymi aktami praw-
nymi i przyczynic¢ sie do ich wdrozenia w zy-
cie.



mgr inz WOJCIECH POMIANOWSKI
Warszawski Wojewodzki
Klub Techniki i Racjonalizacji

WYNAGRODZENIA ODREBNE DLA TWORCY PROJEKTU WYNALAZCZEGO

Przyjecie do stosowania pracowniczego pro-
jektu wynalazczego i przyznanie tworcy wyna-
grodzenia za uzyskane efekty nie wytgcza upra-
wnienia tego twércy do nagrody przewidzianej
w art. 111 ust., 2 ustawy z dnia 19 pazdzierni-
ka 1972 r. o wynalazczos$ci - zmiana z dnia 26
kwietnia 1984 r, /jednolity tekst Dz. U. nr.
33/84 poz. 177/ zwanej dalej "ustawga". Wyna-
grodzenia inne z tytutu efektéw stosowania pro-
jektu wynalazczego przystuguja tworcy /wspét-
twdércy/ tylko w przypadkach wymienionych w
ustawie oraz w aktach wykonawczych. Jednym
z takich wynagrodzen jest wynagrodzenie odreb-
ne.

Pozorna prostota unormowan i ich lakoniczny
zapis w ustawie stwarza w praktyce nierzadko
trudnos$cijzarowno w wyptacie jak i prawidtowyrr
co do wysokosci, jej okre$leniu. Ustawa stano-
wi:

"art. 106. Twdrca pracowniczego projektu wy-
nalazczego ma prawo do odrebnego wynagro-
dzenia za dostarczenie dokumentacji przydat-
nej do stosowania projektu”,

"art. 95 ust. 2. Koszty badania i prob potrzeb-
nych dla dokonania oceny projektu wynalazcze-
go ponosi jednostka gospodarki uspotecznionej.
Ponadto jednostka ta obowigzana jest dokonaé
swoim kosztem potrzebnych uzupetnien zgto-
szenia, jezeli tworca projektu nie moze tego
dokonac".

Rozporzadzenie ffady Ministrow z dnia 29
czerwca 1984 r. w sprawie projektow wynalaz-
czych /Dz. U. nr 33/84, poz. 178/ zwane dalej
rozporzadzeniem precyzuje natomiast:

"§ 43 ust. 3. Wynagrodzenie odrebne, o ktérym
mowa w art. 106 wyptaca jednostka gospodarki
uspotecznionej, ktdra przyjeta projekt wynalaz-
czy do stosowania, w terminie dwdch miesiecy
od daty przyjecia dokumentacji przydatnej do
stosowania tego projektu. Jednostka ta w tym
terminie jest zobowigzana réwniez dokona¢é
zwrotu udokumentowanych wydatkéw poniesio-
nych przez twoérce przy opracowaniu i realiza-
cji projektu wynalazczego, w tym kosztéw ba-
dan, prob, modeli i prototypéw potrzebnych
do dokonania oceny przydatnos$ci tego projektu.
Jezeli tgczna wyptata prowadzitaby jednak do
op6znienia, zwrot kosztow moze byé dokonany
oddzielnie".

Majac na celu wyjasnienie wielu watpliwosci
dotyczacych okre$lenia wynagrodzenia odreb-

nego, opracowanie niniejsze nie rosci pretensji
do teoretycznego wyczerpania tematu, rozwaza-
nia doktrynalne zostang zatem zawezone do nie-
zbednego minimum. Przedstawiony materiat
powinien stanowi¢ pomoc dla samodzielnych
przedsiebiorstw i innych jednostek prowadzga-

cych dziatalno$¢ w zakresie wynalazczos$ci, bo-
wiem uwzglednia uwarunkowania wynikajace z
wdrazanej reformy gospodarczej.

Okres$lenie ustawowe "wynagrodzenie odrebne”
oznacza, jak juz wspomniano wyzej, petnag nie-
zalezno$¢ od wynagrodzenia tworcy pracowni-
czego projektu wynalazczego z tytutu uzyska-
nych efektéw, jednakze oznacza catkowity za-
lezno$¢ od faktu przyjecia tego projektu do sto-
sowania. Mozna zatem stwierdzi¢, ze wynagro-
dzenie odrebne dotyczy czynnos$ci dokonanych
przez twdrce w zakresie realizacji projektu
i nie jest zwigzane z tworczg pracg nad projek-
tem nawet w przypadku, gdyby fazy: tworczg i
realizacyjng trudno byto od siebie oddzieli¢.

Powstanie prawa twoércy pracowniczego pro-
jektu wynalazczego do wynagrodzenia odrebne-
go za dostarczong dokumentacje oraz zwrotu
udokumentowanych wydatkéw poniesionych przez
niego przy opracowaniu i realizacji tego projek-
tu zwiazane jest nieodtgcznie ze spetnieniem po-
nizszych przestanek:

a/ w odniesieniu do dostarczonej dokumentacji
- wydanie przez jednostke decyzji o przyjeciu
do stosowania pracowniczego projektu wynalaz-
czego,

- dostarczenie przez twdérce /wspottwoérce/ do-
kumentacji przydatnej do stosowania tego pro-
jektu,

- przyjecie przez jednostke tej dokumentacji, '

b/ w odniesieniu do zwrotu udokumentowanych
wydatkéw

- udokumentowanie poniesionych wydatkéw
/co do wysokosci/,

- brak rekompensaty tych wydatkéw w innej,
niz finansowa, formie.

Nalezy podkres$li¢, ze zgodnie z dyspozyc-
ja 89 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow
w sprawie projektéw wynalazczych, zwanym
dalej "rozporzadzeniem", twdrca ma obowia-
zek zawarcia w zgtoszeniu pracowniczego pro-
jektu wynalazczego: opisu projektu, a w razie
potrzeby takze rysunkéw, schematéw, obliczen
ireceptur umozliwiajgcych zrozumienie istoty
tego projektu. Speinienie powyzszej dyspozycji



mgr inz. JAK CHARZEWSKI (ur.1945r.)

Kierownik sekcji w Zakta-
dach Elektronicznej Apara-
tury Pomiarowej MERATRO-
NIK w Warszawie. Tworca i
wspottworca 16 wynalazkéw.
Uzyskane efekty ekonomicz-
ne z tytutu ich stosowania
wyniosty 8, 2 min zt.

nie musi powodowa¢ mozliwos$ci dokonania oce-
ny projektu, a jedynie zrozumienie jego istoty.

Dokumentacja

Przyjrzyjmy sie blizej przestankom deter-
minujagcym powstanie prawa do wynagrodzenia
odrebnego, i tak:

- Wydanie przez jednostke decyzji o przyjeciu
do stosowania pracowniczego projektu wyna-
lazczego..

Fakt podjecia przez jednostke decyzji o przy-
jeciu do stosowania pracowniczego projektu wy-
nalazczego, w cato$ci badz w czesci, ma fun-
damentalne znaczenie dla stwierdzenia przy-
datnos$ci dostarczonej dokumentacji. Jezeli
jednostka z dowolnych przyczyn nie ma zamia-
ru stosowac¢ projektu~to rozpatrywanie przy-
datnos$ci staje sie bezprzedmiotowe.

Ustawa wytgczyta stosowanie kodeksu poste-
powania administracyjnego w postepowaniu
przed j.g.u, /art. 113 ustawy/ K.p.n. ma za-
stosowanie jedynie przy wydaniu decyzji i po-
stanowien przez Urzad Patentowy i organy ad-
ministracji panstwowej. Decyzje podejmowa-
ne przez j. g.n. podlegajg przepisom dotycza-
cym dziatalnosci tych jednostek /og6lnym
badz szczeg6lnym/ i majg one charakter de-
cyzji gospodarczych,tzn. wynikajg z uwarun-
kowan wewnetrznych jednostek i nie podlegaja
zaskarzeniu. Stwierdzenie przez jednostke, ze
zgtoszone rozwigzanie spetnia wymogi co naj-
mniej art. 83-91 ustawy obliguje jag do dokona-
nia oceny przydatnos$ci projektu /8 12 ust. 1 roz-
porzagdzenia/ Na podstawie oceny przydatnosci
jednostka podejmuje decyzje,o ktérej niezwto-
cznie zawiadamia na pismie twoérce projektu
/8 14 ust. 1 rozporzadzenia/. Decyzja powyz-
sza moze mie¢ tylko dwa warianty:

- przyjac.projekt do stosowania /w catosci
badz w czescil,

- nie przyjac¢ projektu do stosowania,

decyzja jest prawomocna juz w chwili jej pod-
jecia itres¢ jej dziata konstytutywnie, deter-
minujac dalsze losy projektu wynalazczego, a
'co sie z tym wigze, takze losy dostarczonej
dokumentacji.

- Dostarczenie przez tworce /wspéttworce/
dokumentacji przydatnej do stosowania praco-
wniczego projektu wynalazczego.

mgr. inzZWLODZIMIERZ ~ ROMANIUK

Kierownik pracowni w Skta-
dach Elektronicznej Apara-
tury Pomiarowej MERATRO-
NIK w Warszawie. Tworca

i wspottwoérca 13 wynalaz-
kow. Uzyskane efekty ekono-
miczne z tytutu ich stosowa-
nia wyniosty 19, 7 min zt.

Tworca moze dostarczyé dokumentacje sa-
morzutnie, badz tez w wyniku zawartej z jed-
nostkg umowy /np. odpowiednie klauzule w u-
mowie o dokonanie pracowniczego projektu wy-
nalazczego/. Z punktu widzenia powstania pra-
wa do wynagrodzenia odrebnego przy spetnie-
niu pierwszej przestanki tryb dostarczenia do-
kumentacji nie ma najmniejszego znaczenia.
Przepis art. 106 ustawy nie wnika bowiem w to,
na jakiej podstawie nastgpito dostarczenie do-
kumentacji, a uwzglednia jedynie fakt jej do-
starczenia, W kazdym przypadku wynagrodze-
nie tworcy bedzie wynagrodzeniem odrebnym.

Inaczej jednak wyglada sytuacja, gdy jednos-
tka nie przyjeta do stosowania zgtoszonego pra-
cowniczego projektu-wynalazczego, czyli nie
zostata spetniona pierwsza z przestanek. W
tym przypadku tworca, ktory dostarczyt doku-
mentacje samorzutnie, dziatat na wtasne ryzy-
ko i prawo do wynagrodzenia odrebnego nie po-
wstanie. Jes$li natomiast dostarczenie dokumen-
tacji nastgpito w wyniku wcze$niejszego zlece-
nia /tryb umowy/ - wynagrodzenie bedzie mu
przystugiwato z tytutu wykonania zaméwienia
zgodnie ze zleceniem /umowga/. Nie jest to
jednak w rozumieniu ustawy wynagrodzenie
odrebne i nie korzysta ono z przywilejéow temu
wynagrodzeniu przypisanych, jest jedynie wy-
nagrodzeniem umownym za. wykonang prace.

Nalezy tu wyjasnié¢ problem autorstwa doku-
mentacji i udzieli¢.odpowiedzi na pytanie: czy
warunkiem koniecznym dla powstania prawa do
wynagrodzenia odrebnego jest, aby tworca byt
autorem dostarczonej przez siebie dokumenta-
cji? Przyjmujagc za punkt wyjscia wyktadnie
gramatyczng /jezykowa/ art. 106 ustawy widzi-
my, ze w tek$cie tegoz artykutu postuzono sie
okre$leniem dostarczenie dokumentacji, a nie
np. : opracowanie lub wykonanie. Stad wynika
jednoznacznie, ze twdérca nie musi by¢ autorem
dostarczonej dokumentacji, a zatem nie kryte-
rium autorstwa powoduje powstanie prawa do
wynagrodzenia odrebnego. Tak wiec nawet zna-
ny jednostce fakt opracowania dokumentacji
przez osobe trzecig nie pozbawia tworcy pro-
jektu prawa do wynagrodzenia za nia,

Opisany wyzej fakt dostarczenia dokumenta-
cji nie jest jednak wystarczajgcy dla spetnienia



mgr inz.TADEUSZ JASINSKI (ur.1939r.)

Gtowny konstruktor w Zakta-
dach Elektronicznej Apara-

tury Pomiarowej MERATRO
NIK w Warszawie. Zajmuje

sie konstrukcjg urzagdzen dia-
gnostycznych do sprawdzania
radiotelefon6w. Jest wspdi-
tworcg 6 wynalazkéw, a u-

zyskane efekty ekonomiczne

wyniosty 7,2 min zt.

warunkow omawianej przestanki. Drugim warun
kiem jest przydatno$¢é dostarczonej dokumenta-
cji do stosowania pracowniczego projektu wy-
nalazczego. | tak, za dokumentacje przydatna
do stosowania projektu uznac¢ nalezy nie tylko
dokumentacje dotyczaca realizacji projektu
/konstrukcyjna, projektowga, technologiczng
itp. / zmierzajgca do wprowadzenia przedmio-
tu projektu w ruch, lecz réwniez dokumenta-
cje eksploatacyjng ,/np. dokumentacje techni-
czno-ruchowa/. Przydatno$¢ dokumentacji do
stosowania obejmuje zatem zaréwno etap rea-
lizacji, jak i eksploatacji pracowniczego pro-
jektu wynalzaczego. W praktyce zdarza sig
czesto, ze dokumentacja zgtoszeniowa wyko-
nana zgodnie z dyspozycjag cyt. 89 ust. 2 rozpo-
rzgdzenia zawiera elementy wspélne, a mia-
nowicie, w sktad dokumentacji zgtoszeniowej
wtaczona jest dokumentacja niezbedna dla zro-
zumienia istoty tego projektu i jednocze$nie
jest przydatna do stosowania go.

Tworca w zgtoszeniu ma obowigzek ujawnie-
nia istoty projektu, co nie musi skutkowaé w
mozliwos$ciach realizacyjnych. Inne przedsta-
wienie nie daje jednak mozliwos$ci zrozumienia
istoty, w takim przypadku nalezy wiec z cato$-
ci dokumentacji zgtoszeniowej wyodrebnié te
i tylko te cze$¢ dokumentacji, bez ktérej zro-
zumienie projektu nie bytoby mozliwe i przy-
zna¢ wynagrodzenie odrebne za pozostatg czes¢
dokumentacji. Oczywiscie w takim rozgrani-
czeniu nie unikniemy elementéw dowolnosci
ocen, a co sie z tym wigze, mozliwos$ci pow-
stania konfliktdw. Trudno bytoby jednak w tak
ogbélnym opracowaniu podac¢ $ciste receptury,

np. na rystinku ztozeniowym cato$ci rozwigza-
nia wg zgtoszonego projektu jeden z podzespo-
téw lub elementéw stanowi istote rozwigzania.
Czy wobec tego wytaczyé caty rysunek, czy
tez nie? Logicznie wydaje sie w takim przy-
padku zazgdanie od tworcy szkicu, zawieraja-
cego ten podzesp6t lub element w uproszczo-
nym uktadzie - w ramach uzupetnienia projek-
tu - a nie wytaczanie catego rysunku /dotyczy
to miedzy innymi sytuacji, gdy dokumentacja
nie jest rozdetalowanal/.

- Przyjecie przez jednostke tej dokumentacji.
Zaréwno ustawa jak i rozporzadzenie nie

inz.MACIEJ PALYSKA (ur. 1944r)

Kierownik pracowni opraco-
wujacej woltomierze i multi-
metry cyfrowe wysokiej do-
ktadnosci w Zaktadach Ele -
ktronicznej Aparatury Pomia-
rowej MERATRONIK w War-
szawie. Jest wspoéttworcg 4
wynalazkéw, a uzyskane efek-
ty ekonomiczne wyniosty 5, 4
min zt.

przewiduje wydawania decyzji o przyjeciu do-
kumentacji. Decyzja dotyczy jej przydatnosci
i wzwigzku z tym rédwniez przyjecia dokumen-
tacji do stosowania. Przepisy nie przewiduja
rowniez formy dostarczenia dokumentacji, npj
dokumentacja w szkicach, w otéwku, w tuszu,
na kartonie, na kalce. W zwigzku z tym fizy-
czne przyjecie dokumentacji przez jednostke
nie jest decyzjg administracyjng w rozumie-
niu kodeksu postepowania administracyjnego.
Jest to wiec czynno$é wynikajagca z organizacji
i zarzadzania jednostka, przy czym w zalez-
noéci od przyjetych zwyczajow wykonywania i
przechowywania dokumentacji, forma dostar-
czenia nie powinna mie¢ wptywu na dokonanie
przyjecia; moze mie¢ wptyw jedynie w sferze
rozliczenia finansowego.

Nalezy stwierdzi¢, ze poprawna i formalnie
wystarczajgca czynnos$¢ przyjecia dokumenta-
cji przez jednostke zachodzi wtedy, gdy jest
potwierdzona odpowiednim protok6tem zdaw-
czo-odbiorczym poprzedzonym sprawdzeniem
dokumentacji. Ze strony jednostki protokét
taki sporzgdza i dokumentacje kwituje, badz
archiwum, badz komdrka merytorycznie pro-
wadzgca wdrozenie projektu. Posrednictwo ko-
morki wynalazczosci wydaje sie byé tutaj zbed-
ne lecz zalezne jest od systemu organizacji za-
rzgdzania jednostkg. Niemniej jednak, jak wspo-
mniano wczeé$niej, do aktu /czynnosci/ przyje-
cia dokumentacji nie majg zastosowania prze-
pisy kodeksu postepowania administracyjnego,
w zwigzku z czym nie jest wymagana dla udo-
kumentowania faktu przyjecia forma prawnie
okre$lona. Za przyjecie dokumentacji nalezy
uzna¢ réwniez faktyczne jej wykorzystanie
przez jednostke, ktora pracowniczy projekt
wynalazczy przyjeta do stosowania. Odnosnie
terminu przyjecia dokumentacji, ktéry nie jest
ustalony ustawowo, nalezy przyja¢ za doktrynag,
ze powinno ono nastapi¢ przed datg rozpocze-
cia realizacji projektu. Nie nalezy jednak z tym
pogladem wigza¢ surowych rezimdéw, poniewaz
znana i stosowana praktyka polega czesto na suk.
cesywnym dostarczaniu dokumentacji w trakcie
wdrazania projektu. W tym wypadku przyjecie
dokumentacji powinno by¢ dokonane z datg prze-
kazania ostatnich rysunkéw /dotyczy to szcze-
gélnie trybu umownego/.



mgr inz. EDWARD SAMERTT (ur.19447r)

Specjalista konstruktor w Za-
ktadach Elektronicznej Apa-
ratury Pomiarowej MERA-
TRONIK w Warszawie. Zajmu-
je sie konstrukcjg urzadzen
do serwisu RTV. Jest wspot-
tworcg 6 wynalazkéw, a uzys-
kane efekty ekonomiczne wy-
niosty 7,4 min zt.

Spetnienie wszystkich wyzej omowionych
przestanek naktada na jednostke gospodarki
uspotecznionej obowigzek wyptaty wynagrodze-
nia odrebnego w ciggu dwdéch miesiecy od daty

przyjecia dokumentacji przydatnej do stosowa-
nia projektu /843 ust. 3 rozporzadzenia/. Ewen-
tualne poézniejsze odstapienie przez j. g.n. od
realizacji projektu nie zwalnia jednostki od o-
bowigzku wyptaty wynagrodzenia odrebnego.
Dostarczenie przez twoérce dokumentacji i po-
zytywne decyzje w sprawie projektu}bez wzgle-
du na kolejnos¢ zdarzen,skutkuje konstytutywnie
powstaniem prawa do wynagrodzenia odrebnego.
Przyjecie dokumentacji przez jednostke jest
tym zdarzeniem, od ktérego liczac roszczenia
/wynagrodzenie odrebne/ zaczyna by¢ wyma-
galna,przy czym przewidziana przepisem ust. 3
843 dwa miesigce sg okresem na techniczne
przygotowania wyptaty wynagrodzenia np. do-
konanie wyceny, przygotowanie dokumentéw
niezbednych do wyptaty. Po bezskutecznym
uptywie tego terminu twércy stuzy prawo do-
chodzenia tego roszczenia. Tryb dochodzenia
wynagrodzenia odrebnego nie jest niczym uwa-
runkowany i zgodnie z art.108 ustawy stosuje
sie do niego przepisy prawa cywilnego.

Zwrot udokumentowanych wydatkow
Obowigzujace przepisy, a konkretnie 8§43
ust. 3 rozporzadzenia jak nalezy domniemywac

w zwigzku z art. 95 ust. 2 ustawy, nakazuja
zwréci¢ twdrcy /wspottworcy/ pracowniczego
projektu wynalazczego wydatki poniesione w
zwigzku z dokonaniem, oceng i realizacjg pro-
jektu. Poniewaz przepisy méwig o obowigzku
zwrotu wydatkéw, nalezy wiec jednoznacznie
stwierdzié¢, ze skoro jednostka obcigzona jest
obowigzkiem, to twércy przystuguje prawo do-
chodzenia tego $wiadczenia /rekompensaty/.
Zwrot wydatkow poniesionych przez tworce
jest Swiadczeniem rekompensacyjnym, czyli
dokonuje sie go w wysokosci rzeczywiscie po-
niesionej /doktadnie rzecz biorgc - w wysokos-
ci udokumentowanej/. Tak wiec tworcy nie przj
stuguje prawo zwrotu poniesionych kosztéw, je-
$li koszty /wydatki/ te zostaty tworcy w inny
sposOb zrekompensowane /zwrécone/. Np.:
tworcy nie przystuguje zwrot kosztow ponie-
sionych w zwigzku ze sporzadzeniem dokumen-
tacji, jesli otrzymat wynagrodzenie za dostar-

0r inz. PAWEL  STUDZINSKI (ur.T943r.)

Specjalista konstruktor w Za-
ktadach Elektronicznej Apa-
ratury Pomiarowej MERA-

TRONIK w Warszawie. Twoc.
ca i wspottwédrca 15 wynalaz-
kéw . Uzyskane efekty ekono-
miczne z tytutu ich stosowa-
nia wyniosty 13, 1 min zit.

czenie tej dokumentacji; jezeli zakupit on na-
rzedzia niezbedne do wykonania modelu, to nie
nalezy mu sie zwrot kosztéw, gdyz zachowuje
je na wtasnos¢../chyba, ze ulegty one catkowi-
temu technicznemu zuzyciu/ lub cze$ciowy
zwrot uwzgledniajacy techniczne zuzycie na-
rzedzi. JeSli za$ przekaze czeSciowo zuzyte
narzedzia jednostce, to przystuguje mu zwrot
catosci kosztow nabycia. Wracajac jednak do
przestanek powstania prawa twaércy pracowni-
czego projektu wynalazczego do zwrotu udoku-
mentowanych wydatkéw spréobujmy je skonkre-
tyzowac, i tak:

- Udokumentowanie poniesionych wydatkow /co
do wysokosci/.

Na koszty dokonania projektu sktadajg sie
gtéwnie wydatki poniesione na zakup materia-
tow, surowcow i narzedzi oraz czesto litera-
tury fachowej i zlecen wykonania okres$lonych
prac np. wykonanie obliczen. Do kosztéw oce-
ny oraz realizacji zaliczamy wszelkie wydatki
poniesione na tych etapach, a przede wszyst-
kim: koszty opracowania dokumentacji techni-
cznej projektu, koszty wykonania modeli, pro-
totypéw, materiatow i urzgdzen, niezbednych
lub przydatnych przy ocenie i realizacji praco-
wniczego projektu wynalazczego.

Uzyte w rozporzadzeniu okre$lenie wydatki
nalezy rozumiec¢ szeroko, poniewaz trudno od-
réznié¢ i ewentualnie dawaé¢ uprzywilejowanie
dokonanym przez tworce naktadom pienieznym
nad poniesionym przez niego naktadem pracy
osobistej, ktora przedstawia okre$long war-
tos¢, tyle tylko ze Swiadczong nie w formie
pienieznej, a w naturze. "Zwrot poniesionych
kosztow" jest bowiem pojeciem wezszym od
"naktadéw" poniesionych przez twdérce na wy-
konanie modelu itp., gdyz nie uwzglednia w
catosci przypadku samodzielnego wykonania
przez twérce, np. w warunkach domowych.
Tak wiec obowigzek zwrotu udokumentowanych
wydatkéw obejmuje takze obowigzek optatnos-
ci prac wykonanych przez twérce przy opraco-
waniu lub realizacji projektu.

Odrebnym aspektem jest sprawa udokumen-
towania poniesionych wydatkow. Na tym tle
najczesciej powstaja konflikty miedzy twodrca
projektu a jednostka, ktora projekt do stosrT-



inz.ZDZISUW  SZTOBRYN (ur.1937r.)

Kierownik pracowni, w kté-
rej opracowuje sie urzadze-
nia do serwisu RTV w Okta-
dach Elektronicznej Apara -
tury Pomiarowej MERATRO'
NIK w Warszawie. Wspot -
twdrca 4 wynalazkéw i wzo-
ru uzytkowego. Efekty ekono-
miczne z tytutu ich stosowa-
nia wyniosty 7, 6 min zt.

wania przyjeta. Poniewaz twodrca jest osobg
fizyczna, a nie przedsiebiorca, wiec z przy-
czyn technicznych nie moze dostarczy¢ takich
dokumentéw, jakie moga i muszag w okre$lo-
nych przypadkach dostarczy¢ inne jednostki
gospodarki uspotecznionej, badz tez jednostki
gospodarcze sektora nieuspotecznionego. Z
powyzszych wzgledéw nalezy uznawac¢ przed-
stawione rachunki innych oséb fizycznych, a
w przypadku zakupu - paragony lub oSwiadcze-
nia. Jednostka ma przeciez mozliwo$é stwier-
dzenia i sprawdzenia czy wydatki byty uzasa-
dnione i czy nie przekraczaty kwotowo sum,
jakie nalezatoby zaptacié¢ innym jednostkom
uspotecznionym za wykonanie okres$lonych
czynnos$*ci, lub tez czy,warto$s¢ zakupow jest
zgodna z cennikami, lub mieSci sie w grani-
cach stosowanych cen umownych.

W przypadku wyceny naktadéw osobistej pra-
cy twércy, wystarczajagcy winien byé wystawio-
ny przez niego rachunek, obejmujacy kalkula-
cje naktadu pracy i kosztu jej wykonania. Mo-
zliwa jest przeciez weryfikacja technologicz-
na wykonanej pracy, oczywiscie zgodnie z za-
sadami wyceny prac modelowych, czyli z u-
wzglednieniem stawek zaszeregowania praco-
wnikow wydziatéw modelowych, a nie stawek
zaszeregowania pracy. Podsumowujac, zby-
teczne formalizowanie rozliczenia zwrotu po-
niesionych wydatkéw jest niewskazane, ponie-
waz jednostka ma zawsze mozliwo$é zardwno
obiektywnej oceny zasadno$ci wydatkéow jak i
realnosci przedstawionych rozliczen.

Niczym nieuzasadniona btedna jest.prakty-
ka - niestety do$¢ czesta - zawierania z twor-
ca projektu antydatowanej umowy o wykonanie
okreslonych prac, jak rowniez uzycie wtas-
nych materiatéw i narzedzi. Ws$wietle obowia-
zujacych przepiséw takie postepowanie nie tyl-
ko narusza prawo, ale réwniez podwaza wiare
w praworzadno$é i mozliwo$¢ bezposredniego
stosowania jednoznacznych przepiséw obowiga-
zujacego prawa.

- Brak rekompensaty tych wydatkéw w formie
innei niz finansowa.

Przestanke te omdéwiono juz we wstepie do
niniejszego rozdziatu, niemniej jednak nalezy
dodatkowo podkres$lié, ze rozliczanie zakupio-
nych badz uzytych wtasnych materiatéw i/lub
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inz.MICHAL KARKOSZKA (ur. 1938 1]

Kierownik pracowni w Skta-
dach Elektronicznej Apara-
tury Pomiarowej MERATRO-
NIK w Warszawie. Zajmowat
sie konstrukcjag przyrzadéw
cyfrowych, a obecnie urzg - -
dzen wykorzystujgcych in-
terfejs IEC 625. Wspottwar-
ca 7 wynalazkéw. Ffekty e -
konomiczne z tytutu ich sto-
sowania wyniosty 6, 6 min

zt.

narzedzi nie moze by¢ wyzsze niz Srednie ilos-
ci tych materiatdw i/lub narzedzi zuzywanych
w jednostce przy wykonywaniu prac modelo-
wych. Przy rozliczeniu innych kosztow nalezy
zwroéci¢ uwage, czy nie zostaty one zwrécone
w inny sposob, np. czy koszty wyjazdu zwig-
zanego z projektem nie byly pokryte w ramach
delegacji stuzbowej, czy przy zakupie ksigzek
lub czasopism nie pozostaty one u twércy, kté-
ry zakupu dokonat.

Ustalenie wysokos$ci wynagrodzenia

odrebnego i zwrotu wydatkow w

cze$ci stanowigcej naktad oso-

bistej pracy tworcy
Przepisy ustawy o wynalazczos$ci i przepisy

wydane na jej podstawie nie okres$lajg sposobu
ustalania wynagrodzenia odrebnego. Nie daje
to jednak podstaw do szacunkowego ustalania
wysokosci tego wynagrodzenia, jego wysokos$¢
winna by¢ pienieznym ekwiwalentem uzasadnio-
nego naktadu pracy poniesionego w celu opra-
cowania dokumentacji lub wykonania modelu,
przeprowadzenia prob itp.Do 1 stycznia 1982 r.
sprawa byta w miare przejrzysta, gdyz spo-
s6b postepowania w sprawach wyceny oparty
byt na wyjasnieniu Urzedu Patentowego PRL
zamieszczonym w "Wiadomos$ciach Urzedu
Patentowego PRL" nr 9/1977 poz. 205 i za-
wierajagcym nastepujace wskazowki:

"Wyjasnienie w sprawie stawek wynagrodzen
za sporzadzanie przez osoby fizyczne doku-
mentacji technicznej do projektow wynalaz-
czych.

W zwigzku z licznymi pytaniami w powyzszej
kwestii. Urzad Patentowy PRL - w porozumie-
niu z Ministerstwem Pracy, Ptac i Spraw So-
cjalnych - wyjasnia co nastepuje:

1/ o ile prace konieczne do sporzgdzenia do-
kumentacji technicznej do projektow wynalaz-
czych sg ujete w obowigzujgcych cennikach
prac projektowych, nalezy przyjac¢ te cenniki
z zastosowaniem mnoznika do 0, 55 - zgodnie
z przepisem § 3 zarzadzenia nr 28 Minister-
stwa Budownictwa i Przemystu Materiatow Bu-
dowlanych z dnia 6. 10. 1972 r. w sprawie cen-
nika projektow inwestycji /Dz. Urzedowy
MBiPMB nr 9 poz. 25 z pézniejszymi zmia-
namif/,

2/ jesli natomiast prace te nie sg ujete w obo-
wigzujacych cennikach prac projektowych, to



mgr inz.JERZT ZAJDEL (ur.19447r)
Starszy projektant w Zakta-
dzie Projektowo-Technolo -
gicznym MERA-PNEFAL.,
obecnie w Centrum Badaw-
czo-Wdrozeniowym MER-
COMP. Wspottworca 12 wy-
nalazkow, a uzyskane efek -
ty ekonomiczne z tytutu ich
stosowania wyniosty 11, 174
min zt.

przy ustalaniu stawki wynagrodzenia za te pra-
ce nalezy stosowac przepisy 85 ust. 2i 3 uch-
waty nr 235 Rady Ministrow z dnia 26. 09.

1967 r. w sprawie zasad gospodarowania bez-
osobowypi funduszem ptac w przedsiebiorstwach
panstwowych, zmienionej uchwatg nr 142 Ra-
dy Ministrow z dnia 2. 07, 1976 r. /MP nr 30,
poz. 130/".

Nalezy stwierdzié¢, ze stosowanie powyzszej
metodyki nie prowadzito jednak do obiektywnej
wyceny, poniewaz juz od roku 1978 wprowa-
dzano mnozniki przeliczeniowe stawek i mnoz-
niki te nie byty w sposéb og6lnie dostepny pu-
blikowane. Od roku 1981 zmiany mnoznikéw
dotyczyty czesto nie catych branz lecz konkret-
nych biur projektowych lub konstrukcyjnych,

w zaleznos$ci od zwiekszenia sie kosztow opra-
cowan i kosztow ogo6linych jednostek projekto-
wych i konstrukcyjnych.

Reforma gospodarcza spowodowata usamo-
dzielnianie sie przedsiebiorstw i jak wynika z
postanowien ustawy z dnia 25 wrzes$nia 1981 r.

0 przedsiebiorstwach panstwowych /Dz. U. nr
24/81, poz, 122/, ustawy z dnia 26 lutego 1982
r. ocenach/Dz. U.nr 7/82, poz. 52/ oraz u-
normowan zawartych w uchwale nr 243 Rady
Ministréw z dnia 30 listopada 1981 r, w spra-
wie zasad dziatalnoSci przedsiebiorstw panstwo-
wych w 1982 r. MP nr 32/81, poz. 287/ - od
dnia 1 stycznia 1982 r. przestaty obowigzywac
cenniki stosowane w biurach projektowych i jed-
nostkach konstrukcyjnych.Warto$¢é prac projek-
towych i konstrukcyjnych oraz innych prac i u-
stug okresla sie w oparciu o wtasne analizy ko-
sztow. Jako materiat pomocniczy mozna wyko-
rzysta¢ dotychczas stosowane cenniki oraz ma-
teriaty i analizy opracowane przez inne jednost-
ki. Majac na wzgledzie trudnosci powstajace
przy okre$laniu wysokosci wynagrodzenia od-
rebnego, ponizej przedstawimy projekt instru-
kcji wyceny dokumentacji, ktéry uzupetniony
badz dostosowany do specyfiki jednostki gospo-
darki uspotecznionej, po zatwierdzeniu przez
kierownika tej jednostki, moze stanowi¢ pod-
stawe prawng okre$lania wysokosci wynagrodze-
nia odrebnego i zwrotu udokumentowanych wy-
datkow w zakresie naktadu pracy twércy pro-
jektu. Instrukcja taka moze by¢ stosowana réow-
niez przy rozliczaniu prac nie zwigzanych z
pracowniczymi projektami wynalazczymi.
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EDWARD SEREMAK (ur.1941 r.)'

Specjalista technolog, pracu-
jacy od 1972 r. w Warszaw-
skich Zaktadach Urzadzen
Informatyki MERAMAT. Zaj-
muje sie opracowywaniem
konstrukcji i technologii gto-
wic magnetycznych. Twérca
13 projektow wynalazczych.
Efekty ekonomiczne z tytutu
ich stosowania wyniosty 3
njln zt.

Ustawa o wynalazczo$ci stworzyta szeroki
system motywacyjny obejmujacy tworcow i sze-
roki kragg os6b wspotdziatajagcych. Brak unor-
mowan sposobu wyceny dokumentacji jak i okre-
$lania stawek np. godzinowych stwarza przed-
siebiorstwom mozliwos$¢ ptacenia za dokumen-
tacje dostarczang w trybie bezumownym sta-
wek dopingujacych twércdw do ponoszenia ry -
zyka dostarczania dokumentacji. Stad tez w
projekcie instrukcji nie postuzono sie stosowa-
ng w umowach jednostkowga stawkg wynagrodze-
nia lub stawkg godzinowg wynagrodzenia zasa-
dniczego pracownika o kwalifikacjach do wyko-
nania pracy /tzn. bez premii, dodatkéw/ lecz
w § 4 zastosowano Srednig ptace pracownikéw
0 kwalifikacjach niezbednych dla wykonania do-
kumentacji. Przy zwrocie udokumentowanych
wydatkéw w zakresie naktadu pracy osobistej
twércy postuzono sie tg samag zasadg. Istotnym
elementem motywacyjnym jest przewidziane
projektem instrukcji stosowanie stawek krocza-
cych, tzn. uaktualnianych corocznie na dzien
1 stycznia. Oczywiste jest, ze je$li instrukcja
bedzie po raz pierwszy wprowadzona w trakcie
roku nie nalezy cofa¢ sie do poczatku roku lecz
uwzglednia¢ stawki biezace.

Istotng sprawg jest podstawa prawna takiego

wewnetrznego unormowania. Ot6z, jak juz
wspomniano, zarowno ustawa jak i rozporza-
dzenie nie wprowadzajg zadnych obowigzujaT
cych unormowan w tym zakresie. Jedynym
aktem normatywnym traktujgcym o stawkach
jest Uchwata nr 244 Rady Ministrow z dnia 19.
listopada 1982 r. w sprawie wynagradzania za
prace powierzone pracownikom przez uspotecz-
nione zaktady pracy na podstawie umoéw o dzie-
to lub uméw zlecenia /M. P. nr 29/82 poz. 252/
Przepisy tej uchwaty nie normujg trybu bezu-
mownego przewidzianego ustawg i rozporzadze-
niem, a wrecz w 8§ 4 ust. 1 wytgczajg stosowa-
nie jej przepisoéw dla prac, ktdre podlegaja
przepisom odrebnym. Jednym z rodzajow prac
wymienionych w cyt. przepisie sg prace z za-
kresu tworczos$ci. Praca tworcza z kolei wy-
mieniona zostata w art. 5 ust. 1, nalezy wiec
przyjac¢, ze wynalazczo$¢ jest tworczoscig w
zakresie techniki i organizacji gospodarki.
Skoro Uchwata 244 RM nie ma zastosowania w
naszym przypadku i brak przepisow szczegol-
nych, to zgodnie z zasadami reformy gospodar-



mgr inz. MIECZYSLAW  HAUSWIRT (ur.1949r]

Kierownik sekcji Biura Kon-

strukcji Pamieci w Warszaw -

skich Zaktadach Urzadzen In-

formatyki MERA MAT. Zajmuje

sie opracowywaniem konstruk-
cji i wdrazaniem do produkcji

tasmowych pamieci magnetycz-
nych. Twoérca 13 projektow wy-
nalazczych. Efekty ekonomicz-
ne z tytutu ich stosowania wy -
niosty 10 min zt.

czej, jednostki gospodarki uspotecznionej win-
ny sprawy niereglamentowane zewnetrznie za-
tatwi¢ we witasnym zakresie. Jak juz wyzej
wspomniano opracowanie niniejsze, przybliza-
jac problematyke,ma stanowi¢ pomoc w samo-
dzielnych dziataniach j. g. n.. Nalezy podkre-
§li¢, ie zgodnie z ust. 4 § 4 projektu i instruk-
cji podwyzszenie stawki o 100% jest obligato-
ryjne, natomiast wedtug ust. 5 podwyzszanie
nastepne jest juz tylko fakultatywne.

Ustalenie wysokos$ci wynagrodzenia
za dokumentacje dostarczong przez tworce
w trybie umowy oraz wynagrodzenie innych
0s6b udzielajacych na zlecenie j. g. n.
pomocy twoércom badz tez wykonujgcych
dokumentacje techniczng na zlecenie j. g. n.

Reforma gospodarcza wprowadzita zmiane
systemu finansowania i zarzgdzania j. g. n.Jwraz
ze zmiang systemu jednostki uzyskaty daleko
idaca swobode zawierania uméw zaréwno z in-
nymi jednostkami jak i osobami fizycznymi bez
wzgledu na to czy sg to jej pracownicy czy nie.
Poniewaz instrukcja wyceny dokumentacji stu-
zy¢ moze przy wycenie wszystkich dokumenta-
cji uzyskiwanych przez j. g. n. tacznie z wyko-
nanymi na podstawie umowy o dzieto lub umo-
wy zlecenia to podkresli¢ nalezy, ze unormowa-
nia 8§ 4 projektu instrukcji nie mogg mie¢ w tym
trybie zastosowania. W miejsce ich wchodza
przepisy cyt. w poprzednim rozdziale Uchwaty
nr 244 Rady Ministréw w sprawie wynagradza-
nia za prace powierzane pracownikom przez
uspotecznione zaktady /M. P. 29/82 poz. 252/.

Stosujagc instrukcje otrzymujemy wycene
pracochtonnosci w godzinach. Rozliczajac za-
wartg i wykonang umowe pamieta¢ nalezy o
zasadach zawartych w Uchwale nr 244 i tak:
a/ Uchwata stosuje jednakowe podstawy wy-
nagrodzenia za prace objete umowa o dzieto
jak tez umowg zlecenia,

b/ za podstawe okreSlenia jednostkowych sta-
wek wynagrodzenia przyjmuje sie jednostkowe
stawki ustalone,ze ta praca w przepisach o wy-
nagradzaniu pracownikéw danego zaktadu pra-
cy albo w przepisach powszechnie obowigzuja-
cych - patrz 8 2 pkt.l Uchwaty 244, i stawki
te moga byé podwyzszone do 50%. Podwyzsza-
nie do tej granicy jest fakultatywne /nieobo-
wigzkowe/ - granica za$ nieprzekraczalna,

c/ za podstawe okres$lania jednostkowych sta-
wek wynagrodzenia dla prac nie majgcych u-
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mgr inz. MAREK KAZON (ur.1938rJ

Kierownik sekcji Biura Kon-
strukcji Systemow w Warsza-
wskich Zaktadach Urzadzen In-
formatyki MERAMAT. ajmu-
je sie opracowywaniem kon-
strukcji i wdrazaniem do pro-
dukcji taSmowych pamieci ma-
gnetycznych. Twérca 14 pro-
jektéw wynalazczych. Efekty e-
konomiczne z tytutu ich stoso-
wania wyniosty 17 min zt.

stalonych w zaktadzie jednostkowych stawek
wynagrodzenia przyjmuje sie godzinowg staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego pracownika

o kwalifikacjach odpowiednich do wykonania

tej pracy - patrz § 2 pkt. 2 Uchwaty 244. Staw-
ka ta moze byé podwyzszona do 100%,przy czym
podwyzszenie jest fakultatywne, a granica nie-
przekraczalna,

d/ jednostka gospodarki uspotecznionej moze
podwyzszyé stawki wynagrodzenia juz wczes$-
niej podwyzszone /pkt. b i c/ do 50% Ilub
100% w razie koniecznoS$ci posiadania przez
wykonawce umowy szczeg6lnie wysokich kwa-
lifikacji lub w krétkim terminie, gdy zachodzi
konieczno$¢ ich wykonania w porze nocnej,al-
bo w dniach ustawowo wolnych od pracy. Pod-
wyzszenie tego wynagrodzenia nie jest limito-
wane lecz wymaga indywidualnego uzasadnie-
nia,patrz 8§ 2 pkt. 3 Uchwaly 244.

Uwagi do stosowania instrukcji

Dostosowujac dla potrzeb j. g. n. projekt in-
strukcji, a nastepnie stosujgc jg w praktyce
nalezy pamieta¢ o:
1/ Normy czasowe podane w 8§ 3 projektu po-
zostang zawsze normami maksymalnymi,tzn.
nie dla kazdego rysunku trzeba stosowac je
sztywno w wymiarze podstawowym,ale mozna
je zmniejszy¢ np. ze wzgledu na niski stopien
trudnos$ci: konstrukcyjnej, rysunkowej itp.,

2/ przyjmuje sie, ze dokumentacja winna by¢
wykonana na kalce w tuszu. Przy dostarczeniu
rysunkéw w otdwku potragca sie z czasu obliczo-
nego za nig 15%. Jezeli dostarczona dokumen-
tacja jest np. w szkicach odrebnych i wymaga
rozrysowania indywidualnego przed kre$leniem
nalezy ustali¢ wielko$¢ potracenia za to roz-
rysowanie,

3/ wspoétczynnik trudnosci - stosujemy staty
dla catego rozwigzania. Odnoszac go indywi-
dualnie do kazdego rysunku oceniliby$Smy tyl-
ko jego trudnosci;technologiczna i rysunkowa.
Dla prostych rysunkéw zmniejsza sie wymiar
godzin,patrz pkt. 1 niniejszego rozdziatu,

4/ projekt instrukcji nie zawiera zasad wyce-
ny projektow budowlanych. Jednostki,ktére nie
zajmuja sie budownictwem a jedynie prowadza
dziatalno$¢ remontowo-inwestycyjng winny zle-
ci¢ wycene projektéw budowlanych biurom pro-
jekt<Jw, ktore dokonuja ich wyceny wedtug sta-
wek u nich obowigzujgcych.
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mgr MARIAN WECIAWOWICZ

FINANSOWANIE  WYNALAZCZOSCI

Ogdlne zasady finansowania postepu
techniczno-ekonomicznego i wynalazczosci

Reforma gospodarcza spowodowata szereg
uregulowan prawnych zmieniajgcych zasady
finansowania postepu technicznego i wynalaz-
czosci pracowniczej. Podstawowymi aktami
prawnymi w tej dziedzinie sg:

- ustawa z 26 lutego 1982 r. o gospodarce fi-
nansowej przedsiebiorstw panstwowych, ze
zmianami wprowadzonymi ustawg z 21 grud-
nia 1983 r. o zmianie niektérych ustaw wpro-
wadzajgcych reforme gospodarcza*/,

- wydane na podstawie tej ustawy rozporzadze-
nie Rady Ministréw z 28 czerwca 1982 r. w
sprawie szczeg6towych zasad gospodarki fi-
nansowej przedsiebiorstw panstwowych oraz
dostosowanie przepisow ustawy o gospodarce
finansowej przedsiebiorstw panstwowych do
specyfiki niektorych przedsiebiorstw, ze zmia,-
nami wprowadzonymi rozporzadzeniem Rady
Ministréw z 27 grudnia 1983 r. 3/.

Ponadto podjeta zostata uchwata nr 282 Ra-
dy Ministrow z 30 grudnia 1982 r. wprowadza-
jaca nowe zasady dziatalnosci 1finansowania
jednostek badawczych w 1983 r. zmieniona u-
chwata nr 194 Rady Ministréw z 27 grudnia
1983 r. 3/.

W celu dostosowania przepis6w prawa wyna-
lazczego do zasad reformy gospodarczej zno-
welizowano ustawe, z 19 pazdziernika 1972 r.
owynalazczosci®oraz wydano rozporzadzenie
Rady Ministrow w sprawie projektéw wynalaz-
czych z 29 czerwca 1984 r. 3/. Utracito moc
zarzadzenie Ministra Finansow z dnia 12 sty-
cznia 1973 r. 6i.
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Podstawowe zasady finansowania postepu
technicznego i wynalazczosci, zawarte sg w u-
stawie o gospodarce finansowej przedsiebiorstw
panstwowych i wydanym na jej podstawie rozpo-
rzagdzeniu Rady Ministréw, Zrodtem finansowa-
nia postepu technicznego i wynalazczosci w
przedsiebiorstwach mogg by¢ koszty dziatalnos-
ci lub fundusz postepu technicznego. Wyraznie
okres$lono, ktére przedsiebiorstwa bedg tworzy-
ty fundusz postepu techniczno-ekonomicznego,

a ktore bedg finansowaé wszystkie wydatki .w
tym zakresie bezpos$rednio w ciezar kosztéw
swej dziatalnos$ci /art. 27 ustawy o gospodarce
finansowej przedsiebiorstw pafAstwowych/.

W przedsiebiorstwach tworzacych fundusz
postepu techniczno-ekonomicznego cze$¢ wy-
datkow finansowana bedzie z tego funduszu,

cze$¢ za$ w ciezar kosztow. Sprzedaz wtasnych
patentow, licencji i innych osiggnie¢ technicz-
nych bedzie zaliczana do przychodu ze sprzeda-
zy, a nie do dochodow FPTE.

1/ Dz. U. nr 7z 1982 r., poz. 54; zmiana:
Dz. U. z 1983 r. nr 71tPoz. 318.

2/ Dz.U. nr 22 z 1982 r.,poz. 156; zmiana:
Dz.U. nr 75z 1IgSSr”*poz. 335.

3/ M.P. nr 4z 1983 r. poz. 25; zmiana:

M. P. nr 43 z 1983 r.,poz. 252.

4/ Tekst jednolity Dz. U. z 1984 r. nr 33, poz.
177.

5*~Dz. U. z 1984 r. nr 33, poz. 178.

6/ M.P. z 1973 r, nr 3, poz. 20 z pdzniejszy-

mi zmianami dotyczacymi zasad finansowania
wynalazczos$ci w j. g.u. oraz klubu techniki i
racjonalizacji.



mgr inz. ANTONI BAGZEWSK

Kierownik sekcji urzadzen
technologicznych w Zakta-
dach Elektronicznych EL-
WRO, zgtosit 15 projektow,
w tym 5 wynalazkéw, ktdre
daty efekty w wysokosci
9.854 min zt. Jego najlep-
szy projekt "Sposéb wyko-
nywania matrycy z dowol-
nym uktadem kanatkéw dla
orientacji rdzeni przed pro-
cesem szycia ptatdbw pamie-
ci ferrytowej" przynidst e-
fekt w wysokosci 7.410 tys.

Zasady gospodarki finansowej jednostek ba-
dawczych sg zblizono do zasad gospodarki finan-

sowej przedsiebiorstw. Moga one tworzy¢ fun-
dusz zatogi oraz odrebny fundusz efektow wdro-

zeniowych 7. kwot przekazywanych przez jednos.

tki wdrazajgce wyniki prac badawczych/, a tak-
ze uwzglednia¢ w cenach walory ekonomiczne,
nowych rozwigzan. W nowym systemie prze-
widziano uigi podatkowe, szczeg6lnie w podat-
ku dochodowym, z tytutu przedsiewzieé¢ w za-
kresie postepu technicznego.

Koszty prac wdrozeniowych i koszty realiza-

cji projektéw wynalazczych oraz wydatki na
dziatalno$¢ klubéw' techniki i racjonalizacji,
a takze wynagrodzenia i.nagrody w zakresie wy-
nalazczo$ci finansowane beda w ciezar kosztéw
dziatalnos$ci zar6wno w przedsiebiorstwach two-
rzacych FPTE, jak i nie tworzacych tego fundu-
Szu.

Wedtug wymienionych we w'stepie przepisow,
wydatki przedsiebiorstwa na postep techniczno-
ekonomiczny obejmujg finansowanie prac ba-
dawczo-rozwojowych /w tym doswiadczalnych/,
prac normalizacyjnych, wdrozeniowych, prac
zwigzanych z dokonywaniem, oceng i wdraza-
niem projektéw wynalazczych oraz koszty zwig-
zane z nabyciem praw do projektéw wynalaz-
czych /licencji, uméw o stosowanie itd./, a
takze koszty dziatalnos$ci klubow techniki i ra-
cjonalizacji.

Einansowanie prac rozwojowych dotyczy w
szczeg6inodci opracowan:

- konstrukcyjnych, iechnologiczno-projekto-
wych i doSwiadczalnych, w tym budowy i préb-
nej eksploatacji urzagdzen i prototypéw dos$-
wiadczalnych,

- innowacyjnych w organizacji i ekonomice
przedsiebiorstwa, wynikajacych z zastosowa-
nia wynikéw prac badawczych,

- dotyczacych normalizacji, w tym réowniez
unifikacji i typizacji urzadzen oraz procesow
technologicznych.

Do kosztéw wykonania prac badawczo-rozwo-
jowych zalicza sie tez koszty nabycia lub za-
projektowania budowy i montazu specjalnej a-
paratury lub urzadzen zwigzanych z wykona-
niem okre$lonej pracy badawczej, nawet gdy

inz. ZBIGNIEW GALGANSKI

Kierownik sekcji elektroniki
profesjonalnej w Zaktadach
Elektronicznych ELWRO,
zgtosit 29 projektow, w tym
7 wynalazkow, ktore przy-
niosty efekty w wysokosci
5.884 tys. zt. Jego najwar-
tosciowszy projekt "Pdtauto-
matyczny przyrzad do wyko-
nywania potaczen owijanych”
przyniost efekt w wysokosci
4. 706 min zi.

taka aparatura i urzgdzenia odpowiadajg kry-
teriom ustalonym dla $rodkow trwatych.

Finansowanie prac wdrozeniowych obejmuje
te prace, ktére sg podejmowane na podstawie de-
cyzji przedsiebiorstwa o zastosowaniu wynikéw
prac badawczo-rozwojowych, w tym rowniez
0 zastosowaniu projektéw wynalazczych wtas-
nych i nabytych w formie licencji, zwigzanych
z uruchomieniem produkcji wyrobéw nowych
lub modernizacjg wyroboéw produkowanychi i
npwych metod wytwarzania, poprzedzajgcych
rozpoczecie produkcji na skale przemystowa.
Sg to w szczegdlnosci prace zwigzane:

- ze sporzadzaniem petnej dokumentacji tech-
nicznej, w tym réwniez z opracowaniem norm
ldokumentacji typizacyjnej,

- zwykonaniem prototypu przemystowego,
pierwszego kompletu narzedzi i oprzyrzado-
wania oraz prébnych instalacji,

- z wykonaniem probnej serii nowego wyrobu,
a w uzasadnionych przypadkach réowniez serii
informacyjnej, przeprowadzeniem préb oraz
wprowadzeniem poprawek po probach.

Finansowanie prac zwigzanych z dokonywa-
niem, oceng i wdrazaniem projektow wynalaz-
czych oraz dziatalnos$ci klubéw techniki i ra-
cjonalizacji, a takze wynagrodzen i nagréd w
zakresie wynalazczos$ci dotyczy kosztéw wy-
nikajacych z przepiséw prawa wynalazczego.

Centralny Fundusz Postepu Techniczno-Eko-
nomicznego, tworzony jest ze srodkéw FPTE
przedsiebiorstw, wptacanych na rachunek Mi-
nisterstwa Kauki, Szkolnictwa Wyzszego i Te-
chniki. Stawke odpisu na ten fundusz ustalono
na rok 1984 w wysokos$ci 50% FPTE przedsie-
biorstw. Centralny FPTE przeznaczony jest
na:

- finansowanie prac naukowo-badawczych sto-
sowanych,

- finansowanie prac rozwojowych o znaczeniu
og6lnokrajowym badz resortowym,

- zwiekszenie funduszéw prac badawczych mi-
nisterstw i urzedéw centralnych,

- subwencje dla przedsigbiorstw /na FPTE/,

Fundusz postepu techniczno-ekonomicznego
tworza przedsiebiorstwa: przemystowe, bu-
dowlano-montazowe, transportu i tgcznodci,



mgr inz. KAZIMIERZ ~ CZEKAtA

Gtowny specjalista technolo-
gii obwodow drukowanych i
proceséw chemicznych w Za-
ktadach Elektronicznych EL-
WRO, zgtosit 37 projektow,
w tym 12 wynalazkow, ktére
przyniosty efekty 25.395 tys.
zt. Jego najlepszy projekt
"Sposob hermetyzacji trans-
formatorow impulsowych"
przynidst efekt 19.865 tys.
zt oszczednoS$ci.

geologiczne oraz inne, okreslone imiennie lub
rodzajowo przez organ zatozycielski w porozu-
mieniu z Ministrem Finansow i naczelnym or-
ganem koordynujgcym rozwdj nauki i techniki.
Fundusz ten tworzony jest w przedsiebiorstwie
z narzutow obcigzajacych koszty dziatalnosci
przedsiebiorstwa w procentach w stosunku do
wartosci przychodu ze sprzedazy. Wysokosé
odpisow okresla na okresy wieloletnie narodo-
wy plan spoteczno-gospodarczy. Uchwata nr
169 Rady Ministrow z 2 grudnia 1983 r. w spra-
wie Centralnego Planu Rocznego na 1984 r. o-
kresla w tablicy 3 zatgcznika nr 3 zréznicowa-
ne stawki odpisow na FPTE przedsiebiorstw w
zalezno$ci od charakteru resortu.

Do przychodu ze sprzedazy zalicza sie przy-
chéd uzyskany ze sprzedazy patentéow, licencji
i innych osiggnie¢ naukowo-technicznych. W
przypadku, gdy fundusz postepu techniczno-eko-
nomicznego jest niewystarczajacy z FPTE mo-
g3 by¢ Srodki funduszu rozwoju lub subwencje
przekazywane przedsiebiorstwu z centralnych
funduszow przeznaczonych na prace badawcze
i rozwojowe w wyniku porozumienia z organi-
zacjg udzielajaca subwencji.

Fundusz postepu techniczno-ekonomicznego
przedsiebiorstwo przeznacza na:
- pokrycie kosztéw dziatalno$ci wyodrebnio-
nych w statucie przedsiebiorstwa osrodkéw ba-
dawczo-rozwojowych, laboratoriow, biur kon-
strukcyjnych, os$rodkéw informacji naukowo-
technicznej i ekonomicznej oraz innych koma-
rek badawczych i rozwojowych /koszty te pom-
niejsza sie o dochody ze sprzedazy prac wyko-
nywanych przez te komorki na zamowienie z
zewnatrz/.
- finansowanie prac badawczo-rozwojowych wa-
runkujgcych postep techniczny i organizacyjny
wykonywanych w zaktadach i wydziatach produk-
cyjnych przedsiebiorstwa oraz w innych komor-
kach nie zaliczanych /w statucie/ do wyodrebnio-
nych jednostek badawczych i rozwojowych,
- finansowanie zadan w zakresie wzornictwa
przemystowego,
- zaptate za prace badawczo-rozwojowe wyko-
nywane przez inne jednostki;
- pokrycie w catos$ci lub czes$ci kosztow prac
wdrozeniowych oraz kosztéw realizacji projek-
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mgr ini. JERZY RABALSK

Specjalista ds. kontroli jako-
§ci w Zaktadach Elektronicz-
nych ELWRO. Zgtosit 5 pro-
jektow, w tym jeden wynala-
zek. Uzyskane efekty 17,5
min zt. Jego najlepszy pro-
jekt "Spos6b czotowego spa-
wania cienkich drutéow mie-
dzianych z drutami stalowy-
mi" przyniést efekt w wyso-
kosci 17,4 min zt.

tow wynalazczych zakonczonych wynikiem ne-
gatywnym lub dajgcych efekty niewspdtmiernie
mate w stosunku do naktaddw,

- finansowanie wspo6lnych przedsiewzieé¢ z za-
kresu postepu technicznego,

- wydatki dotyczace normalizacji,

- koszty opracowania i oceny projektéw wyna-
lazczych;

- koszty nabycia licencji, patentéw i innych
praw do projektow wynalazczych.

Z funduszu postepu techniczno-ekonomiczne-
go nie moga by¢ finansowane koszty przygotowar
nia przysztej eksploatacji nowo budowanych za-
ktadow i wydziatow przedsiebiorstwa oraz kosz-
ty przygotowania produkcji matoseryjnej i jed-
nostkowej.

Zasady finansowania postepu technicznego i
wynalazczosci ustalone dla przedsiebiorstw
panstwowych stosuje sie roéwniez w innych jed-
nostkach gospodarczych nie bedacych przedsie-
biorstwami panstwowymi; spotdzielniach, or-
ganizacjach gospodarczych stowarzyszen spo-
tecznych itd.

Rodzaje naktadéw na wynalazczo$¢
i ich finansowanie w przedsiebiorstwach

Wynagrodzenia twoércéw projektow wynalaz-
czych

WiSrod wynagrodzen przystugujgcych twar-
com projektdw wynalazczych mozna rozréz-
ni¢ cztery rodzaje:

a/ wynagrodzenia podstawowe, ustalane na pod-
stawie efektéw ekonomicznych - wymiernych
lub pozaekonomicznych, uzyskanych w wyniku
stosowania projektu wynalazczego w jednej lub
kilku jednostkach oraz w wyniku wykonania pra-
wa wynalazczego,

b/ wynagrodzenia dodatkowe, wyptacane twor-
cy w przypadku uzyskania przez gospodarke
uspoteczniong korzysci w zwigzku ze zgtosze-
niem wynalazku lub wzoru uzytkowego za gra-
nicg w celu uzyskania ochrony, albo jego udos-
tepnieniem za granica,

c/ wynagrodzenia odrebne, za dostarczenie do-
kumentacji przydatnej do stosowania projektu
wynalazczego,

d/ wynagrodzenia jednorazowe /wyréwnawcze/.



mgr inz. JADWIGA  SKOPIEG

Specjalista technolog w Za-
ktadach Elektronicznych EL-
WRO. Zgtosita 20 projektow
wynalazczych, a efekty eko-
nomiczne z tytutu ich stoso-
wania wyniosty 3, 759 tys. zt.
Jej najwartosciowszym efek-
tem jest; "Nowa technologia
wykonywania ptytek drukowa-
nych o metalizowanych otwo-
rach" efekty z zastosowania
ktérego wyniosty 2. 926 tys.
zt.

wyptacane w przypadku, gdy w wyniku realiza-
cji projektu wynalazczego zostaje wprowadzo-
na nowa norma pracy.

Wynagrodzenie podstawowe moze byc¢ tez u-
stalone w formie wynagrodzenia ryczattowego,
tymczasowego i szacunkowego.

Twaércy projektéw racjonalizatorskich o cha-
rakterze organizacyjnym otrzymuja wynagro-
dzenie o potowe mniejsze od wynagrodzen na-
leznych tworcom pozostatych projektéw racjo-
nalizatorskich.

Wynagrodzenia dodatkowe z tytutu wykonania
prawa uzyskanego za granicg wyptaca twoércy
jednostka dokonujgca czynno$ci zwigzanych z
wykonaniem tego prawa.

Wynagrodzenia jednorazowe /wyréwnawcze/
przystuguja tworcom i osobom wspétdziatajg-
cym przy realizacji projektéw powodujacych
wprowadzenie nowej normy pracy, jes$li sg oni
zatrudnieni na stanowiskach pracy, na ktorych
wprowadzono te norme i sg wynagradzani akor-
dowo '/ Wynagrodzenia dla osdb, ktdre na pod-
stawie umowy z j. g. u. udzielity pomocy twor-
com wyptaca sie wg zasad wynagradzania za
prace zlecone lub za prace w godzinach nad-
liczbowych.

Z wynagrodzeniem odrebnym moze wigzac
sie dodatkowo zwrot udokumentowanych wy-
datkéw poniesionych przez twoérce przy opra-
cowywaniu i realizacji projektu wynalazcze-
go-

Wynagrodzenia podstawowe, odrebne, jednora-
zowe /wyréwnawcze/ i zwrot wydatkéw obcigza-
ja koszt}’ produkcji okreslonych wyrobéw lub
grup wyrobow. Nalezy wiec pamietac, aby przy
opracowywaniu tzw. kalkulacji cenowych, a
takze kalkulacji wynikowych, uwzglednia¢ te
wynagrodzenia jako koszty specjalne. Nowe
rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie
projektow wynalazczych wprowadza zmienio-
ng tabele wysokos$ci wynagrodzen. Goérne gra-
nice wynagrodzen zostaty zniesione.

Ptac
Urz.

7/ Wyjasnienie nr 12 Ministerstwa Pracy,
i Spraw Socjalnych z 18.07'. 1975 r. - Dz.
MPPiSS nr 9z 1975 r., poz. 20.
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STANISLAW  JASTRZEBSKI

Specjalista konstruktor z Za-
ktadow Elektronicznych EL-
WRO, autor 28 projektow, w
tym 3 wynalazkéw i jednego
wzoru Uzytkowego. Efekty e-
konomiczne z tytutu zastoso-
wania projektéw wynalazczych
wyniosty 878 tys. zi. Jego
najwarto$ciowszym projek-
tem jest:"Automat krzywko-
wy do produkcji kon.taktu pro-
filowego i uzbrajania ptytek
przetacznika kanatéw TPF,"
efekty z zastosowania ktore-
go wyniosty 673 tys. zi.

Jezeli tych wynagrodzenn nie mozna zaliczy¢
do kosztéw produkcji, obcigzajag one koszty o-
g6lne. Wynagrodzenia dodatkowe obcigzajg ko-
szty ogdlne.

Wynagrodzenia podlegajg podwyzszeniu:

- 0 20% w przypadku zawarcia miedzy tworca
aj.g.u. umowy o dokonanie projektu wynalaz-
czego,

- 0 50% za projekty stuzace realizacji zamo-
wieri rzgdowych, zmniejszaniu zuzycia energii
paliw, surowcéw i materiatéow;

- 0 70% za projekty przyczyniajace sie do o-
graniczenia lub eliminacji importu lub roz-
szerzenia produkcji eksportowej.

W odniesieniu do projektow dotyczacych im-
portu lub eksportu po zasiegnieciu opinii or-
ganu samorzadu pracowniczego oraz wtasci-
wego przedsiebiorstwa handlu zagranicznego,

j. g.u. moze podwyzszy¢ wynagrodzenie do 300%.
Moze ona podwyzsza¢ rowniez wynagrodzenie

za projekty nie dotyczace importu lub eksportu
po zasiegnieciu opinii rady pracowniczej /w
spotdzielniach - zaktadowego komitetu pracow-
niczego/.

W przypadku nie wyptacenia wynagrodzen
w ustalonych rozporzagdzeniem RM terminach,
tworcy przystuguje prawo do odsetek za zwto-
ke w wysokos$ci 8% /w przypadkach okreséw,za
ktore przystuguje wyzsze oprocentowanie stoso-
wane przy wktadach dtugoterminowych - prawo
do odsetek w wysokos$ci tego oprocentowanial/.
Odsetki stanowig straty nadzwyczajne j. g. u.

Decyzje w sprawie wynagrodzen podejmuje
jednostka, ktdra stosuje projekt wynalazczy,
jak réwniez jednostka, ktéra uzyskuje efekty
z wykonania prawa. W jednostkach bedacych
spotdzielniami decyzje podejmuje zarzad spét-
dzielni.

Zwrot udokumentowanych wydatkow twércy
nie jest wynagrodzeniem, a tylko ekwiwalen-
tem za juz poniesione koszty, ktore wyptaca
sie po przyjeciu projektu do stosowania. Do-
tyczy to wydatkéw udokumentowanych i potrze-
bnych do dokonania oceny przydatnosci proje-
ktu, kosztéow badan, prob modeli, prototypdéw,
kosztow uzyskania atestow materiatowych i
technologicznych, nabycia materiatéw, dopu-



mgr inz.JERZY SROKA (ur.1950r.)

Gtowny technolog w Zakta-
dach Urzadzen Komputero-
wych MERA-ELZAB, wspie-
rajgcy swag wiedzg ruch ra-
cjonalizatorski, wspoétautor
wielu projektow wynalaz-
czych.

szczenig do eksploatacji, niezbednych prze-
jazdow, transportu urzadzenia itp.

Wedtug uchwaty nr 33 Rady Ministrow z

24. 04.1983 r. w sprawie klasyfikacji wynagro-

dzen w jednostkach gospodarki uspotecznionej”/
wynagrodzenia obejmujg wyptaty pieniezne o-
raz wartos$¢ Swiadczen w naturze badz ich e-
kwiwalenty wyptacane /wydawane/ bezpos$re-
dnio pracownikom lub innym osobom fizycz-
nym przez jednostke gospodarki uspotecznio-
nej, stanowiagce wydatki tej jednostki ponoszo-
ne na optacenie wykonywanej na jej rzecz pra-
cy, niezaleznie od zrédet finansowania tych wy-
ptat i Swiadczen oraz bez wzgledu na podstawe
stosunku pracy badz innego stosunku prawnego
lub czynnosci prawnej, na ktorych podstawie
jest Swiadczona praca.

Do wynagrodzen nie zalicza sie:

- wyptat naleznos$ci za przeniesienie, na pod-
stawie umowy, sprzedazy majgtkowego prawa
autorskiego,

- optat licencyjnych lub innych naleznos$ci za
przeniesienie prawa lub ustanowienie prawa
korzystania z niepracowniczego wynalazku

lub wzoru uzytkowego na rzecz jednostki gos-
podarki uspotecznionej,

- wyptat naleznos$ci obliczanych od wielkosci
efektow uzyskanych przez zastosowanie praco-
wniczego projektu wynalazczego i za dokumen-
tacje dostarczong bezumownie przez tworce
projektu, przydatng do stosowania projektu
oraz nagréd za wynalazczo$¢, a takze nagrod
za prace badawcze i wdrozeniowe, wyptacanych
z funduszu efektow wdrozeniowych,

- nagrod o charakterze szczeg6lnym, a zwta-
szcza nagrod panstwowych, resortowych o cha
rakterze nagrod panstwowych, nagréd konkur-
sowych, nagrdéd za szczeg6lne osiggniecia w

8/ M.P. nr 15z 1983 r., poz. 85. Utracity
moc: uchwata nr 157 Rady Ministrow z 7 gru-
dnia 1976 r. w sprawie wynagrodzen wyptaca-
nych poza planowanym funduszem ptac oraz
uchwata nr 158 RM z 7 grudnia 1976 r. w spra-

wie skitadnikéw funduszu ptac /MP nr 43 z
1976 r. ,poz. 212 z pOzniejszymi zmianami/.
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KAROL KIPKO (ur.1948r.)

Slusarz narzedziowy w Zakta
dach Urzadzen Komputero-

wych MERA-ELZAB, autor

kilkunastu projektow racjona-
lizatorskich z zakresu oprzy-
rzadowania /formy wtrysko-
we, wykrojnikl/, najczesciej
zrealizowanych przez siebie.

zakresie prac badawczych oraz zastosowania
ich wynikéw w praktyce, nagréd dla wyréznia-
jacych sie w pracy aktywistow spotecznych,
nagrod za ratownictwo morskie, nagréd dla
krwiodawcdw, nagrdd za upowszechnianie kul-
tury.

Uchwata powyzsza weszta w zycie od 1 stycz-
nia 1984 r.

Nagrody w zakresie wynalazczosci

Osobom, ktére wspdtdziataty w pracach
zwigzanych ze sprawdzaniem, przygotowa-
niem do realizacji i wdrozeniem pracownicze-
go projektu wynalazczego lub przyczynity sie
do przyspieszenia jego stosowania albo roz-
powszechnienia w pierwszej lub nastepnej
j.g.u.. jednostka ta przyznaje i wyptaca na-
grody w tacznej wysokosci 60% wynagro-
dzenia za taki projekt ustalonego za pierw-
szy rok stosowania. Okres wyptaty nagréd
moze by¢ w uzasadnionych przypadkach
przedtuzony na czas nie przekraczajgcy 3 lat
stosowania wynalazku lub wzoru uzytkowego,
albo 2 lat stosowania projektu racjonalizator-
skiego. Do osob wspdtdziatajgcych zalicza sie
osoby wykonujace prace organizacyjne zwiaza-
ne z wdrozeniem projektu oraz te, ktore za-
miesScity wynalazek lub wzér uzytkowy w doku-
mentacji technicznej przeznaczonej do reali-
zacji. W przypadku podwyzszenia wynagrodze-
nia tgczne wysokos$ci nagrdd ustala sie od pod-
wyzszonej wysoko$ci wynagrodzenia.

Twaorcom projektow racjonalizatorskich, kto-
rym nie przystuguje prawo do wynagrodzenia
z mocy ograniczen dotyczacych niektédrych twar
coéw, jednostka gospodarki uspotecznionej, sto-
sujagca te projekty, przyznaje i wyptaca na-
grody w wysokos$ci do 30% wynagrodzenia przy-
stugujacego za taki projekt racjonalizatorski
w tej jednostce.

Ustalenia wysoko$ci i podziatu nagrdd przewi-
dzianych w przepisach prawa wynalazczego do-
konuje j. g. u. po zasiegnieciu opinii organu sa-
morzadu pracowniczego, a w spoétdzielniach -
po zasiegnieciu opinii rady nadzorczej.

Ponadto 10% tgcznej wysokos$ci nagrod j. g. u.
moze przeznaczy¢ na nagrody dla oséb, ktore



mgr inz. ANDRZEJ SMOLINSKI (ur.1952 r.)

Gtowny konstruktor w Zakta-
dach Urzadzen Komputero-
wych MERA-EI.ZAB, wsp6t-
autor kilkunastu projektow
racjonalizatorskich, unowo-
czes$niajagcych konstrukcje
wyrob6w, przynoszacych
wielomilionowe efekty.

w szczegO6lny sposdb przyczynity sie do rozwo:
ju wynalazczos$ci w tej jednostce. Nagrody trak-
towane sa rowniez jako koszty specjalne i ob-
cigzajag koszty produkcji poszczegblnych wyro-
béw, a jezeli nie mozna ich zaliczy¢ do takich
kosztéw - koszty ogolne.

Koszty dokonywania i oceny projektéw wynalaz-
czych

Koszty dokonywania projektéw wynalazczych

powstajg w okresie od dnia zawiadomienia j, g. u.

przez twoérce o podjeciu prac nad projektem wy-
nalazczym, lub od dnia zawarcia miedzy tworca
a j.g.u. umowy o dokonanie projektu, do dnia
zgtoszenia projektu. Obejmujg one:

- koszty osobowe opracowania projektu /pomoc
twércem, robociznal/,

- koszty rzeczowe /materiaty,
zakup maszyn, urzadzen itp. /,
- koszty dokumentacji technicznej /w razie
potrzeby/,

- koszty badan, prob i doSwiadczen,

- koszty inne /zlecenia pomocy ze strony ob-
cych instytucji, modele, prototypy, eksperty-
zy,l..

Koszty oceny zwigzane sg z rozpatrywaniem
zgtoszonych projektéw do momentu podjecia
decyzji w sprawie stosowania tych projektow.
Obejmujg one koszty prob, badan i doswiad-
czen niezbednych do dokonania oceny proje-
ktu, w niektdrych przypadkach koszty wyko-
nania dokumentacji technicznej, koszty wyko-
nania modeli i prototypéw, koszty opinii i eks-
pertyz, wynagrodzenia cztonkéw zaktadowej
komisji wynalazczosci.

Nalezy pamietaé, ze zaréwno koszty doko-
nywania projektdw wynalazczych jak i koszty
ich oceny nie stanowig naktadéw na realizacje
projektow. Nie odejmuje sie ich wiec od efek-
téw ekonomicznych brutto przy ustalaniu wy-
nagrodzen twdrcow. Koszty te finansowane sa
z funduszu postepu techniczno-ekonomicznego
w przedsiebiorstwach tworzgcych taki fundusz.
W przedsiebiorstwach nie tworzacych FPTE
koszty te finansowane sg w cigezar kosztéow o-
gblnych9/.

Koszty pomocy tworcom w niektorych przy-
padkach dotycza prac wykonanych w trybie zle-
cen, np. opracowanie dokumentacji przydatnej

ewentualnie
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mgr inz. NORBERT RURANSKI ~ (ur.1944 1)

Konserwator urzadzen ele-
ktronicznych w Zaktadach
Urzadzen Komputerowych
MERA-ELZAB. W latach
1983-1984 zgtosit 20 proje-
ktéw dotyczacych urzadzen
testujgcych, ktore wyelimi-
nowaty import z krajow ka-
pitalistycznych.

do stosowania projektéw wynalazczych. Prace
te wycenia sie wg cennikéw obowigzujacych

w danej branzy. W razie braku cennikéw nalezy
stosowa¢ postanowienia uchwaty nr 244 Rady
Ministréw z 19. 31. 1982 r. w sprawie wynagra-
dzania za prace powierzane pracownikom przez
uspotecznione zaktady pracy na podstawie u-
moéw o dzieto lub umoéw zlecenia*0/.

Uchwata ta ma réwniez zastosowanie przy
realizacji prac wdrozeniowych, fizycznym wy-
konywaniu urzadzen, prototypdw itd. , realizo-
wanych w trybie zlecen, a czesSciowo takze w
przypadkach "zwrotu udokumentowanych wy-
datkéw" /gdy brak rachunkéw uprawnionych
zaktadéw czy osoéb/.

Koszty realizacji projektow wynalazczych

Koszty realizacji projektéw wynalazczych
dotyczg naktadow, ktore przedsiebiorstwo musi
ponies¢ w celu zastosowania w produkcji uprze-
dnio dokonanych, ocenionych i przyjetych do
realizacji projektéow.

Obejmujg one:

- koszty osobowe zwigzane z wykonaniem prac
wdrozeniowych, tj. koszty robocizny wiasnej

i ewentualnie obcej,

- koszty rzeczowe: materiaty, narzedzia, o-
przyrzadowanie, przedmioty nietrwate, itp.,
- naktady na zakup lub wytworzenie we wtas-
nym zakresie maszyn i urzadzern o charakte-
rze $srodkoéw trwatych niezbednych dla reali-
zacji projektu wynalazczego oraz ewentualnie
adaptacji pomieszczen itp. ,

- inne koszty realizacji projektéw, np. koszty
szkolenia pracownikow, koszty nabycia praw
/zakup licencji/, koszty wykonania serii prob-
nych i informacyjnych, ewentualna zaptata za
wspotudziat w realizacji projektdw ze strony
innych jednostek na podstawie zawartych umoéw,
- koszty dokumentacji wdrozeniowej, instrukcji
eksploatacyjnych itp.

9/ Art. 27 ustawy o gospodarce finansowej
przedsiebiorstw panstwowych - Dz. U. nr 7
z 1982 r., poz. 54.

10/ M. P.

nr 29 z 1982 r., poz. 252.



mgr inz. ANDRZEJ BRODOWICZ (ur.1950r)

Kierownik wydziatu montazu
urzadzen i systemow kompu-
terowych w Zaktadach Urza-
dzeh Komputerowych MERA-
ELZAB. Wspottworca wielu
projektéw dajgcych kilkuna-
stomilionowe efekty oszcze-
dno$ciowe z zakresu materia-
tochtonnosci i importochton-
nosci.

Nalezy pamieta¢, ze zgodnie z § 14 zasad
rachunku efektow”/ w naktadach na realizacje
projektéow uwzglednia sie roczng wielko$é od-
piséw amortyzacyjnych $srodkéw trwatych na-
bytych lub wytworzonych w celu realizacji pro-
jektu wynalazczego. Zniesione zostato opro-
centowanie funduszu statutowego w czesci fi-
nansujacej Srodki trwate.

Przedmioty nietrwate, narzedzia, oprzyrzga-
dowanie itp. mogg mie¢ charakter specjalny,
gdy stuzg wytgcznie do produkcji okreslonych
wyrobow /detali, poétfabrykatow/ i wdwczas
rozlicza sie je na okres$long ilo$¢ /rzeczywis-
tag produkcje/ tych wyrobéw, jako koszt bezpo-
Sredni specjalny; albo charakter narzedzi i
przyrzadow uniwersalnych i wowczas rozlicza
sie je na czas uzytkowania.

Wycena sktadnikow majatkowych nastepuje
wedtug zasad obowigzujgcych w ewidencji ksie-
gowej Koszty opracowania, oceny i reali-
zacji projektow wynalazczych moga by¢ rozli-
czane w okresie do lat 3, a w przypadkach
szczegdlnie wysokich kosztéw - do 5 lat./nie

dotyczy to Srodkow trwatychl/.

Koszty realizacji projektow wynalazczych
finansowane sg w ciezar kosztow dziatalnosci
przedsiebiorstw, zaréwno w tworzgcych FPTE
jak i w nie tworzacych tego funduszu. Zaleznie
od swego charakteru zaliczane sg albo do kosz-
tow bezposrednich, albo do kosztow posrednich.
Koszty realizacji projektéw wynalazczych za-
konczonych wynikiem negatywnym lub niewspot-
miernych do osiagnietych efektow, przedsie-
biorstwa tworzace FPTE moga w catosci lub w
czesci sfinansowac¢ z tego funduszu.

11/Zarzgdzenie MNSWIT z 2 lipca 1980 r. w
sprawie zasad obliczania efektow stanowig-
cych podstawe do ustalania wysoko$ci wyna-
grodzen za pracownicze projekty wynalazcze
/MJR z 1980 r. nr 17, poz. 84; zmiana:MJl z
1983 r. nr 4, poz. 27/.

12/ Zarzadzenie Ministra Finanséw z dn. 16. 11.
1983 r. w sprawie ogoOlnych zasad prowadzenia
rachunkowos$ci przez j.g.u. - M.P. z 1983 r.
nr 40, poz. 233.
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mgr inz.EDWARD  KRUMPLEWSKI (ur.1951r.)

Pracownik Zaktadow Apara-
tury Elektrycznej MERA-
REFA. Autor 43 zgtoszo-
nych projektow wynalazczych,
w tym 16 patentéw. Uzyska-
ne efekty ekonomiczne z wy-
korzystania tych projektow
11.118 tys. zt.

Koszty rozwoju i popularyzacji wynalazczosci

Rozw6j wynalazczos$ci w przedsiebiorstwie
wymaga poczynah pobudzajacych inicjatywe i
inwencje twércza pracownikéw oraz populary-
zujagcych wynalazczos¢.

Wydatki zwigzane z tego rodzaju dziatalnos-
ciag obejmuja:

- koszty organizacji ré6znego rodzaju konkursow,
gietd, turniejéw i zwigzanych z tym nagréd,

- koszty wymiany doswiadczen, szczegllnie w
formie wyjazdow /wycieczek/ technicznych
krajowych i zagranicznych,

- koszty szkolenia w zakresie wynalazczosci
oraz rozwoju kultury technicznej w postaci od-
czytow, prelekcji, filméw technicznych itd.,

- koszty zwigzane ze wspdtpracg z miedzyza-
ktadowymi i wojewo6dzkimi klubami techniki i
racjonalizacji wedtug zawartych umoéw /sktad-
ki, wptaty/,

-koszty propagandy wynalazczos$ci: wystawy,
plakaty, wydawnictwa, imprezy propagandowe,
- inne koszty, np. wspoétdziatanie z zapleczem
naukowo-technicznym w zakresie popularyzacji
osiggnie¢ technicznych, wspotpraca ze szkota-
mi.

Dziatalno$s¢ w tym zakresie powinna by¢ uje-
ta w planie finansowania rozwoju wynalazczos-
ci. Znaczng cze$¢ zadan popularyzatorskich
realizujg kluby techniki i racjonalizacji na pod-
stawie wtasnych planéw finansowych. Kluby
wspomagajg i uzupetniajg dziatalnos$é stuzb wy-
nalazczych, ale nie zastepujg tych stuzb. Kosz-
ty rozwoju i popularyzacji wynalazczos$ci fi-
nansuje sie ze Srodk6w obrotowych w ciezar
kosztow ogdlnych.

Nagrody konkursowe zaliczane sg do kosz-
tow rozwoju oraz popularyzacji wynalazczosci
i finansowane sg ze $rodkow obrotowych z ob-
ciazeniem kosztow ogo6lnych dziatalnosci przed-
siebiorstwa.

Ustawa o gospodarce finansowej przedsie-
biorstw panstwowych w art. 27 ust. 6 sta-
nowi, ze"wydatki na dziatalnos$¢ klubéw zaj-
mujacych sie wynalazczoscig i racjonalizacjg

obcigzajg koszty dziatalnos$ci przedsie-
biorstwll Nagrody konkursowe nie sg zalicza-
ne do wynagrodzen. Wg wyjasnien MPPiSS



mgr ini. ANDRZEJ SZCZESNIAK (ur.1941r)

Pracownik Zaktadéw Apara-
tury Elektrycznej MERA-

REFA. Autor 5 zgtoszonych
projektow wynalazczych,w

tym jednego patentu. Uzys-
kane efekty ekonomiczne z

wykorzystania tych projek-
tow przekroczyty 3. 947 tys.
zt.

wynagrodzenia cztonkéw jury konkursow mo-
ga wynosi¢ 180 zt dla przewodniczacego oraz
120 zt dla cztonk6w13/.

Co do wyjazdow technicznych, to zgodnie z
pismem nr PF5-033-185/83 Min. Finanséw
z dnia 5. 07. 83 koszty wyjazdéw zagranicz-
nych zwigzanych z wynalazczoscig, stosow-
nie do postanowien zawartych w art. 27 ust.

6 ustawy o gospodarce finansowej przedsie-
biorstw panstwowych, podlegajg finansowa-
niu w ciezar kosztéw dziatalnosci eksploata-
cyjnej. m.in. w ramach wydatkéw na dziatal-
nos$¢ klubéw zajmujgcych sie wynalazczos$cig
i racjonalizacjg. Natomiast w odniesieniu do
jednostek i zaktadéw budzetowych zasady fi-
nansowania kosztéw wynalazczo$ci - w tym
popularyzacji i propagandy - okres$la rozpo-
rzgdzenie Rady Ministrow w sprawie projek-
tow wynalazczych.

Ministerstwo Finanséw - Dep. Fkonomiczny w
piSmie nr EK-5-033-81 7/83 z dn. 13. 03. 1974r.
wyrazito poglad, ze sprawe wyjazdow zarow-
no krajowych jak i zagranicznych zwigzanych
z dziatalnos$cia wynalazczg nalezy traktowac
jako forme popularyzacji wynalazczosci, w
ramach dziatalno$ci klubéw techniki i racjo-
nalizacji, co w konsekwencji oznacza, iz wy-
jazdy te moga byc¢.organizowane przede wszys-
tkim w ramach dziatalnosci tych klubdéw.

Koszty utrzymania i dziatalno$ci stuzb wyna-
lazczosci

Koszty utrzymania i dziatalnos$ci stuzb wy-
nalazczos$ci obejmuja:
- koszty osobowe /wynagrodzenia/ pracowni-
kéw zatrudnionych w stuzbach wynalazczosci
i ochrony wtasnos$ci przemystowej /na petnych
lub cze$ciowych etatach/,
- koszty administracyjnej obstugi zaktadowych
komisji wynalazczosci,
- koszty programowania wynalazczos$ci, zwia-
zane z pracg zespotow powotanych do opraco-
wania tematycznych programéw wynalazczych,
- koszty prac administracyjnych zwigzanych
z wdrazaniem i rozpowszechnianiem projek-
tow wynalazczych, przekazywaniem i przyj-
mowaniem ofert oraz informacji, sporzadza-
niem umoéw zwigzanych ze stosowaniem ob-
cych chronionych i niechronionych projektéow
wynalazczych itp.,
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in2.RYSZARD ZURAKOWSKI (ur.1933 1)

Pracownik Zaktadéw Apara-
tury Elektrycznej MERA-
REFA. Autor 10 zgtoszo-
nych projektow wynalazczych,
v tym jednego patentu. Uzy-
skane efekty ekonomiczne z
wykorzystania tych projektow
przekroczyty 2. 498 tys. zi.

- koszty ochrony patentowej projektéw wyna-

lazczych, m. in. optat jednorazowych i okre-
sowych, krajowych i zagranicznych, badan
patentowych,

- koszty zwigzane z przekazywaniem lub przej-
mowaniem dokumentacji i doSwiadczen,

- koszty gromadzenia informacji naukowo-
technicznej, patentowej, literatury technicznej
itd.,

- inne koszty /druki, materiaty biurowe, wy-
dawnictwa urzedowe itd./,

- koszty postepowania spornego, odwotawcze-
go i sagdowego.

Rozporzgdzenie R. M. w sprawie projektéow
wynalazczych w zatgczniku 2 ustala nowe staw-
ki optat jednorazowych i okresowych. Koszty
te moga mieé¢ charakter kosztéw osobowych
lub rzeczowych i finansowane sa ze $rodkdéw
obrotowych w ciezar kosztow ogdlnych. W u-
chwale nr 45 Rady Ministréw z 18 kwietnia
1983 r./M1? z 1983 r. nr 19,poz. 108/ okreslo-
ne zostaty stawki wynagrodzen za udzial w
posiedzeniach komisji resortowych /250 zt
przewodniczgcy oraz 200 zl pozostali czton-
kowie/. Stosownie do postanowien 5 13 ust. 5
rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
projektow wynalazczych majg one zastosowa-
nie w stosunku do komisji wynalazczosci.

Koszty dziatalnosci klubow techniki i racjona-
lizacji

Ustawa z 25 wrze$nia 1981 r. o0 samorzga-
dzie zatogi przedsiebiorstwa panstwowegol
daje samorzadowi uprawnienia do podejmowa-
nia uchwat w sprawie klubédw techniki i racjo-
nalizacji oraz decydowania o przystapieniu
przedsiebiorstwa w charakterze cztonka zbio-
rowego do organizacji spotecznych /art. 24
ustawy/. W jednostkach nie posiadajgcych sa-
morzadu uchwate o utworzeniu klubu podejmu-
je inny statutowy organ jednostki.

Srodki finansowe na dziatalno$é zaktadowe-
go klubu zapewnia przedsigebiorstwo na podsta-

13/ Pismo MPPiSS z dn.
P1/11-2934/80291-3/82

3.09. 1982 r. nr

14/ Dz. U. nr 24 z 1981 r., poz. 123.



mgr inz,ANDRZEJ LIS (ur.1950 r.)

Pracownik Zaktadow Aparatu-
ry Elektrycznej MEKA-REFA,
Autor 21 zgtoszonych projek-

tow wynalazczych, w tym 4

patentow. Uzyskane efekty e-

konomiczne przekroczyty

2, 018 tys, zt.

wie zatwierdzonego przez samorzad i dyrekto-
ra planu finansowego. Koszty dziatalnosci klu-
béw miedzyzaktadowych pokrywaja, w ustalo-
nych czesciach, zainteresowane przedsiebior-
stwa.

Na podstawie zawartych uméw o wspditpra-
cy i wzajemnych Swiadczeniach przedsiebior-
stwa partycypujg w kosztach dziatalnosci wo-
jewddzkich klubow techniki i racjonalizacji.
Koszty dziatalno$ci klubéw mozna okresli¢
nastepujaco:

- koszty dziatalnosci inspiracyjnej, obejmuja-
cej pobudzanie inicjatywy i inwencji tworcow
we wspdtpracy ze stuzbami wynalazczosci,

m. in. wspo6torganizowanie konkurséw, gietd,
turniejow,

- koszty pomocy twoércom, obejmujace doradz-
two techniczne, pomoc prawng, interwencje i
reprezentowanie interes6w tworcoOw wobec ad-
ministracji gospodarczej oraz w sprawach spor.
nych i odwotawczych,

- koszty szkolenia w zakresie wynalazczosci,
tacznie z rozwijaniem kultury technicznej za-
tog,

- koszty popularyzacji i propagandy wynalaz-
czosci: wystawy, wydawnictwa, plakaty, im-
prezy itd.,

- wptaty na rzecz MKTIiR oraz WKTIR,

- koszty organizacyjno-administracyjne, obej-
mujgce utrzymanie i wyposazenie lokalu, wy-
datki biurowe, ewentualnie ptace pracownikéw
klubu.

Koszty dziatalnosci klubu finansowane sg w
ciezar kosztéw ogo6lnych, zaréwno w przedsie-
biorstwach tworzacych FPTE jak i w przedsie-
biorstwach nie tworzgcych tego funduszu. Do
kosztéw pomocy twércom nalezg koszty wyna-
grodzenn doradcéw technicznych 'V,

15/ Tryb powotywania i odwotywania doradcow,
wymagania stawiane kandydatom, wysoko$¢ wy-
nagrodzen - reguluja:

- zarzadzenie Przewodniczagcego PKPG z

14. 07.1952 r. /M.P. nr A-65, poz. 1001 z
1952 r., zmiana: M.P. nr A-38, poz. 473 z
1953 r. /.,

- wyjasnienie MPPiSS z 30. 09. 1980 r. nr
PI1/1-3349/80293-11/80

21

mgr in2.TADEUSZ BARGZYSZYN (urd954 1))

Pracownik Zaktadéw Apara-
tury Elektrycznej MERA-
REFA. Autor jedenastu pro-
jektow wynalazczych, w tym
czterech patentéw. Uzyska-
ne efekty ekonomiczne prze-
kroczyty 1.980 tys. zt

Plany pracy i plany finansowe /preliminarze/
dziatalnosci klubu powinny obejmowac przewi-
dywane w danym okresie wydatki. Po zatwier-
dzeniu przez samorzad pracowniczy i dyrekto-

ra przedsiebiorstwa sg one podstawg dziatal-
nosci klubu.

Finansowanie wynalazczosci
w jednostkach i zaktadach budzetowych

1. Zgodnie z postanowieniami Rozporzadzenia
KM w sprawie projektow wynalazczych jednos-
tki budzetowe moga dysponowac¢ $rodkami spec-
jalnymi, przeznaczonymi na finansowanie wyna-
lazczosci,

Rachunek $rodkow specjalnych stuzy:
- do gromadzenia dochodéw uzyskanych z wyko-
nywania prawa wynalazczego lub udostepniania
nie chronionych projektow wynalazczych albo
z przekazanych doswiadczen i dokumentacji
dotyczacej projektow wynalazczych oraz ze
sprzedazy modeli, prototypéw i materiatow
pozostatych po dokonaniu oceny przydatnosci
lub realizacji projektow wynalazczych.
- do finansowania dziatalnos$ci w zakresie wy-
nalazczosci, w szczeg6lnosci kosztéw opraco-
wania, oceny przydatnos$ci i realizacji /w tym
rowniez zakupéw Srodkéw trwatych, ktdre
zgodnie z odrebnymi przepisami moga by¢
dokonywane ze $rodkoéw nieinwestycyjnych/,
kosztéw rozwoju i popularyzacji wynalazczo$-
ci oraz ochrony wynalazkéw i wzoréw uzytko-
wych.

2. Banki upowaznione sg do przej$ciowego do-
konywania wyptat z rachunku $rodkéw specjal-
nych bez wzgledu na stan $rodkéw na tym ra-
chunku; wyptaty dokonywane przez bank z tego
tytutu, nie zréwnowazone do konca roku docho-
dami zgromadzonymi na tym rachunku beda
zwracane przez Ministerstwo Finansow z kre-
dytu budzetu centralnego.

3. Jednostki budzetowe, ktdére nie dysponuja
rachunkiem S$rodkow specjalnych finansuja
dziatalnos$¢ .w zakresie wynalazczos$ci z kre-
dytow budzetowych, a dochody zaliczajg na do-
chody budzetowe.

4. Jednostki bedace zaktadami budzetowymi fi-
nansujg dziatalno$é'w zakresie wynalazczosci
z funduszow obrotowych obcigzajgc koszty dzia-
talnosci i zaliczaja na dochody wptywy z dzia-



WIESLAW  KANIEWSKI

Kierownik sekcji konstruk-
cyjnej w Kujawskiej Fabry-
ce Manometrow MERA-KFM,
Technik-mechgnik, twérca
15 zgtoszonych i 6 zastoso-
wanych projektow, uzyska-
ne efekty 2. 011 tys. zi.

talnos$ci wynalazczej, a koszty opracowania, o-
ceny i realizacji projektow wynalazczych, sta-
nowigce inwestycje, finansuja ze $rodkéw prze-
znaczonych na inwestycje.

Finansowanie prac
badawczych i wdrozeniowych

W zakresie zrddet i sposobéw finansowania
na réwni z pracami badawczymi traktowana
jest dziatalno$¢ ogdlnotechniczna, a przede
wszystkim prace dotyczace normalizacji, uni-
fikacji i typizacji, wzornictwa przemystowego,
informacji naukowo-technicznej i ekonomicz-
nej, wynalazczo$ci i ochrony wtasnos$ci prze-
mystowej oraz innych og6lnych funkcji uzupet-
niajacych lub wspierajacych prace badawcze.

Prace badawcze finansowane sg:

- z funduszu prac badawczych ministerstw,

- z centralnego funduszu postepu techniczno-
ekonomicznego bedacego w dyspozycji Mini-
stra Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki,
- z funduszu postepu techniczno-ekonomiczne-
go przedsiebiorstw, a w przedsiebiorstwach,
ktore nie tworzg takich funduszéw - ze $rod-
kéw obrotowych bezposrednio w ciezar kosz-
tow dziatalnos$ci przedsiebiorstw i uzupetnia-
jaco z funduszu rozwoju,

- z innych zrddet okre$lonych w odrebnych
przepisach.

Srodki funduszu prac badawczych wykorzystu-
je sie w formie zaptaty za wykonanie zaméwio-
nych prac lub udostepnienie wynikdw prac. Wa-
runki wykonywania prac lub udostepnienia wy-
nikow okres$lajg umowy miedzy stronami.

Prace wtasne finansuje sie z funduszu roz-
woju do wysokos$ci faktycznych kosztéw - bez
zysku.

Zasady finansowania prac badawczych i wdro-
zeniowych w przedsiebiorstwach regulujg prze-
pisy o gospodarce finansowej przedsiebiorstw
panstwowych /dotyczy to rowniez biur projekto-
wych/ oraz przepisy uchwat nr 282 i 194 Rady
Ministrow w sprawie zasad dziatalnosci i finan-
sowania jednostek badawczychl®/.

16/ M.P. nr 4z 1983 r., p6z. 25 oraz M. P.
nr 43 z 1983 r., poz. 252
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JAN OSTROWSKI (ur.1935r.)

Specjalista konstruktor w Ku-
jawskiej Fabryce Manomet-
row MERA-KFM. Technik-
mechanik, tworca 5 zgtoszo-
nych i 3 zastosowanych pro-
jektow, uzyskane efekty

1. 421 tys. zt

Jednostka badawcza moze samodzielnie prze-
kazywac.na finansowanie przedsiewzie¢ wspol-
nych $rodki z funduszu rozwoju lub bezposre-
dnio pokrywaé cze$¢ .kosztow tych przedsiewziecd.
Przedsiebiorstwa mogg réwniez przekazywacd
na wspélne przedsiewziecia $rodki obrotowe
oraz $rodki z funduszu rozwoju.

Jednostka badawcza moze zawiera¢ umowy
obejmujace rozliczenia zwigzane z efektami
wdrazania wynikéw prac badawczych, przy
czym uzyskane z tego tytutu kwoty wptywaja
bezposrednio na fundusz efektéw wdrozenio-
wych. Jednostka badawcza moze upowszechniaé
wyniki prac badawczych i uzyskiwac¢ z tego ty-
tutu przychody na podstawie uméw z odpowied-
nimi jednostkami.

Zasady dysponowania wynikami prac podle-
gajacych ochronie okres$lajg przepisy prawa
wynalazczego, przy czym nie moga by¢ naru-
szane prawa autorskie.

Wyniki prac badawczych sg zwykle wdraza-
ne w przedsiebiorstwach, a przedsiebiorstwa
w niektérych przypadkach moga byé wykonaw-
cami prac badawczych. Koszty prac wdroze-
niowych w przedsiebiorstwach finansowane sg
w ciezar kosztow dziatalnos$ci, analogicznie do
zasad finansowania realizacji projektéw wyna-
lazczych.

Przez wdrozenie rozumie sie zastosowanie
lub wykorzystanie wyniku pracy badawczej w
praktyce spoteczno-gospodarczej. W przemy-
§le przez wdrazanie rozumie sie uruchomie-
nie produkcji przemystowej nowego lub zmo-
dernizowanego wyrobu, albo przemystowe za-
stosowanie nowej badZz udoskonalonej metody
wytwarzania /technologii, mechanizacji, auto-
matyzacji, organizacji produkcji/.

Kwoty przekazywane przez przedsiebiorstwa
na fundusz efektow wdrozeniowych, tworzone
w jednostkach badawczych, sg dla przedsie-
biorstw kosztami specjalnymi. Jednostki ba-
dawcze tworzg fundusz efektéw wdrozeniowych:
- z wplat przedsiebiorstw, ktére wdrozg wyni-
ki prac badawczych i uzyskaja z tego tytutu e-
fekty ekonomiczne,

- z przychodéw uzyskanych przez jednostke ba-
dawczg z wykonania prawa, w rozumieniu prze-
piséw o wynalazczosci.



MIROSLAW  CZERSKI (ur.1931r.)

Kierownik Wydziatu Obrob-
ki Mechanicznej w Kujaws-
kiej Fabryce Manometrow
MERA-KFM. Technik me-
chanik, autor 14 zgtoszo-
nych i 12 zastosowanych
projektow, uzyskane efek-
ty 1.116 tys. zt.

- kar umownych i odszkodowan naleznych w
zwigzku z realizacjg umow wdrozeniowych.

Wptaty przedsiebiorstw na fundusz efektéw
wdrozeniowych dokonywane sg w okresie 3 lat,
a stawki udziatu jednostek badawczych w efek-
tach ekonomicznych nie moga przekracza¢ w
I roku - 10%. w Il - 8% i w Il - 6%. Przed-
siebiorstwa dokonujg wptat na fundusz efektéw
wdrozeniowych ze $srodkéw funduszu postepu
techniczno-ekonomicznego, a nie posiadajace
tego funduszu - w ciezar kosztow.

W przypadku, gdy zgodnie z zatozeniami u-
mowy, wynik pracy badawczej o szczeg6lnym
znaczeniu spotecznym lub gospodarczym ma
przynie$¢ inne niz ekonomiczne efekty, jed-
nostka zamawiajgca prace badawczg moze do-
kona¢ .jednorazowej wptaty na fundusz efektéw
wdrozeniowych, z przeznaczeniem wptaconej
kwoty na nagrody. Kwota tej wptaty w mys§l
wspomnianej uchwaty nr 282 RM nie powinna
by¢ wyzsza niz 5% umownej ceny pracy badaw-
czej. Fundusz efektow wdrozeniowych przezna-
czony jest na nagrody dla autor6w prac badaw-
czych oraz os6b bezposrednio wspdipracuja-
cych przy realizacji tych prac i ich wdrazaniu,
jednak uprzednio ulega zmniejszeniu o kwoty
ewentualnych kar umownych i odszkodowan
przewidzianych w umowach.

Finansowanie prac normalizacyjnych
Na podstawie ustawy z dnia 27 listopada 1961,
o normalizacji Minister Finanséw wydat za-
rzagdzenie z dnia 6 lutego 1984 r. w sprawie fi-
nansowania prac normalizacyjnych i wynagradza-
nia za te prace /MP z 1984 r., nr 6, poz. 47/.

Zarzadzenie to okres$la zasady finansowania
prac normalizacyjnych w panstwowych jednost-
kach organizacyjnych, spétdzielniach i ich zwig-
zkach oraz innych jednostkach gospodarki uspo-
tecznionej. Finansowanie prac normalizacyj-
nych obejmuje pokrywanie kosztow: prac anali-
tyczno-badawczych, opracowywanie projektow
norm i nowelizowania norm, prac dotyczacych
typizacji i unifikacji oraz innych prac zwigza-
nych z normalizacjg.

Prace normalizacyjne sg finansowane:

- przez jednostki budzetowe - ze $rodkdéw prze-
widzianych na ten cel w budzecie,

23

ANTONI BOROWIECKI (ur.1931 .

Specjalista ds. wynalazczo$-
ci w Kujawskiej Fabryce Ma-
nometrow MERA-KFM. Te-
chnik technolog, ma na swoim
koncie 13 zgtoszonych i 6 za-
stosowanych projektow, uzy-
skane efekty 2, 995 tys. zt.

- przez jednostki badawcze - zgodnie z zasada-
mi regulujacymi ich gospodarke finansowa,

- przez panstwowe jednostki organizacyjne i in-
ne jednostki gospodarki uspotecznionej - z fun-
duszu postepu techniczno-ekonomicznego, a w
jednostkach nie tworzacych tego funduszu - bez-
posrednio w ciezar kosztéw dziatalnosci.

Prace normalizacyjne inicjowane lub koordy-
nowane na szczeblu centralnym finansowane sg
ze $rodkow funduszu prac badawczych.

Jednostki gospodarki uspotecznionej moga
zleca¢ osobom fizycznym odptatne wykonywa-
nie prac normalizacyjnych, jezeli prace te nie
mogg byé wykonane w ramach obowigzkéw stuz-
bowych przez pracownikéw tych jednostek.

Utracito moc zarzadzenie Ministra Finansow
z dn. 22 grudnia 1972 r. w sprawie finansowa-
nia prac normalizacyjnych i wynagradzania za
te prace.

Formy oddzialywanja motywacyjnego
na postep techniczny i wynalazczo$¢

ZamoOwienia rzgdowe i przedsiewziecia wspolne

Szczeg6lng forma oddziatywania panstwa na
produkcje sg zamoéwienia rzagdowe. Forme ta-
ka zastosowano tez w dziedzinie rozwoju nauki
i techniki. Mianowicie, Rada Ministréow podjeta
uchwate nr 180 z 12 grudnia 1983 r. w sprawie
zamowien rzgdowych na realizacje szczegdlnie
waznych zadan z zakresu rozwoju nauki i tech-
nikil'/. Przedmiotem zamoOwienia rzgdowego
powinno by¢ rozwigzanie naukowo-techniczne
okre$lonego zadania noszace zZznamiona pos-
tepu, a takze wdrozenie lub upowszechnienie
rozwigzan powstatych w wyniku pracy badaw-
czej, waznego krajowego wynalazku, zakupio-
nej licencji. Wykonawca zamo6wienia moze ko-
rzysta¢ z szeregu przywilejow, ulg i preferen-
cji/np. kredytowych, podatkowych/. Wiele
korzysci mogg uzyskiwac jednostki eksportu-
jace osiagniecia naukowe i techniczne oraz u-
stugi techniczne /m, in, uzyskanie dewiz/.

IZasady finansowania zamowien rzgdowych
okre$lajg odrebne przepisy, a w szczego6lnosci

nr 42 z 1983 r. 239.

17/ M. P. , poz.



STANISLAW  ZBROCKI (ur. 1943 1)

Specjalista technolog w Ku-
jawskiej Fabryce Manomet-
row MERA-KFM. Technik
technolog, autor 28 zgtoszo-
nych i 34 zastosowanych pro-
jektéw, uzyskane efekty 999
tys, zh

przepisy normujace zasady finansowania prac
badawczych oraz gospodarki finansowej jednos-
tek badawczych i przedsiebiorstw panstwowych.

W pewnych przypadkach, wedtug zasad okre-
S§lonych w odrebnych przepisach, na inwes-
tycje tworzgce baze materialno-techniczng,
niezbedng do realizacji zamdéwien rzadowych,
mogg by¢ udzielane dotacje budzetowe na spta-
te kredytow bankowych. Jednostki uczestnicza-
ce w realizacji zamo6wien korzystajg z gwaran-
towanego zaopatrzenia w paliwa, surowce i ma-
teriaty centralnie rozdzielane niezbedne do rea-
lizacji tych zamo6wien oraz z pierwszefAstwa w
dostawach materiatéw nie rozdzielanych.

Niepublikowana uchwaia nr 203 Rady Minis-
trow z dnia 31. 12. 1983 r. w sprawie wspolnych
przedsiewzie¢ dla uruchomienia produkcji wy-
robow matoseryjnych i matotonazowych /czes-
to jednostkowych i unikalnych/, upowaznia jed-
nostki badawcze, szkoty wyzsze, przedsiebior-
stwa panstwowe oraz inne j. g.u. do produkowa-
nia tych wyrob6w. Stwarza ona wiele udogod-
nien motywacyjnych dla tych jednostek, m.in.-«
w postaci:

- ulg w obcigzeniach na PFAZ,

- preferencji kredytowych,

- korzystania z funduszu efektow wdrozenio-
wych,

- przeznaczenia 20% zysku na wyptate nagrod,

- zwolnien z podatku dochodowego / okresowo/.

Ulgi w obcigzeniach

1. Panstwowy Fundusz Aktywizacji Zawodowej
tworzony jest na podstawie ustawy z dnia 29. 12.
1983 r. o Panistwowym Funduszu Aktywizacji
Zawodowej™/ od 1. 01. 1984 r. Poprzednio
tworzony byt Fundusz Aktywizacji Zawodowej
petnigcy analogiczng funkcje. Dochodami fundu-
szu sa $rodki finansowe pochodzgce z wptat z
tytutu obcigzen przyrostu kwo.ty wyna-
grodzen wyptaconych w ciezar kosztéw

w stosunku do roku poprzedniego oraz k w o -
ty nagrod i premii z zysku do po-
dziatu, z nadwyzki bilansowej lub z innych nad-
wyzek dochodéw nad wydatkami.

18/ Dz. U. nr 75 z 1983 r., poz. 334
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inz. SLAWOMIR SENGUS

Specjalista konstruktor w
zakresie wyrobow elektro-
techniki motoryzacyjnej w
Zaktadach Wytwérczych A-
paratury Precyzyjnej ME-
RA-PAFAL. .Test autorem
14 projektéw wynalazczych,
a uzyskane efekty ekonomi-
czne z tytutu jej stosowa-
nia wyniosty 10 min zi.

Kwote wynagrodzen, ktdérej przyrost podle-
ga obcigzeniu na fundusz, ustala sie na podsta-
wie danych ksiegowych dotyczacych wyptat wy-
nagrodzen zaliczonych do kosztéw danego roku.
W jednostkach gospodarczych, tworzgcych za-
ktadowy fundusz nagr6d, kwote wynagrodzen,

o ktérej mowa w ust. 1, ustala sie tgcznie z
wyptatami z tego funduszu za dany rok.

Z kwoty wynagrodzen, o ktdrej mowa wyzej,
wytacza sie wynagrodzenia, dodatki i nagrody
z tytutu:

a/ udzielania pomocy niezbednej do opracowa-
nia i oceny projektéw wynalazczych,

b/ wykonania dokumentacji przydatnej do sto-
sowania projektow wynalazczych /w tym mo-
del, prototyp/,

c/ realizacji i wdrazania projektow wynalaz-
czych do produkcji, zwtaszcza w formie bry-
gad racjonalizatorskich,

d/ jednorazowego wynagrodzenia /wyréwnania/
wyptaconego w zwigzku ze zmiang spowodowang
stosowaniem projektow wynalazczych,

e/ dodatkéw do wynagrodzen za wykonywanie
czynnoéci doradcoéw technicznych w klubach te-
chniki i racjonalizacji,

f/ wyptat naleznos$ci obliczonych od wielkosci
efektow uzyskiwanych przez zastosowanie pra-
cowniczego projektu wynalazczego i za doku-
mentacje dostarczong bezumownie przez twar-
ce projektu przydatng do stosowania projektu
oraz nagrod za wynalazczo$¢, a takze nagrod
za prace badawcze i wdrozeniowe wyptacanych
z funduszu efektow wdrozeniowych,

g/ nagréd o charakterze szczeg6lnym, a zwta-
szcza nagrod panstwowych, resortowych o cha-
rakterze nagréd panstwowych, nagréd za szcze-
g6lne osiggniecia w zakresie prac badawczych
oraz zastosowania ich wynikéw w praktyce.

Wskaznik przyrostu wynagrodzen roku obli-
czeniowego wolnego od obcigzen ustala sie
przez przemnozenie procentowego wzrostu
produkcji sprzedanej przez wspotczynnik kory-
gujacy.

Obliczanie produkcji sprzedanej opiera sie o
zarzadzenie Ministra Finanséw z dnia 25 sty-
cznia 1984 r. w sprawie szczegdtowych zasad
obliczania produkcji sprzedanej netto oraz pro-
dukcji sprzedanej dla ustalania obcigzen na
PFAZ. Wg ogdlnej formuty obliczeniowej pro-



ALEKSANDER  TUBIS

Starszy mistrz dyplomowa-
ny wydziatu montazu zega-
row. W ZMP MERA-POL. -
TIK przepracowat 35 lat i
wdrozyt w tym czasie 74
projekty. Tematyka,.ktorg
zajmuje sie jest $cisle zwig-
zana ze specyfikg produkcji
zaktadu, a najczesciej wy-
dziatu montazu, na ktérym
pracuje.

dukcje sprzedang netto stanowi réznica miedzy
sprzedazg produkcji w cenach realizacji, a ko-
sztami materialnymi bez amortyzacji. Wspoét-
czynnik korygujacy dla ustalania przyrostu wol-
nego od obcigzen wynosi 0,5 a dla ustug byto-
wych i produkcji naktadczej 1,0.

Ustawa przewiduje stosowanie zwolnien i ulg
w zaleznos$ci od charakteru jednostek gospodar-
czych, realizowanych zadan oraz innych okre-
Slonych w ustawie sytuacji. Niektére branze ma-
ja preferencyjny wspétczynnik 0, 65.

2, Podatki. Obowigzujacy przedsiebiorstwa pan-
stwowe system podatkowy dziata w trzech obsza-
rach. Po pierwsze - egzekwuje od przedsiebior-
stwa nalezne Swiadczenia, obciazajac koszty
ich dziatalnosci; po drugie - ksztattuje poziom
cen wyrobow; po trzecie - reguluje stope rento-
wnos$ci przedsiebiorstw.

a/ Koszty przedsiebiorstwa obcigza obowigzuja-
cy juz w latach poprzednich podatek od ptac pra-
cownikéw wynoszacy 20% podstawy opodatkowa-
nia.

Na podstawie art. 33 ust. 3, p. 1 ustawy o o-
podatkowaniu j. g. u, z podstawy opodatkowania
podatkiem od ptac wytgcza sie "wydatki uznane
odrebnymi przepisami za nie majace charakte-
ru wynagrodzenn za prace".

b/ Ze zwolnien od podatku od wynagrodzen ko-
rzystajg wynagrodzenia tworcow projektéw wy-
nalazczych z tytutu efektdw, za pomoc udzielo-
nag osobom pracujgcym nad projektami w fazie

ich dokonywania i oceny, wynagrodzenia czton-
kéw komisji wynalazczo$ci za udziat w posie-
dzeniach, nagrody z tytutu wdrazania i roz-
powszechniania projektéw, nagrody konkurso-
we, nagrody z funduszu efektéw wdrozeniowych
oraz wynagrodzenia za dokumentacje przy-
datng do stosowania projektu wynalazczego, do-
starczong samorzutnie przez twdérce do momen-
tu podjecia decyzji o przyjeciu projektu do sto-
sowania”/

cl Podatkiem, ktdéry przedsiebiorstwo ptaci z
zysku jest podatek dochodowy. Podstawe opo-
datkowania stanowi zweryfikowany zysk bilan-
sowy, zwiekszony o koszty i straty uznane za
nieuzasadnione. Podatek ten wynosi 60% pod-
stawy opodatkowania /w niektorych przypad-
kach 65%, np. spotki handlowe z udziatem po-
nad 50% kapitatu zaktadowego Skarbu Panstwa
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WEADYSLAW  JABLECKI

Od 30 lat zatrudniony w dzia-
le Gtéwnego Mechanika w
ZMP MERA-POLTIK. Jest
twérca wielu ciekawych roz-
wigzan technicznych. 0Od 15
lat nalezy do grupy najaktyw-
niejszych racjonalizatorow.
Zgtaszane przez niego proje-
kty znacznie przyczynity sie
do ograniczenia importu u-
rzadzen i cze$ci zamiennych
do maszyn z Il obszaru ptat-
niczego.

lub j. g.u., Centralnego Zwigzku Rzemiostal/.
Stosowane sg zwolnienia od podatku /np. w przy-
padku zaktadéw budzetowych, szkét wyzszych

i jednostek naukowo-badawczych/ oraz ulgi
podatkowe.

Ulgi podatkowe jednostki gospodarcze uzysku-
ja m.in. z tytutu realizacji produkcyjnych i us-
tugowych przedsiewzie¢ inwestycyjnych podej-
mowanych w celu:

- zastagpienia lub ograniczenia importu towarow
i ustug,

- uruchomienia badz zwiekszenia produkcji w
wyniku zagospodarowania odpadéw, surowcow
wtérnych i materiatéw niepetnowartosciowych,
- uruchomienia produkcji materiatéw budowla-
nych z surowcdéw lokalnych,

- ochrony $rodowiska oraz poprawy bhp.

Ulga moze wynosi¢ do 20% naleznego podat-
ku, a w przypadku ochrony $rodowiska i bhp -
do 30%. Ponadto jednostkom gospodarczym
przystuguja ulgi z tytutu realizacji przedsie-
wzig¢ modernizacyjnych podejmowanych w ce-
lu oszczednos$ci zuzycia paliw, energii i surow-
coéw okreslonych przez ministra gospodarki ma-
teriatowej /do 30% kosztow przedsiewziecial/,

a takze zastosowania krajowych wynalazkéw,
projektow wynalazczych i wynikéw prac badaw-
czo-rozwojowych, ktére zmierzajg do wyzej
wymienionych celéw. Wysoko$¢ ulgi z tego ty-
tutu wynosi 20% bezinwestycyjnych kosztow
wdrozenia przedsiewziegcia.

Mogga tez by¢ stosowane ulgi z tytutu oszcze-
dnosci niektdrych deficytowych surowcoéw i ma-
teriatow w stosunku do okre$lonych przez
Ministra Gospodarki Materiatowej normaty-
wow /'ulga nie moze by¢ wyzsza niz 50% tacz-
nej kwoty osz¢zednos$ci materiatow/*"/e

19/Wyjasnienie Ministerstwa Nauki, Szkolnic-
twa Wyzszego i Techniki z dn. 21 wrze$nia
1984 r. nr PO-S-8041-0190/84 zwigzane z o-
kélnikiem nr PO-13/68 /Dz. U. MF z 1969 r,,
nr 1/.

20/ Rozporzadzenie Rady Ministréw z 27 grud-
nia 1983 r. w sprawie ulg w podatku dochodowym
/Dz.U. nr 75z 1983 r., poz, 337/.



Jednak suma ulg podatkowych z powyzszych ty-
tutéw nie moze przekroczy¢ w roku podatkowym
30% naleznego podatku. Jednostki gospodarcze
moga uzyskac¢ tez ulge w podatku dochodowym

z tytutu produkcji wyrobow oznaczonych znaka-
mi jakosci "Q" i "I", w postaci zmniejszenia
podstawy opodatkowania o kwote odpowiadajaca
podwyzce cen urzedowych i regulowanych - uzy-
skanej w zwigzku z przyznaniem tym wyrobom
znakéw jakosci.

Ulga przystuguje rowniez jednostkom dokonu-
jacym sprzedazy eksportowej, przy czym jej
wysoko$¢ wynosi 3% warto$ci eksportu w cenach
transakcyjnych z wyjatkiem eksportu okreélo-
nych surowcéw i materiatéw centralnie bilanso-
wanych, eksportu wewnetrznego oraz dokonywa-
nego przez jednostki handlu zagranicznego.

Przedsiebiorstwa produkujace na eksport mo-
ga przekaza¢ Srodki finansowe z ulgi w podatku
na nagrody dla zatég wspotpracujgcych z nimi
Przedsiebiorstw Handlu Zagranicznego i ko-
operantow. Jednostkom gospodarczym przy-
znaje sie tez ulge z tytutu przyrostu wartosci
sprzedazy /w stosunku do ubiegtego roku i w
cenach poréwnywalnych/ urzadzen, aparatury
i ochron indywidualnych niezbednych do ochro-
ny pracy, okres$lonych przez MPPiSS w uzgod-
nieniu z Ministrem Finansow w wysokosci 5%
tego przyrostu. Kwoty ulg zwiekszajg fundusz
rozwoju, albo /w przypadku ulg z tytutu ekspor-
tu, jakosci/ zysk do podziatu.

e/ Opodatkowaniu podatkiem wyréwnawczym
podlegajg dochody pieniezne i warto$s¢ Swiad-
czeA w naturze, osiggniete przez osoby fizycz-
ne, z wyjatkiem niektérych dochodéw /ustawa
z dnia 22 lipca 1983 r. 21/.

Kie podlegajg opodatkowaniu m. in. przycho-
dy za pracownicze projekty wynalazcze i udzie-
lanie pomocy technicznej dla oceny i realizacji
tych projektéw /art. 2 ust. 1 pkt 16/.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28
lipca 1983 r. 22/ w sprawie podatku wyrédwna-
wczego postanawia, ze nie podlegajg opodat-
kowaniu podatkiem wyréwnawczym m. in, na-
grody uzyskane w wyniku udziatu w konkur-
sach z dziedziny techniki /8 2 pkt 3/ oraz na-
grody z funduszu efektow wdrozeniowych pod-
legajace zaliczeniu na poczet wynagrodzenia
przystugujgcego tworcy projektu wynalazcze-
go /§ 2 pkt 9/.

Szczego6towe wyjasnienia dotyczace stosowa-
nia przepiséw o podatku wyréwnawczym zawie-
ra okélnik nr 16/PO Ministra Finanséw z dn.
20 lipca 1984 r. “2/. Wyjasnienia zawarte w tym
okolniku majag zastosowanie réwniez w stosun-
ku do podatku od wynagrodzen /Pismo Minis-
terstwa Finanséw nr PO-S-8041-0190/84 z
dnia 21. 09. 1984 r. /.

Ubezpieczenia,
amortyzacja
a. Ubezpieczenia

Rozporzadzenie Rady Ministrow z 30. 12.

straty i zyski nadzwyczajne,
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1982 r. w sprawie wysokos$ci sktadki na ubez-
pieczenie spoteczne pracownikow uspotecznio-
nych zaktadéw pracy 24/ustala sktadke w wy-
soko$ci 43% wynagrodzenia okreSlonego jako
podstawa wymiaru tych sktadek.

Wysoko$¢ sktadki na ubezpieczenie stanowi
jedng z pozycji narzutu na koszt robocizny
bezposredniej przy obliczaniu efektu projektu
wynalazczego zmieniajacego pracochtonnos$¢
produkcji. Wg wyjasnienia ZUS z dnia 6 stycz-
nia 3984 r. znak Du-005—1/84 28/ pojg”"ye wy-
miaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne za
pracownikéw uspotecznionych zaktadow pracy
/z nielicznymi wyjatkami/ stanowia wyptaty
pieniezne oraz $wiadczenia w naturze i ekwi-
walenty zaliczane do wynagrodzen w mysl u-
chwaty nr 33 RM z 25. 03. 1983 r. o klasyfika-
cji wynagrodzen.

b. Straty i zyski nadzwyczajne

Kary konwencjonalne z tytutu wyrobow ztej
jakos$ci, opusty i bonifikaty spowodowane re-
klamacjami oraz skutki przecen itp. stanowia
straty nadzwyczajne. Do strat nadzwyczajnych
zalicza sie tez odsetki za zwioke w wyptacie
wynagrodzen twércow /8§ 42 ust. 3 i 4 rozporza-
dzenia Rady Ministrow w sprawie projektéow
wynalazczych/ oraz zaptaty na rzecz NOT w
przypadkach naruszenia patentu lub uzyskania
patentu przez nieuprawnionego / art. 56 i 57
ustawy o wynalazczos$ci/.

Zyski nadzwyczajne stanowig dochody z wyko-
nania prawa lub udostepnienia niechronionego
projektu wynalazczego, zmniejszone o nalezne
wynagrodzenia twércow z tego tytutu.

c. Wptaty amortyzacyjne i kredyty

Uchwata 169 Rady Ministrow w sprawie Cen-
tralnego Planu Rocznego na 1984 r. /zat. 3/
okre$lita normatywng stawke wptat amortyza-
cyjnych wptacanych do budzetu panstwa, w wy-
sokosci 50% amortyzacji liczonej wedtug nowej
warto$ci Srodkéow trwatych2®/.

W celu stymulowania niektérych dziadzin i
branz stosowane beda ulgi i zwolnienia z wptat
amortyzacji do budzetu panstwa. Ustalone zo-
staty tez wskazniki amortyzacji pozostajacej
w przedsiebiorstwach dla poszczegdlnych branz
i rodzajow.

Od kredytéw udzielanych j. g. u. na niektére
cele banki pobierajg ulgowe, nizsze odsetki m.
in. dotyczy to:

21/ Dz. U. nr 42 z 1983 r., poz. 188.

22/ Dz. U, nr 42 z 1983 r., poz. 189.
23/ D. Urz. Min. Fin.

24/ Dz. U.
25/Dz. Urz.

z 1984 r. nr 10, poz, 30—

nr 1z 1983 r., poz. 2.

ZUS nr 1 z 6. 01. 1984 r., poz. 3.

26/ Stawki amortyzacyjne ustala rozporzadze-
nie RM w sprawie amortyzacji majatku trwate-
go j.g.u. - Dz.U. nr 72 z 1983 r., poz. 320.



- kredytu obrotowego i rozwojowego, oraz na
finansowanie biezacych potrzeb, zacigganego
przez jednostki badawcze i szkoty wyzsze /3% /"

- kredytu na finansowanie kosztow nabycia prze-
dmiotéw wytworzonych w wyniku prac nad roz-

wojem nauki i techniki, zacigganego przez i.gja
13V 27/.

Wykaz przepisow
zwigzanych z finansowaniem wynalazczosci
wg stanu prawnego na dzien 1.~07" 1984 r.

3. Ustawa z 25. 09, 3981 r,
stwach panstwowych /Dz. U. nr 24, poz.
szczegdlnie rozdziaty 8, 9, 11,

2, Ustawa z 25. 09, 1981 r, o samorzadzie za-
togi przedsiebiorstwa panstwowego /Dz. U. nr
24, poz, 123/, szczegOlnie rozdz, 1i 3.

3. Ustawa z 26. 02. 1982 r, o planowaniu spote-
czno-gospodarczym /Dz, U. nr 7, poz, 51/,
szczegOblnie rozdz, 3 i 5.
4, Ustawa z 26. 02. 1982 r.
nr 7, poz, 52/.

5. Ustawa z 26. 02. 1982 r, o gospodarce finan-
sowej przedsiebiorstw panstwowych /Dz, U. nr
7, poz. 54/, szczegb6lnie rozdz, 1, 3, 4, 5, 8,
10, 13/ tekst jednolity ;Dz. U. z 1984 r. nr 16,
poz.74/.

0. Ustawa z 21. 12, 1983 r,, 0 zmianie niektérych
ustaw wprowadzajacych reforme gospodarczg
/Dz. Tj, nr 71/.

7. Ustawa z 29. 12. 1983 r, o Panstwowym Fun-
duszu Aktywizacji Zawodowej /Dz. U. nr 75,
poz. 334/.

8. Ustawa z dnia 28. 07, 1983 r, o0 zmianie usta-

wy o podatku obrotowym /Dz. U. nr 42, poz.
336/.

9.. Ustawa z dnia 28. 07. 1983 r. 0 zmianie usta-
wy o podatku dochodowym /Dz. U, nr 42, poz.
187/,

10. Obwieszczenie Ministra ds. Cen z dnia 15.
02. 1984 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego
tekstu ustawy z dnia 26. 02, 1982 r. o cenach
jDz, U. nr 13, poz. 58/,

11. Obwieszczenie Ministra Finanséw z dnia
29. 02, 1984 r, w sprawie ogtoszenia jednolitego
tekstu ustawy z dnia 26. 02. 1982 r, o opodatko-
waniu j. g.u. /Dz. U. nr 16, poz. 74/.

12. Obwieszczenie Prezesa Rady Ministrow z
dnia 28. 06. 1984 r. w sprawie ogtoszenia jedno-
litego tekstu ustawy z dnia 19. 10, 1972 r. 0 wy-
nalazczos$ci /Dz. U. nr 33, poz. 177/.

13. Obwieszczenie Ministra Finanséw z dnia
16 marca 1984 r. w sprawie ogtoszenia jedno-
litego tekstu rozporzadzenia Rady Ministrow z
28 czerwca 1982 r, w sprawie szczeg6towych
zasad gospodarki finansowej przedsiebiorstw
panstwowych oraz dostosowania przepisow u-
stawy o gospodarce finansowej przedsiebiorstw
panstwowych do specyfiki niektérych przedsie-
biorstw /Dz. U. z 1984 r. nr 20, poz. 95/.

0 przedsiebior-
122/,

o cenach /Dz. U.

27/ M.P. nr 44 z 1983 r., poz. 264
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14. Rozporzadzenie Rady Ministréw z 28 czerw-
ca 1982 r. w sprawie zasad rozliczen pieniez-
nych jednostek gospodarki uspotecznionej /Dz.

U.nr 22, poz. 158/.

15. Rozporzadzenie Rady Ministrow z 30. 12,
1982 r, w sprawie wysokos$ci sgtad.ei na ubez-
pieczenie spoteczne pracownikéw uspotecznio-
nych zaktadéw pracy /Dz. U. nr 1z 1983 r.,
poz. 2/.

16. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
27.12. 1983 r. w sprawie amor tyzacji majat-
ku trwatego jednostek gospodarna uspotecznio-
nej /Dz. U. nr 72. poz. 320/,

17. Rozporzadzenie Rady Ministrow z 30. Jz,
1983 r. w sprawie wysokos$ci obcigzen na
PFAZ oraz zasad ustalania wskaznika przy-
rostu wynagrodzen wolnego cd obcigzen /Dz.
U.nr 75, poz. 339/.

18. Rozporzadzenie Rady Mtnistéw z 27. 12.
1983 r. w sprawie ulg w podatku dochodowym
/Dz. U, nr 75, poz. 33"/,

19. Rozporzadzenie Rady Ministréw z 20. 12,
1983 r, w sprawie ulg i wysokosci opodatko-
wania podatkiem dochodowym organizacji po-
litycznych, spotecznych i zawodowych /Dz. U.
nr 75, poz. 338/.

20. Rozporzadzenie Rady Ministrow z 27.12.
1983 r. w sprawie rodzajow kosztéw i strat
uznanych za nieuzasadnione przy opodatkowa-
niu podatkiem dochodowym j. g.u, /Dz. U. nr
75, poz. 3.36/,

21. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
18,05. 1984 r. w sprawie zmian w podatku wy-
rownawczym /'Dz. U, nr 20, poz, 145/.

22. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
19. 02, 1984 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie ulg w podatku dochodowym /Dz. U, nr
23. poz, 110/.

23. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
30.03. 1984 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie wysoko$ci obcigzen na PFAZ /Dz. U.
nr 23, poz.111/.

24. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
29. 06. 1984 r. w sprawie projektéw wynalaz-
czych /Dz. U. z 1934 r. nr "33, poz, 178/.

25. Uchwata nr 2 Rady Ministrow z dnia 7,01.
1977 r. w sprawie podatku od funduszu ptac
/M.P. nr 1, poz. 2 oraz M.P. nr 18 z 1981 r,,
poz. 150/.

26. Uchwata nr 244 Rady Ministrow z 19.11,
1982 r. w sprawie wynagradzania za prace po-
wierzane pracownikom przez uspotecznione
zaktady pracy na podstawie umoéw o dzieto lub
umoéw zlecenia /M.P. nr 29. poz. 252"

2”. Uchwata nr 33 Rady Ministrow z 25. 03.
1983 r. w sprawie klasyfikacji wyn. grodzen
/M.P. nr 15, poz. 85/.

28. Uchwata nr 180 Rady Ministrow z 12.12.
1983 r. w sprawie zamoéwien rzagdowych na rca*
lizacje szczegdlnie waznych zadan z zakresu
rozwoju nauki i techniki /M .P. nr 42, poz.
239/.

29. Uchwata nr 282 Rady Ministrow z 30. 12.
1982 r. w sprawie zasad finansowania prac
badawczych oraz zasad finansowania jednostek



badawczych w 1983 r. /M. P.
poz. 25/.

30. Uchwata nr 194 Rady Ministrow z 27. 12.
1983 r. zmieniajgca uchwate w sprawie zasad

finansowania prac badawczych oraz zasad dzia-

nr 4 z 1983 r .,

talnosci jednostek badawczych w 1983 r. /M. P.
nr 43, poz. 252/.
31. Uchwata Rady Ministrow z dnia 18. 04.1983r.

w sprawie finansowania wydatkéw zwigzanych
z prowadzeniem wspoéipracy gospodarczej i na-
ukowo-technicznej z krajami socjalistycznymi
/M .P. nr 17, p0z. 97/.

32. Uchwata nr 203 Rady Ministrow z dnia
31. 12. 1983 r. /niepublikowana/ w sprawie
wspoélnych przedsiewzieé¢ dla uruchomienia pro-
dukcji wyrobéw matotonazowych i matoseryj-
nych.

33. Uchwata nr 169 Rady Ministrow z 2. 12.
1983 r. w sprawie Centralnego Planu Roczne-
go na 1984 r. - zatacznik nr 3 - wykaz stawek
odpis6w na FPTE 1984 r.

34. Uchwata nr 25 Rady Ministrow z dnia 6.02.
1984 r. w sprawie oznaczania wyrobéw pan-
stwowymi znakami jakos$ci i znakiem bezpie-
czenstwa oraz konsekwencji ekonomicznych za
nieodpowiedniag jako$¢ /M .P. nr 6.poz.45/.

35. Uchwata nr 77 Rady Ministrow z dnia 29. 05,
1979 r. w sprawie eksportu osiggnie¢ nauko-
wych i technicznych oraz ustug technicznych
/M .P, nr 16, poz. 94/ - wkrotce ma ulec no-
welizacji.

36. Zarzadzenie Prezesa Urzedu Patentowego
PRL z 21. 12. 1972 r. w sprawie ochrony wyna-
lazkéw i wzoréw uzytkowrych /M.P. nr 1 z
1973 r. ,poz. 4/.

37. Zarzadzenie Prezesa Urzedu Patentowego
PRL z 14. 04. 1982 r. zmieniajgce zarzadzenie
w sprawie wysokosci odptatnosci za czynnosci
rzecznikéw patentowych oraz trybu regulowa-
nia naleznosci z tego tytutu /M .P. nr 12, poz.
91/.

38. Zarzadzenie Ministra Nauki, Szkolnictwa
Wyzszego i Techniki z 2. 07. 1980 r. w sprawie
zasad obliczania efektéw stanowigcych podsta-
we do ustalania wysokos$ci wynagrodzen za pra-
cownicze projekty wynalazcze /M .P. nr 17,
poz. 84; zmiana M.P. nr 4 z 1983 r., poz.
- ma ulec nowelizacji.

39. Zarzadzenie Prezesa Narodowego Banku
Polskiego z dnia 23. 12. 1983 r. w sprawie od-
setek od kredytéw udzielanych jednostkom gos-
podarki uspotecznionej /M .P. nr 44, poz. 264/.
40. Pismo Ministerstwa Pracy, Ptac i Spraw
Socjalnych nr P1/11-2934/80291-3/82 z 3. 09.
1982 r. w sprawie wynagradzania cztonkow ju-
ry konkurséw.

41. Rozporzgdzenie Ministra do Spraw Cen z

271/.

& & &
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31. 12. 1982 r. w sprawie ustalania kosztéw uza-
sadnionych /Dz. U. nr 1z 1983 r., poz. 10;
zmiana: Dz. U. z 1984 r. nr 3, poz. 19/.

42. Zarzadzenie Ministra Finanséw z 29. 09.
1982 r. w sprawie ulg i zwolnien od podatku od
ptac /M .P. nr 23, poz. 202/.

43. Zarzadzenie nr 66 Ministra Finanséw z

11. 09, 1982 r. w sprawie stawek podatku obro-
towego od jednostek gospodarki uspotecznio-
nej oraz ulg i zwolnien  od tego podatku
/Dz.Urz. Ministra Finanséw nr 10,poz. 25/.
44. Zarzadzenie nr 12 Ministra ds. Cen z dnia
10. 12. 1982 r. w sprawie zasad ustalania cen
regulowanych na towary i ustugi wytwarzane

w kraju /Dz. Urz. Cen nr 6, poz. 41/.

45. Zarzadzenie Ministra Finanséw z dnia

16. 11. 1983 r. w sprawie og6lnych zasad pro-
wadzenia rachunkowos$ci przez jednostki gospo-
darki uspotecznionej /M .P. nr 40, poz. 233/.
46. Zarzadzenie Ministra Finansow z dnia
7.09. 1983 r. w sprawie zasad ewidencji, kal-
kulacji i analizy kosztéw produkcji przemysto-
wej /Dz. Urz. Ministra Finanséw nr 17, poz. 41/.
47. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia
15. 03. 1984 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie wykonania niektérych przepiséw usta-
wy o0 zobowigzaniach podatkowych /Dz. U. nr 17,
poz. 84/.

48. Zarzadzenie Ministra Finanséw z dnia

26. 08. 1982 r. w sprawie rozliczania kosztow
dziatalno$ci inwestycyjnej /M .P. nr 22, poz.
193/.

49. Rozporzadzenie Ministra Pracy, Ptac i
Spraw Socjalnych z 27. 12. 1983 r. w sprawie
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne za pracownikéw uspotecznionych
zaktadow pracy /Dz. U. nr 73, poz. 332/ oraz
wyjasnienie ZUS z dn. 6. 01. 1984 r. zn. Dn-
-005-1/84 w sprawie zmiany przepisow okres-
lajgcych podstawe wymiaru sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne pracownikdw uspotecznionych
zaktadow pracy /Dz. Urz. ZUS nr 1z 1984 r.,
poz. 3/.

50. Zarzadzenie Przewodniczgcego Panstwo-
wej Komisji Planowania Gospodarczego z dnia
14. 07. 1952 r. /M .P. nr A-65, poz. 1001 z
1952 r. zm;M.P. nr A-38,poz. 473 z 1953 rj
w sprawie powotywania i wynagradzania dorad-
cow technicznych oraz pismo Ministra Pracy,
Ptac i Spraw Socjalnych z 20. 09. 1980 r. nr
PS/11-3349/80293-11/80 dotyczace podwyzsza-
nia wynagrodzen doradcéw technicznych.

51. Zarzadzenie Ministra Finansow z 6 lutego
1984 r. w sprawie finansowania prac normali-
zacyjnych i wynagradzania za te prace /M. P.
nr 6, poz. 47/.



dr taz. JERZY DYCZKOWSKI
Zrzeszenie Producentow
Srodkow Informatyki, Automatyki
i Aparatury Pomiarowej "Mera"

WYNALAZCZOSC | RACJONALIZACJA

Po podjeciu decyzji w sierpniu 1984 r. o
przygotowaniu specjalnego numeru Biuletynu
MERA poswieconego wynalazczos$ci i racjona-
lizacji Redakcja przeprowadzita szereg roz-
moéw z rzecznikami patentowymi zaktadow
Zrzeszenia MERA oraz pracownikami stuzb
wynalazczych. Duzg pomoc okazali specjali$-
ci Warszawskiego Wojewodzkiego Klubu Tech-
niki i Racjonalizacji. Ciekawe opracowania
tematyczne udostepnita Naczelna Izba Kontro-
li. Zagadnienia te byty dyskutowane réwniez
na Il posiedzeniu Rady Dyrektoréw Technicz-
nych Zrzeszenia MERA

Ostatecznie podjeto ustalenia, aby w nume-
rze specjalnym Biuletynu przedstawic:
- czotowych wynalazcow i racjonalizatoréow
zaktadow Zrzeszenia,
- oceny i poglady pracownikéw stuzb wynalaz-
czych zaktadéw,
- niektére nowe przepisy dotyczace wynalaz-
czosci.

Uwarunkowania zewnetrzne

W 1984 r. rzad podjat wiele dziatan porzad-
kujacych sprawy szeroko rozumianego poste-
pu technicznego. Istotne dla zaktadéw Zrze-
szenia MERA sg miedzy innymi nastepujace
sprawy:

Podjete dziatania nalezy rozpatrywac, jako
kolejne kroki zmierzajace do rozwigzania nas-
tepujacych zagadnien czgstkowych:

1. Wprowadzenie mechanizmoéw ekonomicz-
nych i organizacyjnych tworzacych warunki
urzeczywistnienia postepu technicznego, zmu-
szajgce przedsiebiorstwa do wdrazania inno-
wacji i umozliwiajagce odpowiednig rekompen-
sate poniesionego wysitku.

2. Wprowadzane rozwigzania winny czyni¢ dla
przedsiebiorstw nieoptacalng produkcje nieno-
woczesnych i ztych jakoSciowo wyrobdw przy
zapewnieniu preferencji materialnych za wpro-
wadzanie innowacji zmierzajgcych do poprawy
jakosci i obnizki kosztéw produkcji.

3. Zapewnienie przez panstwo warunkéw i mo-
zliwosci realizacji wynalazkéw o istotnym zna-
czeniu dla gospodarki narodowej, wykracza-
jacych poza aktualne mozliwos$ci ekonomiczne
i techniczne przedsiebiorstw.

W ZAKLADACH ZRZESZENIA "MERA"
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4. Zmuszenie organéw administracji panstwo-
wej do priorytetowego traktowania postepu tech-
nicznego i w ramach posiadanych uprawnien do
dokonywania analizy stanu zaawansowania prac
wdrozeniowych wynalazkdw o istotnym znacze-
niu dla gospodarki narodowej i niezwtocznego
podejmowania dziatan niezbednych do ich pet-
nego wykorzystania.

5. Wprowadzane mechanizmy organizacyjne i
ekonomiczne muszg zapewni¢ przestrzeganie
przepis6w prawa wynalazczego, szczegoélnie

w zakresie trybu postepowania z projektami
wynalazczymi.

Sytuacja w Zaktadach
Zrzeszenia MERA
Z przeprowadzonych dyskusji i nadestanych

materiatow wytania sie ztozony obraz wynalaz-
czosci i racjonalizacji w zaktadach Zrzeszenia.
Dobra sytuacja w wielu zaktadach tworzona jest
ogromnym wysitkiem kierownictw zaktadéw oraz
czasem niedoceniang pracg stuzb wynalazczych.
Ich zastugg jest stworzenie zyczliwej atmosfery
i poparcia dla ruchu wynalazczego.

Zadaniem Redakcji nie jest wystawianie lau-
rek, ale stan wynalazczos$ci i racjonalizacji w
wielu zaktadach byt pozytywnym zaskoczeniem.
Sytuacja kryzysowa w tej dziedzinie w wielu
zaktadach zostata opanowana. W ostatnim okre-
sie nastapito widoczne ozywienie ruchu wyna-
lazczego w przedsiebiorstwach. Pomogta w
tym rowniez nowelizacja ustawy o wynalazczos$-
ci, ktéra stworzyta lepsze warunki dla wyna-
lazczos$ci pracowniczej. Rowniez reforma gos-
podarcza zmienita w znaczym stopniu podejscie
do spraw postepu technicznego. W wielu zakta-
dach Zrzeszenia zrozumienie znaczenia wyna-
lazczos$ci i racjonalizacji przyczynito sie do
stworzenia wynalazpom i racjonalizatorom od-
powiednich warunkéw do ich twdérczej pracy.

Charakterystyczne wypowiedzi nadestane do
Redakcji z przedsiebiorstw przedstawione zo-
stang ponizej.

Kujawska Fabryka Manometrow MERA-KFM
Wynalazczo$¢ i racjonalizacja w przedsie-
biorstwie majg powazny wkiad w rozwédj MERA-
KFM. Wykorzystujagc projekty wynalazcze ob-



inz. KAZIMIERZ LASICA (uf.1943 r.)

Kierownik pracowni konst-
rukcyjno-technologicznej wy-
posazenia wnetrz w Fabryce
Miernikéw i Komputeréw
ERA im. Janka Krasickiego.
Tworca i wspoéttworca 2 za-
stosowanych projektéw wyna-
lazczych, ktore przyniosty
ponad 17 min zt efektéw.

nitono pracochtonnos$¢ produkcji i zaoszczedzone
materiaty oraz uzyskano poprawe BHP. Do roku
1980 wynalazczo$¢ iracjonalizacja systematy-
cznie rozwijaty sie. Od 1981 r. nastapit wyra-
zny spadek ilosci zgtoszen oraz wdrozen no-
wych rozwigzan wynalazczych do produkcji.

W celu pobudzenia i ozywienia ruchu wyna-
lazczego w MERA-KFM podjeto nastepujace
dziatania:

- od 1 grudnia 1983 r. wprowadzono comiesie-
czne gietdy pomystéw wynalazczych,

- dodatkowo zatrudniono rzecznika patentowe-
go na 1/2 etatu,

- organizuje sie wyjazdy czotowych racjonali-
zatorow do zaktadow o wysokim poziomie tech-
nicznym oraz na wystawy i targi w kraju i za-
granica,

- organizuje sie konkursy racjonalizatorskie
na rozwigzanie zagadnien szczeg6lnie waznych
dla zaktadéw,

- prowadzone sg odczyty tematyczne, prelek-
cje i szkolenie pracownikéw z zakresu przepi-
soOw prawnych o wynalazczosci,

- wyroznia sie racjonalizatoréw. W grudniu
1983 r. trzynastu czotowych racjonalizatoréw
otrzymato odznake ""Racjonalizator produkcji".
W kwietniu 1984 r. jeden z racjonalizatoréw
otrzymat srebrng odznake "Zastuzony dla Wo-
jewddztwa Wtoctawskiego".

Nalezy podkres$li¢, ze wymienione przedsie-
wziecia, a przede wszystkim gietda pomystow
wynalazczych wptynety na ozywienie ruchu wy-
nalazczego. W ciggu 3 kwartatow ubiegtego ro-
ku zgtoszono dwukrotnie wiecej projektow niz
w analogicznym okresie 1973 roku.

Fabryka Miernikow i Komputeréow ERA
im. Janka Krasickiego

Fabryka przejeta osiggniecia itradycje Za-
ktadéw Wytwdrczych Przyrzagdéw Pomiarowych
ERA, nastepnie Zaktadéw Systemow Minikom-
puterowych MERA-ZSM i Zaktadow Wytwar-
czych Przyrzagdow Pomiarowych i Systemoéw
Minikomputerowych.

Wyroby fabryki, zaréwno opracowania wtas-
ne jak tez licencyjne, ulegajg ewolucji przez
stosowanie coraz to nowocze$niejszych rozwia-
zan technicznych i techniczno-organizacyjnych,
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JANJOZWIK  (ur.1942 )
Kierownik zaktadu produk-
cyjnego w R6zanie Fabryki

Miernikéw i Komputeréw
ERA im. Janka Krasickiego.
Tworca i wspottwdrca 4 pro-
jektow racjonalizatorskich,
ktore przyniosty efekty w
wysokos$ci ponad 10 min zit.

przy czynnym zaangazowaniu catej zatogi.
Szczegdlng role w tej ewolucji wyroboéw odgry-
wa wynalazczo$¢ pracownicza.

Stosowanie nowych rozwiazan w skali fabry-
ki jak tez nowych w skali $§wiatowej rozwigzan,
na ktére fabryka uzyskata wiele patentéw” po-
zwala jej na utrzymywanie sie w czotowce kra-
jowych producentéw sprzetu komputerowego
oraz aparatury kontrolno-pomiarowej i steru-
jacej.

Sytuacja w wynalazczoéci po roku 1980 ule-
gta pogorszeniu, co nalezy przypisa¢ ogolnej
sytuacji w gospodarce. llosciowo dominowac
zaczety projekty wynalazcze dotyczace oszcze-
dnosci paliw i energii oraz poprawy jakosci,
co nie Swiadczy o tym, ze brak nowyetyintere-
sujacych rozwigzan technicznych na poziomie
wynalazkow.

Czotowi wynalazcy i racjonalizatorzy FMiK
ERA zostali zaprezentowani na str, 30-34 niniej-
szego Biuletynu. Dodatkowo, ze wzgledu na du-
zg aktywnos$¢ wynalazcza, chociaz z mniejszy-
mi efektami uzyskiwanymi przez fabryke,na wy-
roznienie zastugujg réwniez inne osoby. Wymie-
niono je nizej,podajac w nawiasie ilo$¢ projek-
tow zastosowanych.

Pienkowski Stanistaw 1231,
Sobieraj Waldemar 1171,
Henszel Stefan 1171,
Ktosowski Janusz /1517,
Pidrek Witold /141,

Kluczek Stanistaw !/ 9/,

Patka Leszek !/ 9/,
Karczewski Waldemar / 81,
Podowski Tadeusz !/ 8/,
Gotaszewski Andrzej / 81,
Kacprowicz Franciszek !/ 81/,
Monko Waldemar / 81,
Szklennik Witold ! 6/.

Zaprezentowani wynalazcy i racjonalizatorzy
stanowig czotéwke 425 obecnie zatrudnionych
w FMiK ERA tworcéw projektéw wynalazczych,
z ktorych kazdy wniést swoj wktad w realizacje
postepu technicznego w fabryce.



doc.dr inz. WIESLAW ~ MARTYNOW (ur.1940 r.)

Giowny specjalista ds. elek-
tronicznych w Fabryce Miel-
nikéow i Komputerow ERA im.
Janka Krasickiego. Tworca
i wspéttworca 10 zastosowa-
nych projektow wynalaz-
czych. Jego udziat w efek-
tach wynikajacych ze stoso-
wania tych projektéw wynosi
ponad 7 min zt. Sg to rozwia-
zania techniczne duzej ran-
gi. Na zgtoszone przez niego
rozwigzania fabryka uzyska-
ta 13 patentow.

TERESA  KAMINSKA

Mistrz na oddziale obrobki
galwanicznej ptytek w Fa-
bryce Miernikow i Kompu-
terow ERA im, Janka Kra-
sickiego. Jest tworca |
wspottwadrcg 9 zastosowa-
nych projektow racjonaliza-
torskich. Jej udziat w efe-
ktach wynikajacych z zasto-
sowania tych projektow w
FMiK ERA wynosi ponad
3,3 min zi.

Sytuacje w dziedzinie wynalazczos$ci w FMiK ERA
w ostatnich latach ilustruje tabela

Ilo$¢ projektow

Rok zarejestrowanych przyjetyc_h do
stosowania
1974 285 173
1975 235 126
1976 211 90
1977 162 62
1978 160 94
1979 207 99
1980 401 201
1981 151 119
1982 It)0 101
1983 152 97

Warszawskie Zaktady Urzadzen Informatyki
MERAMAT

Wynalazczos$¢ i racjonalizacje w WZUI ME-
RAMAT charakteryzuje 96 uzyskanych paten-
tow i 10 zarejestrowanych wzoréw uzytkowych.
W 1983 r. efekty ekonomiczne uzyskane z za-
stosowania wynalazkow i wzoréw uzytkowych
przekroczyty 33 min zt

Kazdy wyréob WzZUl MERAMAT zawiera po
kilka, a niekiedy po kilkanascie rozwigzan te-
chnicznych opatentowanych, a niektére z nich
bedace na etapie wdrazania, zawierajg w swej
konstrukcji po kilkadziesigt rozwigzan o ce-
chach wynalazkéw zgtoszonych do Urzedu Pa-
tentowego PRL. Dorobek ten jest zastuga wy-
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Wynagrodzenie
wyptacone twoércom

Efekty osiggniete
ze stos. proj. wyn.

Imin z4/ /tys. zt/
15,0 613
20, 7 1205
32,7 1936
37,9 4005
46,8 2054
69,9 2086
22,9 1432

tezonej pracy zespotéw konstruktoréw pamie-
ci tasmowych /gdzie dorobek ten jest najwiek-
szy/ systemow cyfrowych, gtowic magnetycz-
nych itp.

Oprécz dorobku w postaci udzielonych paten-
téw i zarejestrowanych wzoréw uzytkowych
WZUlI MERAMAT moze poszczycic¢ sie row-
niez innymi osiggnieciami. Od kilku lat w za-
ktadzie prowadzi ozywiona dziatalno$é¢ Klub
Techniki i Racjonalizacji. Klub ten w ciggu
ostatnich kilku kryzysowych lat potrafit utrzy-
mac¢ wspolnie ze stuzbg wynalazczos$ci, kon-
struktorami i technologami duzg aktywnos$¢ na
tym odcinku, co uzyskato trwatg ocene w po-
staci zajecia pierwszych miejsc we wspoétza-



mgr inz. JACEK TURSKI (ur. 1943 r))

Kierownik pracowni konstru-
kcji mechanicznych syste-
mow sterowania w Fabryce
Miernikéw i Komputerow
ERA im. Janka Krasickiego.
Jest twdrcg i wspo6ttworca

3 zastosowanych projektow
wynalazczych. Jego dziatal-
no$é¢ wynalazcza przyniosta
fabryce efekty ekonomiczne
w wysokos$ci 3, 1 min zt.

wodnictwie o tytut "Przodujgcego Przedsiebior-
stwa i Klubu Techniki i Racjonalizacji" w dzia-
talnosci wynalazczej za lata 1981 i 1983 w ska-
li Warszawy i wojewoédztwa warszawskiego,w
grupie zaktadow zatrudniajacych od 500 do 1000
pracownikow.

Préobujac przypisa¢ ten dorobek konkretnym
twdércom musieliSmy z koniecznos$ci ograni-
czy¢ sie jedynie do kilku nazwisk tworcow wy-
nalazcow i racjonalizatoréw, ktérzy w najwiek-
szym stopniu przyczynili sie do uzyskania efek-
tow z tego tytutu dla zaktadu, zaréwno ze $ro-
dowiska inzynieryjno-technicznego jak i robot-
niczego. Zostali oni zaprezentowani w gérnej
czesci kolejnych stron Biuletynu.

A oto grupa twdrcéw inzynieryjno-technicz-
nych i pracownikéw na stanowiskach robotni-
czych /w nawiasie ilo$¢ zastosowanych projek-
tow i uzyskane efekty w min zt /;

mgr inz. Marek Kazon

- /14 - 17 min zt /

mgr inz. Mieczystaw Hauswirt
- /13 - 10 min zt/

mgr inz. Wojciech Nowosielski
- /12 - 9 min z#/

Wiktor Swigtek

- /20 - 0,5 min zt/

Jan Grzebalski

- /13 - 0,1min zt /.

Dodatkowo chcieliby§my szerzej przedsta-
wi¢ sylwetke typowego racjonalizatora produk-
cji, ktoérego projekty racjonalizatorskie powo-
dujg obnizke kosztéw produkcji. Jest nim
Edward Seremak. Edward Seremak w latach
1959-61 pracowat w Rozgtosci Centralnej Pol-
skiego Radia, gdzie po raz pierwszy zetknat
sie z zapisem magnetycznym. Nastepnie w la-
tach 1961-64 pracowat w Zaktadach im. M.
Kasprzaka w Warszawie, w Wydziale Konstru-
kcji Magnetofonow, gdzie specjalizowat sie w
konstrukcji gtowic magnetycznych do réznych
magnetofonow. Wiatach 1964-72 zatrudnio-
ny byt w Instytucie Maszyn Matematycznych,
gdzie w pracowni gtowic magnetycznych doko-
nat 3 wynalazkéw, ktore uzyskaty patenty. Od
1972 r. pracuje w WZUIl MERAMAT,; zaréwno
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mgr ini. TADEUSZ GZESGIK (ur.1942 r.)

Kierownik dziatu konstruk-
cyjno-technologicznego i
wdrozen postepu technolo-
gicznego w Fabryce Mierni-
kéw i Komputerow ERA im.
Janka Krasickiego. Jest
wspoOttworcg 2 zastosowa-
nych projektéw racjonaliza-
torskich, ktore przyniosty
fabryce efekty w wysokosci
ponad 2,2 min zi.

w Dziatach Konstrukcyjno-Technologicznych
jak i na Wydziale Produkcji Gtowic Magne-
tycznych, gdzie opracowuje lub wdraza nowe
rozwigzania w zakresie gtowic magnetycznych.
W swoim dorobku w WZUl MERAMAT posiada
13 projektéw wynalazczych, ktére przyniosty
3 min zt efektéow. W 1975 r, otrzymat nagrode
Il stopnia MPM.

Efekty ruchu wynalazczego nie powstajg sa-
morzutnie, Skiada sie na nie wiele dziatan za-
rowno kierownictwa zaktadu, jak tez komdrek
organizacyjnych, ktére na codzien wspoétpracu-
ja z komorka wynalazczos$ci, realizujgc zada-
nia w tej dziedzinie.

Celem ukierunkowania ruchu wynalazczego
KTiR opracowuje, wspoOlnie z komorkami tech-
nicznymi, tematyke racjonalizatorska, ktéra
co pewien czas podawana jest do publicznej
wiadomos$ci. Kazdy racjonalizator przy opra-
cowywaniu projektéw wynalazczych ma zapew-
niong pomoc doradcéw technicznych i ekono-
micznych, dziatajacych w ramach KTiR.

Za dziatalno$¢ wynalazczg i racjonalizator-
ska tworcy wynagradzani sg zgodnie z obowig-
zujgcymi przepisami. Tam,gdzie przepisy nie
precyzujg doktadnie spraw wynagrodzenia sg
opracowywane zaktadowe regulaminy wynagra-
dzania. Dotyczy to projektéw przynoszacych
efekty techniczne /bez obnizki kosztéw/ oraz
projektéw BHP.

Co roku wybieramy: Mistrza Racjonalizacji,
Mtodego Mistrza Racjonalizacji oraz Mistrzy-
nie Racjonalizacji, ktdrzy za dziatalno$¢ wy-
nalazczg i racjonalizatorskg nagradzani sg na-
grodami pienieznymi. Dla najaktywniejszych
wynalazcéw i racjonalizatoréw organizujemy
wyjazdy na Miedzynarodowe Targi Techniczne.

W zwigzku z nowymi przepisami w zakresie
wynalazczos$ci, ktédre pozwalajg na przyznanie
przez dyrektora zaktadu odznak "Racjonaliza-
tor Produkcji", planujemy w przysztym roku
skorzysta¢ z tej formy wyréznienia i przyznaé
najbardziej aktywnym wynalazcom i racjonali-
zatorom te zaszczytne odznaczenia. Opierajac



mgr inz. TADEUSZ BALCEWICZ (ur.1929 r.)

Kierownik dziatu konstruk-
cyjno-technologicznego ob-
wodow drukowanych. Jest
wspottworcg 3 zastosowa-
nych projektéw racjonaliza-
torskich. Efekty uzyskane
przez fabryke z tytutu jego
dziatalnos$ci wynalazczej
wynosza okoto 2 min zt

sie na nowych przepisach bedziemy réwniez
wystepowac o przeszeregowanie tworcow nowej
techniki.

Liczymy, ze tego rodzaju dziatalno$¢ bedzie
owocowata w postaci efektow z dziatalnos$ci wy-
nalazczej, ktdra obecnie powinna by¢ w maksy-
malnym stopniu wykorzystywana dla ztagodze-
nia proceséw kryzysowych.

Zaktad Urzadzeii Automatyki Przemystowej
MERA-ZUAP

Od poczatku 1984 r. utrzymywata sie nadal
stagnacja ruchu wynalazczego. Byt to okres
"wyczekiwania" na ukazanie sie znowelizowa-
nych przepiséow, ktére by w nalezyty sposéb po-
zwalaty wynagradza¢ twércow. Hiezbyt zado-
walajgce wyniki daty wszelkie dopingujace dzia-
tania#jak np. szczego6towe okreSlenie i ogtosze-
nie tematyki wynalazczej z dodatkowymi nagro-
dami specjalnymi.

Jednakze zmniejszenie ilosci zgtoszonych
projektow /wskaznik 8/100/, nie spowodowato
zmniejszenia efektywnos$ci dziatan nowator-
skich. Prace koncentrowatly sie przede wszys-
tkim na realizacji zadan okre$lonych w "Posta-
nowieniach” do projektéw zgtoszonych w 1984r,
i w latach ubiegtych.

Przyspieszenie wykonawstwa modeli, proto-
typow i przeprowadzania prob, pozwolito w
konsekwencji wyda¢ decyzje w odniesieniu do
46 projektow racjonalizatorskich.

W wyniku powyzszych dziatan zastosowano
w produkcji 33 projekty /wskaznik 10/100/,
ktére w skali jednego roku pozwolg uzyskaé wy-
mierne efekty ekonomiczne w wysokosci 6.665
tys. zt, a ponadto efekty niewymierne wptywa-
jace w istotny sposdb na poprawe jakos$ci pro-
dukowanych wyrobdw oraz poprawe warunkéw
BHP.

Tematyka zgtoszonych i zastosowanych pro-
jektéow dotyczy gtéwnie konstrukcji, technolo-
gii i oprzyrzgdowania specjalnego do produko-
wanych przez nas wyrobéw. Dlatego tez mozli-
wosci ich rozpowszechnienia sg ograniczone.
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ROMAN  PARZUCHOWSKI  (ur.1952 r.)

Kierownik sekcji kontroli ja-
kosci w zaktadzie produkcyj-
nym w Ro6zanie Fabryki Miep
nikow i . Komputerow ERA
im, Janka Krasickiego. Jest
tworcg i wspottwdrcg 7 za-
stosowanych projektow ra-
cjonalizatorskich. Jego dzia-
talnos$¢ racjonalizatorska
przyniosta efekty w wysoko-
§ci ponad 1,8 min zt.

Zaktady Urzagdzen Pomiarowych MERA-ZAP

W Zaktadach Urzadzen Pomiarowych MERA-
ZAP sprawami wynalazczo$ci zajmuje sie spe-
cjalna komorka ds. wynalazczos$ci i ochrony
patentowej. Forma dziatania powyzszej komor-
ki jest w petni dostosowana do zasad funkcjo-
nowania przedsiebiorstwa w warunkach refor-
my gospodarczej,

W zaktadzie dziata Klub Techniki i Racjona-
lizacji, ktéry stanowi teren wspoOtpracy wszyst-
kich organizacji spotecznych zainteresowanych
rozwojem wynalazczos$ci i racjonalizacji w za-
ktadzie.

Statystyka wynalazczos$ci w ostatnich latach
w przedsiebiorstwie wyglada nastepujgco:

1lo$¢ proj. 1los¢ proj. Uzyskane
Rok zgtoszonych zastosowa- efekty eko-
nych nomiczne w
tys. zt
1982 88 57 25.210.
1983 58 18 10.234.
1984
/9-m-cy, 32 39 51. 012.

Jak wynika z powyzszego zestawienia znacz-
nie wzrastajg efekty ekonomiczne, przy stosun-
kowo niewielkiej liczbie projektéw zastosowa-
nych /5-krotnie w stosunku do roku 1983/, a
wiec wzrasta ranga zastosowanych projektow.

W wyniku wsp6tpracy naukowo-badawczej
MERA-ZAP z Politechnikg Slaskag w zakresie
urzgdzen zasilajgcych, przedsiebiorstwo wdro-
zyto do produkcji typoszereg zasilaczy modu-
towych, ktdére sg przedmiotem eksportu do
ZSRR. W powyzszym opracowaniu wykorzy-
stano cztery wynalazki:

- Uktad sterowania klucza tranzystorowego -
patent 126471.

- Modulator szerokos$ci impulséw, zwtaszcza
do impulsowych przetwornik6w napigcia - pa-
tent 126007.



inz, JAN  KREKORA (ur.1925 1)

Kierownik pracowni konstru-
kcyjnej miernikéw laborato-

ryjnych Fabryki Miernikéw i
Komputeréw ERA im, Janka
Krasickiego. Z czterech za-
stosowanych projektéw wyna-
lazczych, w ktoérych wystepu-
je jako twdrca lub wspottwor-
ca fabryka osiggneta efekty

i, 8 min zt.

- Uktad zabezpieczajgcy, zwtaszcza do impul-
sowego stabilizatora napiecia - patent 125558.

- Uktad zabezpieczajgcy, zwtaszcza do stabi-
lizatora napiecia - patent 128809

Autorami wymienionych wynalazkéw jest zes-
pét pracownikéw Politechniki Slaskiej oraz pra-
cownikobw MERA-ZAP. CatoScig dziatan z ra-
mienia Politechniki Slaskiej kierowat dr inz.
Henryk Kolka, a z ramienia MERA-ZAP inz.
Zbyszko Machowicz. Rezultatem tej wspdtpra-
cy jest eksport przedsiebiorstwa wynoszacy

w roku 1984 4. 844. 000 RblI.

Innym przyktadem projektu wynalazczego,
ktérego zastosowanie przyniosto przedsiebior-
stwu znaczne efekty ekonomiczne jest wynala-
zek mgr inz. Kazimierza Robaszkiewicza -
pracownika ZAP pn.; "Uktad przetwornika prze-
suniecia liniowego na pragd". Przedmiotem wy-

Ilo§¢ projektow

Rok zgtoszonych do UP PRL
1973 181 2
1974 296 2
1975 182 2
1-976 100 5
1977 128 12
1978 146 10
1979 155 10
1980 162 6
1981 75 4
1982 82 3
1983 90 6

341

Ilo$¢ zgtoszen

mgr in. MIECZYSLAW SZCZEPANIAK (ur.1932r.)

Gtowny konstruktor w pionie
miernikow Fabryki Mierni-
kéw i Komputeréw ERA im.
Janka Krasickiego. Twdrca

i wspottworca 5 zastosowa-
nych projektow wynalazczych.
Jego udziat w efektach eko-
nomicznych wynikajacych z
zastosowania tych projektow
wynosi ponad 1,2 min zi.

nalazku jest przetwornik przesuniecia liniowe-
go na prad, majacy zastosowanie w elementach
wykonawczych automatyki /sitownikach/ dla od-
wzorowania potozenia. W wyniku zastosowania
powyzszego wynalazku przedsiebiorstwo uzy-
skato efekty ekonomiczne wynoszace 5000000.»
a energetyka otrzymata nowoczesne, bardziej
niezawodne urzagdzenia.

Zaktady Aparatury Pomiarowej MERA-REFA
Rozwdj ruchu wynalazczego w zaktadzie cha-
rakteryzuje ponizsza tabela.

Zaktady Aparatury Pomiarowej MERA-REFA
zgtaszajg do rozpowszechniania nastepujgce pro-
jekty:

1. Konstrukcja ekranu dzwiekochtonnego stacji
sprezarek - autor Jan Bednarek. Rozwigzanie
polega na wykonaniu konstrukcji $cianki dzwie-

11o$¢ projektow Uzyskane efekty

zastosowanych ekonomiczne
w tys. zit
80 2. 435
136 2. 654
81 3.267
56 2.423
54 3. 092
60 6. 889
71 7.405
94 7. 501
64 8.493
50 8.621
57 12.772



koehtonneji sktadajgcej sie z obudowy drewnia-
nej wypetnionej od wewnatrz dzwiekochtonng
wetng mineralng i przymocowanej do $ciany
zewnetrzenj sprezarki.

2. Kleszcze do Sciggania izolacji. Autorzy: Jan
Kremieniowski i Roman Giezek. Kleszcze wy-
posazone sg w komplet nozy monterskich o
ré6znych S$rednicach, ktére nacinajg izolacje
przewodu na odpowiednig dtugos¢.

3. Ifailotronowy przyrzad do pomiaru indukcji
w szczelinach magnesow trwatych. Autorzy:
mgr inz. Zbigniew Wigcek oraz Andrzej Tabis.
Przyrzad sktada sie z zasilacza, sondy i mier-
nika cyfrowego. Stuzy jako wskaznik wartosci
indukcji magnetycznej w zakresie od O,

0,7T.

Kontrola wynalazczosci
przez Naczelng lzbe Kontroli

Ze wzgledu na wage zagadnienia wynalazczo$é
jest systematycznie kontrolowana przez Naczel-
ng lzbe Kontroli. Ciekawe dane przynosi opraco-
wanie Zespotu Nauki i Postepu Technicznego
NIK: "Informacja o wynikach kontroli wynalaz-
czos$ci i stanu jej wykorzystania™. Warszawa,
1984 r. Z opracowania tego wynika, ze przy
analizie wynalazczos$ci w konkretnym przedsie-
biorstwie inspektorzy NIK analizujg nastepuja-
ce zagadnienia ogdlne:

- zmiane ilosci zgtaszanych projektdw i projek-
tow zakwalifikowanych do wdrozenia,

- zmiane liczby aktywnych wynalazcédw i racjo-
nalizatoréw,

- wage zgtaszanych projektow,

- wskaznik efektywnos$ci naktadéw okreslony
wielkoscig efektow przypadajgcych na jedna
ztotowke kosztow rozwoju irealizacji wyna-
lazczoS$ci.

Kontroli podlega réwniez przestrzeganie prze-
pis6w normujacych ocene irealizacje wnioskéw
wynalazczych. W szczegdlnos$ci kontrolowane
jest:

- przestrzeganie dwumiesiecznego terminu o-

ceny projektow wynalazczych,

- opiniowanie projektdw przez specjalistyczne
stuzby przedsiebiorstwa,

- czestotliwo$¢ posiedzerh komisji wynalazczo-
ci,

& & &
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- ilos¢ projektdw przyjetych do stosowania a
niewdrozonych,

- przestrzeganie harmonogramu wdrozen pro-
jektow wynalazczych i ujmowanie ich w planach
dziatan przedsiebiorstwa,

- wykorzystywanie projektow wynalazczych z
tzw. rozpowszechnienia,

- terminowo$¢ obliczania efektow przez stuzby
ekonomiczne przedsiebiorstwa i odpowiednie
reagowanie na opdznienia stuzb wynalazczych,
wyptacanie odsetek w przypadkach opdznien,

- organizacja stuzb wynalazczych i ochrony
wtasnos$ci przemystowej oraz ich wpisanie w
strukture przedsigbiorstwa,

- opracowywanie i realizacja planéw rozwoju
tematyki wynalazczos$ci i jej powigzanie z bie-
zacymi problemami przedsiebiorstwa oraz
stopien realizacji tych planow

Propozycje wsp6lnych dziatan

Zréznicowanie produkcji zaktadow Zrzesze-
nia MERA i ich rozproszenie terytorialne po-
woduja, ze nie zawsze celowe jest podejmowa-
nie wspdlnych przedsiewzig¢. Zdaniem wielu
0s6b odnosi sie to réwniez do wynalazczosci i
racjonalizacji, tym bardziej, ze zaktady akty-
wnie dziatajg w wojewddzkich Klubach Techni-
ki i Racjonalizacji.Ciekawsze wynalazki i wnios-
ki racjonalizatorskie byly i sa prezentowane na
tamach Biuletynu MERA,

Zagadnienia interesujgce kilka zaktadéw mo-
ga by¢ przedstawione na forum Rady Dyrekto-
row Technicznych Zrzeszenia MERA, ktora
upowazniona jest do podejmowania wspoélnych
decyzji.

Z propozycji zgtoszonych na tym forum bedg
dyskutowane:
- zorganizowanie konferencji naukowo-techni-
cznej poswieconej wynalazczos$ci i racjonali-
zacji,
- urzadzenie konkursu na najlepszy projekt wy-
nalazczy oraz na najbardziej aktywnego twor-
ce wséréd zaktadow Zrzeszenia.

Redakcja Biuletynu MERA bedzie nadal publi-
kowata materiaty poswiecone tej tematyce. Mo-
zliwe jest réwniez przygotowywanie specjalnych
numerdw Biuletynu, w cato$ci poSwieconych
prezentacji wynalazkéw i ich tworcow.
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Zaktady Mechaniczno-Precyzyjne MERA-
BEONIE eksportujg znaczng cze$¢é swojej pro-
dukcji,, Bilans finansowy przedsiebiorstwa, mo-
zliwosci jego rozwoju, a nawet mozliwos¢ ist-
nienia jest $cisle uzalezniona od utrzymania lub
rozszerzenia produkcji eksportowej. Wazna tez
jest efektywnos$¢ tego eksportu: muszg byé osig-
gane korzystne ceny przy odpowiednio niskich
kosztach i przy odpowiedniej strukturze tych
kosztdw. To uzaleznienie Zaktadéw od efektyw-
nego eksportu powoduje, ze sg one zmuszone do
statego unowoczes$niania produkowanych wyro-
boéw, do uruchamiania produkcji wyrobow lub
odmian wyrobdw dotychczas nie wytwarzanych,
do utrzymywania okre$lonego poziomu jakosci
i nowoczesnos$ci produkciji.

Te istotne dla Zaktadoéw cele realizowane sg
dzieki przeznaczeniu na postep techniczny zna-
cznej cze$ci posiadanych $rodkéw finansowych.
Ilos¢ tych Srodkow nie jest jednak wystarczajg-
ca, sg trudnos$ci z terminowag realizacjg zadan
dotyczgcg planu postepu technicznego. Proble-
my te moga by¢ rozwigzane przy nowym podej-
§ciu do wynalazczoS$ci i racjonalizacji. Wyna-
lazczo$¢ i racjonalizacja nie moze by¢ celem
samym w sobie lecz musi by¢ traktowana jako
Srodek do osiggania istotnych celow przedsie-
biorstwa. Wystarczy wykorzysta¢ w tym celg
mozliwos$ci, jakie daje ustawa o wynalazczosci
i przepisy wydane na jej podstawie.

Niezbedne jest odrebne potraktowanie wyna-
lazkéw i wzoréow uzytkowych oraz rozwigzan o
charakterze projektow racjonalizatorskich. Wy-
nalazki i wzory uzytkowe powstajag bowiem pra-
wie wytacznie w trakcie planowych prac konstru-
kcyjnych lub technologicznych. Natomiast pro-
jekty racjonalizatorskie sg wynikiem aktywnego
stosunku zatogi do wykonywanych w toku codzien-
nej pracy zadan.

Rozwigzania o randze wynalazkéw lub wzoréw
uzytkowych z reguty sa drobnym fragmentem wy-
niku prac konstrukcyjnych lub technologicznych.
Jest wiec praktycznie wykluczone, aby osoba
nie bedac twdrcag rozwigzania mogta ujawnic
istnienie wynalazku lub wzoru uzytkowego w
konstrukcji lub w technologii. Niezbedna jest
do tego specjalistyczna wiedza o stanie techni-
ki w zakresie tych drobnych fragmentéw kon-
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strukcji lub technologii, ktérg posiada przede
wszystkim twdrca rozwigzania. Konstruktorzy
i technolodzy winni otrzymywac¢ informacje,tak
aby posiada¢ doskonatg znajomos$¢ stanu tech-
niki oraz mozliwo$¢ przekonania twércow, ze
ujawnianie rozwigzan o charakterze wynalaz-
kéw i wzordw uzytkowych jest optacalne dla
nich i dla przedsiebiorstwa.

Konstruktorzy uzyskuja informacje o stanie
techniki najczesciej w wyniku badan patentowych,
w ktorych czynnie uczestniczg. Badania patento-
we sg zwykle prowadzone w Wszechzwigzkowej
Bibliotece Patentowej w Moskwie, ktéra jest
bardzo dobrze zaopatrzona w literature paten-
towg. Organizacja biblioteki umozliwia korzy-
stanie ze zbioréw bez trudnosci, gdyz zbiory
te sg tatwo dostepne i utozone w uktadzie rze-
czowym. Ta atrakcyjna forma prowadzenia ba-
dan patentowych umozliwia dostarczenie spe-
cjalistycznej wiedzy doskonalgcej prace konstru-
ktoréw lub technologéw i umozliwiajgcej im kry-
tyczng ocene wtasnych rozwigzan. Ocena ta jest
podstawg do decyzji o zgtoszeniu rozwigzan do
Urzedu Patentowego i do ustalenia mozliwosci
naruszen obcych praw wytgcznych.

Zgtoszenie przez twoérce wynalazku lub wzo-
ru uzytkowego wymaga od niego pewnego dodat-
kowego wysitku niezbednego do jasnego przed-
stawienia istoty rozwigzania i osigganych dzie-
ki niemu korzys$ci. W sytuacji, kiedy nowe kon-
strukcje wyrobow powstawaty w bytym Osrodku
Badawczo-Rozwojowym Urzagdzen Informatyki
zatrudnieni tam konstruktorzy czesto nie doko-
nywali zgtoszen swoich wynalazkéw lub wzoréw
uzytkowych. Niektérzy z nich uwazali, ze do-
datkowy wysitek na zgtoszenie rozwigzania jest
zbedny, uznajac za bardziej atrakcyjne nagrody
z funduszu efektow wdrozeniowych. O tym, ze
nie mieli racji przekonuja sie obecnie, poréwnu-
jac wynagrodzenia i nagrody twércéw zgtoszo-
nych do ochrony projektéw wynalazczych z wia-
snymi nagrodami tylko z funduszu efektéw wdro-
zeniowych. Poza tym po witaczeniu OSrodka Ba-
dawczo-Rozwojowego Urzgdzen Informatyki do
struktury Zaktadéw nie ma juz mozliwosci za-

wierania umoéw przewidujacych dla konstrukto-

row naliczanie nagréd z funduszu efektéw wdro-
zeniowych. Jest to dodatkowga przyczyna czest-



szego ujawniania przez nich rozwigzan o chara-
kterze wynalazkéw lub wzoréw uzytkowych.

Ujawnianie w formie zgtoszenia projektu wy-
nalazczego rozwigzania o randze wynalazku lub
wzoru uzytkowego przez osoby wykonujace za-
dania z planu postepu technicznego jest korzys-
tne dla przedsiebiorstwa. Zgtoszenie takie stwa-
rza dodatkowe mozliwoéci szybkiego wdrozenia
tych rozwigzan poprzez zawieranie umoéw o rea-
lizacje projektu wynalazczego. Ta forma umoéw
jest bowiem preferowana w obecnie obowigzuja-
cych przepisach przez zwolnienie wynagrodzen
za realizacje projektdw w drodze umowy z ob-
cigzen na rzecz funduszu aktywizacji zawodowej.,

W praktyce Zaktadow MERA-BLONIE czesto
zachodzi potrzeba pilnego opracowania nowej
konstrukcji lub technologii poza planem poste-
pu technicznego, np.. ze wzgledu na mozliwos¢
zawarcia nowych kontraktéw eksportowych. Pod-j
jecie takich prac byto czesto wykluczone ze
wzgledu na brak pracownikow, funduszu ptac o-
raz wykonywanie innych terminowych prac.
Problem ten okazat sie mozliwy do rozwigza-
nia przez zawieranie uméw o dokonanie projek-
tu wynalazczego,przewidujgcych ustalenie i wy-
ptacanie wynagrodzenia ryczattowego. Ta for-
ma umoéw okazata sie atrakcyjna dla obydwu
stron i ze wzgledu na skuteczno$é w rozwigzy-
waniu niektérych probleméw Zaktadéw forme
ta zamierza sie kontynuowad.

Obecnie w Zaktadach odchodzi sie od dziatan
stanowigcych w rzeczywisto$ci sptycenie sensu
racjonalizacji. Uwazajg, ze planowanie racjo-
nalizacji, sprawozdawczo$¢ traktowana jako o-
cena stopnia wykonania planéw, pogon za punk-
tami we wspotzawodnictwie, czy tez nacisk ad-
ministracji i czynnikéw spotecznych na wyka-
zywanie sie "dobrg" racjonalizacjag koliduje
czesto ze zdrowym rozsgdkiem. Jako "dobrg"
racjonalizacje uwaza sie bowiem duzg liczbe
zgtoszen, wysoki procent wdrozen i wysokie e-
fekty. Wynika to z jednostronnego podejscia do
racjonalizacji, co nie jest stuszne. Duza licz-
ba zgtoszen projektow racjonalizatorskich mo-
ze Swiadczy¢ o miernej lub wrecz ztej jakosci
konstrukcji, technologii i oprzyrzagdowania lub
0 duzej ilosci btedéw w dokumentacji. Przed-
siebiorstwo jest wiec zmuszone do ponoszenia
dodatkowych kosztdw na wdrozenie projektow i
na wynagrodzenia twércow tylko ze wzgledu na
ztg prace stuzb rozwoju. Patrzac wiec od tej
strony najkorzystniejsza jest sytuacja, w kto-
rej wysoka jakos$¢ opracowan konstrukcyjnych
ltechnologicznych uniemozliwiataby wszelka
dziatalno$¢ racjonalizatorska.

Jednocze$nie za$ duza liczba projektow ra-
cjonalizatorskich $wiadczy o aktywnosci zatogi.
Poza tym projekt racjonalizatorski nie musi
by¢ wynikiem btedow stuzb rozwoju. Moga one
stanowi¢ uzupetnienie prac konstrukcyjnych lub
technologicznych, wynikajace z bezposrednich
obserwacji procesu produkcyjnego lub z eksploa-
tacji wyrobow. Procesu doskonalenia konstruk-
cji lub technologii nie mozna uznaé¢ za zakon-
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czony z chwilg wdrozenia nowego rozwigzania.

Czesto nie jest mozliwe przewidywanie wszyst-
kich skutkéw zmian i dlatego projekty racjona-

lizatorskie majg duza warto$¢ dla optymaliza-

cji rozwiazania i czesto stymulujg dalsze zmia-
ny w tym Kkierunku.

Nalezy rowniez pamieta¢, ze projekty racjo-
nalizatorskie, zwtaszcza obecnie, umozliwiajg
czesto przezwyciezenie trudnosei wynikajacych
z braku odpowiednich narzedzi lub urzadzen
czy tez z braku cze$ci zamiennych, zwtaszcza
do importowanych maszyn. Racjonalizacja te-
go typu nie ma wiec nic wspo6lnego z btedami
stuzb rozwoju.

Bez wzgledu na swoje Zrédto racjonalizacja
zawsze jest korzystna i nie mozna dewaluowac
jej sensu. Projekty racjonalizatorskie eliminu-
ja niekorzystne skutki btedéw stuzb rozwoju i
to niewielkim stosunkowo kosztem. W ostatecz-
nym rachunku projekty racjonalizatorskie umo-
zliwiajg poprawe wynikow gospodarowania, a
ich tgczny efekt moze przewyzszy¢ efekt du-
zych zmian w konstrukcji lub technice wytwa-
rzania. Dodatkowg korzy$cig dla przedsiebior-
stwa jest mozliwos$¢ realizacji projektéw racjo-
nalizatorskich w drodze umoéw analogicznych,
jak przy realizacji wynalazkéw i wzoréw uzyt-
kowych, Mozliwo$¢ tg wykorzystuje sie zwta-
szcza w narzedziowni stanowigcej obecnie
"waskie gardto” w procesie wdrazania pro-
jektow wynalazczych.

Pobudzenie aktywnos$ci racjonalizatorskiej
zatogi jest niezbedne, lecz trudne do przepro-
wadzenia. Wymaga ono wyrobienia wéréd pra-
cownikow aktywnego stosunku do wykonywanych
zadan. Jest to trudne w sytuacji, gdy wielu pra-
cownikéw ma negatywne do$wiadczenia w swo-
jej dziatalnosci racjonalizatorskiej, wynikajg-
ce ze zbytniego dotychczas sformalizowania
postepowania, diugiego okresu wdrazania pro-
jektu i niewtasciwej atmosfery stwarzanej wo-
ko6t nich i ich projektu. Pobudzenie aktywnos-
ci zatogi wymaga wiec prowadzenia akcji pro-
pagandy racjonalizacji, w oparciu jednak o
zmieniony tryb zatatwiania projektow umozli-
wiajacy szybkie podjecie decyzji o przydatno-
§ci projektu i szybkie jego wdrozenie.

W procesie oceny przydatnos$ci projektow
duzo do zyczenia pozostawia w Zaktadach opi-
niowanie projektéow, ktdére przebiega zbyt wol-
no. W nowo opracowywanej instrukcji wewnet-
rznej dotyczacej trybu zatatwiania projektow
wynalazczych przewiduje sie wprowadzenie o-
bowigzku natychmiastowego zaopiniowania pro-
jektu. Juz obecnie zrezygnowano z dodatkowej
oceny przydatnos$ci projektu przez komisje wy-
nalazczosci, je$li zostat on pozytywnie zaopinio-
wany przez wszystkie wtasciwe stuzby. Przy-
spieszenie oceny projektu powinno réwniez przy-
nies¢ wprowadzenie komputerowego systemu o-
ceny nowosci projektu racjonalizatorskiego.

Zaktady liczg, ze umowy o realizacje projek-
tow wynalazczych przyczynig sie do przyspie-



szenia procesu wdrazania, zwtaszcza w miejs-
cach stanowigcych "waskie gardta”. Pozytywny
wptyw powinien mie¢ réwniez nowo opracowywa-
ny regulamin przyznawania nagrod za wspoétu-
dziat w realizacji i przyspieszenie realizacji
projektow wynalazczych. Brak w Zaktadach for-
my wynagradzania za samg aktywno$¢ racjona-
lizatorskg pracownikow zmierzajgcg do udosko-
nalenia konstrukcji, technologii czy tez organi-
zacji procesu produkcyjnego. Pozytywnym kro-
kiem w tym kierunku byta akcja "Tworcza Ini-
cjatywa i Dobra Robota", ktérej regulamin prze-
widywat mozliwos¢é wyptat nagréd po przyjeciu
projektu do realizacji. Wadg tego systemu byta
konieczno$¢ komisyjnego przyznawania nagroéd,
ktéra doprowadzita do znacznego sformalizo-
wania postepowania dotyczgcego oceny przydat-

noséci projektu. W sprawie wynagradzania za
aktywnos$¢é racjonalizatorskg nowelizacja usta-
wy o0 wynalazczos$ci nie wniosta nowych rozwig-
zan.

W Zaktadach rozwaza sie w zwigzku z tym
formy nagradzania za aktywno$¢ racjonaliza-
torskg polegajace na mozliwie najwczes$niej-
szym wyptacaniu cze$ci wynagrodzenia twor-
coOw - jeszcze przed jego zastosowaniem. Za-
mierza sie w tym zakresie w dalszym ciggu wy-
korzystywa¢ mozliwos$¢, ustalania w umowie wy-
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nagrodzenia ryczattowego za projekt. Natomiast
nowos$cig w Zaktadach bytoby ewentualne wpro-
wadzenie zasady wyptacania wynagrodzenia tym-
czasowego w kwocie minimalnego wynagrodze-
nia,przewidywanego w ustawie za projekt racjo-
nalizatorski. Wynagrodzenie tymczasowe byto-
by wyptacane za kazdy projekt przyjety do sto-
sowania o ile twérca miatby prawo do wynagro-
dzenia za ten projekt. Prawo wynalazcze dopu-
szcza wyptacanie wynagrodzenia tymczasowego
za projekt wynalazczy, ktory ma by¢ zastoso-
wany w przysztos$ci. Nalezy przewidywac, ze
wprowadzenie w zycie wynagrodzenia tymcza-
sowego jako formy nagradzania za aktywnos$¢
zwiekszy zaangazowanie pracownikow.

Do rozpropagowania wsérod zatogi zmian w
trybie zatatwiania projektow wynalazczych oraz
zmian w zakresie wynagradzania wynikajacych
z nowelizacji ustawy o wynalazczos$ci wykorzy-
stuje sie radiowezet zaktadowy i wydawnictwo
"Biuletyn ZMP MERA-BLONIE". Nalezy sga-
dzi¢, ze zmiany oznaczajgce ustawowe obnize-
nie wymagan stawianych projektom racjonali-
zatorskim, odformalizowanie postepowania i
wynagradzanie za aktywnos$¢, zmierzajgca do
udoskonalenia dziatalnos$ci przedsiebiorstwa
bedag sprzyjaé¢ zaktywizowaniu ruchu innowa-

cyjnego.

GZY NOWELIZACJA USTAWY SPEENIA SWOQJ CEL?

W jakim stopniu znowelizowane prawo wyna-
lazcze spetni oczekiwania tworcow oraz stuzb
wynalazczos$ci? Oto pytanie, ktore zadajg so-
bie teraz wszyscy zwigzani z tym ruchem.
Modyfikacje w przepisach prawa wynalazcze-
go powinny spowodowaé zwiekszenie liczby
zgtoszen projektéw wynalazczych. Sktadaja
sie na to zaré6wno zachety i motywacje moral-
ne, jak i materialne dla twércow. Wprowadzo-
no rowniez przepisy, ktére powinny zachecaé
przedsiebiorstwa do stosowania wynalazkéw.
Z prawnego punktu widzenia zapalito sie zie-
lone Swiatto dla wynalazczosci.

Probleméw tych nie mozna jednak rozpatry-
waé w oderwaniu od rzeczywisto$ci. Aktualna
sytuacja w ruchu wynalazczym po kilku latach
stagnacji, pozostawia jeszcze wiele do zycze-
nia. Krotki okres czasu, jaki dzieli nas od
wejscia w zycie nowego prawa wynalazczego
oraz jego dotarcia do przedsiebiorstwa, nie
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pozwala jeszcze na analize jego pozytywnych
skutkow. Nie wskazuje na to rowniez znacza-
cy wzrost zgtoszen projektéw wynalazczych.
Na przyktadzie Zaktadow Urzadzen Kompute-
rowych MERA-ELZAB w Zabrzu, mozna jed-
nak stwierdzi¢, ze co$ sie ruszyto. Juz w cza-
sie dyskusji nad nowym prawem wynalazczym
wiadomo byto, ze wynagrodzenia za projekty
znacznie wzrosng. Byt to niewatpliwy bodziec
dla potencjalnych twércéw. Dlatego tez juz w
roku 1983 zanotowano w zaktadzie zgtoszenie
kilku liczacych sie projektéw wynalazczych,
ktoére przyniosg zaktadowi MERA-ELZAB e-
fekty ekonomiczne szacowane na ok. 120 min
zt. Prosty rachunek wskazuje, ze wynagrodze-
nia twoércow beda rowniez niebagatelne.

Projekty, o ktérych mowa dotyczg moderni-
zacji wyrob6w o kluczowym znaczeniu dla przed
siebiorstwa. Charakteryzujg sie znacznym
zmniejszeniem materiatochtonnosci wyrobow
oraz ograniczeniem importu.



Liczymy, ze przyktad taki stanowié¢ bedzie,
po odpowiednim rozpropagowaniu wsréd zato-
gi, znaczny czynnik mobilizujgcy dla innych,

i ze dobre tradycje dziatalno$ci wynalazczej
zaktadu sprzed lat pozwolg nam powréci¢ do
czotowki przedsiebiorstw wojewddztwa i branzy.

Niestety, stuzby wynalazczos$ci w zaktadzie
obawiajg sie jednak, aby oczekiwanego entuzja-
zmu tworcéw nie zahamowaty przystowiowe
"cierpienia wynalazcow", oczekujacych na wdro-
zenia projektow oraz na wynagrodzenia.

Studiujgc nowe prawo wynalazcze, napotyka-
my na wiele watpliwo$ci zwigzanych z jego in-
terpretacjg. Nowym przepisom brak bowiem
jeszcze wsparcia przez literature i orzecznic-
two. Dotychczasowe wstepne szkolenia organi-
zowane przez WKRIiR nie rozwiaty réwniez tych
watpliwosci. Najmniejsze watpliwos$ci, zwtasz-
cza zwigzane z ustaleniem efektow, a w rezul-
tacie wynagrodzen /szczegdlnie wysokich/,
stwarzaja bariery natury organizacyjno-praw-
nej, ekonomicznej, technicznej, a przede wszy-
stkim psycho-socjologicznej. W rezultacie od
zastosowania projektu do wyptaty wynagrodze-
nia uptywaja miesiace. |tego wtasnie najbar-
dziej sie obawiamy.

Problemy te doskonale scharakteryzowat
Stanistaw Kazawacki w artykule pt. "Specyfi-
czne opory i antybodzce wystepujace w ruchu
wynalazczym", opublikowanym w nr 2 Infor-
matora o Wynalazczos$ci resortu hutnictwa i
przemystu maszynowego.

Podsumowujac powyzsze rozwazania nasuwa-
ja sie nastepujace wnioski, w tym problemy na-
tury ogdlnej, z ktoérych realizacjg samo przed-
siebiorstwo nie bedzie mogto sobie poradzi¢.
Jest to przede wszystkim wyczerpujaca inter-
pretacja nowych przepisdw. Konieczne jest
szybkie i skuteczne przeszkolenie wszystkich
pracownikow zwigzanych bezposrednio i posre-
dnio z Wynalazczo$cig w zaktadzie. Daje sie
odczué¢ brak mozliwo$ci wymiany pogladéw mie-
dzy przedstawicielami przedsiebiorstw o zbli-
zonej specyfice produkcji. Szczeg6lnie wazna
wydaje sie problematyka obliczania efektow e-
konomicznych i ustalania wynagrodzen. Nalezy
dodaé, ze niezbedna jest jeszcze doktadniejsza
analiza sytuacji w zaktadzie celem wyciggnie-
cia dalszych wnioskdw.

Przeglad stanu wynalazczo$ci w ZUK MERA-
ELZAB w ciggu trzech ostatnich lat, w porow-
naniu z rokiem 1981 wskazuje na zmniejszenie

ilosci zgtoszonych projektow.
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1981 r. - 116 projektow
1982 r. - 67 projektow
1983 r. - 66 projektow

do 9. 11. 1984 r. - 69 projektow
Efektywno$¢ zastosowanych projektéw w a-
nalogicznym okresie przedstawia sie nastepu-

jaco:

nO81 r. - 16,9 min zl
1982 r. - 13,7 min zit
1983 r. - 9,1 min zt
/przewidywane/ 1984 r. - 50 minzt

Jak wynika z powyzszych danych po wyraz-
nym zmniejszeniu sie efektow uzyskanych w
1983 r., nastepuje znaczny wzrost. Szczego6to-
wa analiza poszczeg6lnych projektow wykaza-
ta, ze w 1984 r. przewazajg rozwigzania o
znacznie wiekszej efektywnos$ci niz w latach
ubiegtych. Jednocze$nie nastapito zwieksze-
nie udziatu tworcéow zgtaszajgcych projekty
wynalazcze z komorek zaplecza technicznego.
Wiele rozwigzan nosi cechy wynalazkow. Do
ciekawszych projektéow zastosowanych w 1984r.
zaliczy¢ nalezy:

- Projekt pt. : "Rozwigzanie konstrukcyjne mo-
nitora ogdlnego przeznaczenia MERA 7952 N

0 podwyzszonych walorach produkcyjno-eksplo-
atacyjnych".

Efekty przewidywane

- 4 530 tys. zit

- Projekt pt.: "Monitor ekranowy do systemow
SM EMC MERA 7953 N i SM 7209 N o podwyz-
szonych walorach produkcyjnych™.

Efekty przewidywane - 87 738 tys. zit

- Projekt pt.: "Monitor klasy 7911 o podwyz-
szonej funkcjonalnosci i niskich kosztach wtas-
nych".

Efekty przewidziane - 10 315 tys. zt
- Projekt pt. : "Zmiana konstrukcji i technolo-
gii wykonania transformatora TS. 10".

Efekty przewidywane - 17 450 tys. zt

Dazenie do podniesienia jakos$ci i oszczed-
nosci Swiadczy o wtasciwym zrozumieniu przez
kadre inzynieryjno-techniczna postepu techni-
cznego, jako czynnika intensyfikacji rozwoju
gospodarczego. W dobie reformy gospodarczej
lsamodzielnos$ci przedsiebiorstwa jest to ele-
ment pozwalajacy na optymistyczne prognozo-
wanie o przysztos$ci ruchu wynalazczego w
ZUK MERA-ELZAB.



WIELOKANALOWE URZADZENIE TESTUJACE

Numer zgtoszenia w UP
PRL: P.226 535.

Tworcy wynalazku: Marian Raczyn-
ski, Edward Jakubczak, Mieczystaw Karolczuk,
Pawet Kalota, Krzysztof Krél, Zbigniew Czekal-
ski.

Wtadciciel wynalazku: Zakita-
dy Mechaniczno-Preeyzyjne P.JERA-BLONIE,
05-870 Ptonie, ul. Grodziska 15,tel. 55-40-05,
55-45-20.

Urzadzenie przeznaczone jest do jednoczesne-
go testowania wiekszej liczby jednakowych urzg-
dzen sterowanych elektronicznie lub wiekszej
liczby jednakowych cze$ci urzadzen sterowa-
nych elektronicznie.

Urzadzenie ma dwa rejestry 2 i 6, z ktorych
jeden po wyzerowaniu podaje na wejscia jednego
z komparatoréw J wytgcznie sygnaty wzorcowe
0 umownym poziomie logicznym "0", a drugi po
wyzerowaniu podaje na wejsScia drugiego z kom-
piPratoréw 5 wytacznie sygnaty wzorcowe o umo-
wnym poziomie logicznym "1”. Sygnal z kazde-
go z urzadzen testowanych 11 podawany jest na
wejscia obu rejestrow 2, 6 oraz na wejscia
komparatoréw 1, 5. Z wyjscia kazdego kompa-
ratora 1 lub 5 podawany jest sygnat na wejscie
wspoOtpracujgcego z nim uktadu sterujagcego 3
lub 7, blokujagcego wpisywanie informacji do re-
jestru 2 lub 6. Z komparatorow 1 i 5 podawane
sg sygnaty réwniez na wejscia przerzutnika dwu-
stabilnego 9, ktérego wyjscie jest potaczone z
uktadem testujgcym 10, przystosowanym do tes-
towania pojedynczego urzgdzenia 11. Z rejes-
tréw 2 i 6 podawane sg réwniez sygnaty na wej-
§cia uktadu 4 sterujgcego wskaznikami optycz-
nymi oraz uktadu 8 blokujgcego prace testowa-
nych urzadzen 11 nie pracujgcych prawidtowo.

Jezeli wszystkie testowane urzadzenia 11
pracujg prawidtowo z obu komparatoréw 1
15 podawane sg na przemian,na wejscia prze-
rzutnika dwustabilnego 9, sygnaty koincydencji.
Na wejscie urzgdzenia testujgcego 10 podawane
sg wiec wowczas na przemian sygnaty o umow-
nym poziomie logicznym "0" i "1" w rytmie sy-
gnatdw podawanych z najwolniej pracujgcego u-
rzagdzenia testowanego 11. Nie podanie przez
jedno lub wiecej urzadzen prawidtowego sygna-
tu powoduje, ze jeden z komparatoréw 1 lub 5
nie podat sygnatu koincydencji na wejscie prze-
rzutnika dwustabilnego y i testowanie zostaje
zatrzymane. Brak sygnatu koincydencji powo-
duje, ze uktad sterujgcy 3 lub 7 powoduje wpi-
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sanie do odpowiedniego rejestru 2 lub 6 aktual-
nego stanu na wyjsciach urzadzen testowanych
11, w tym réwniez stanu na wyjsciu tego urzga-
dzenia testowanego 11, ktére nie pracuje pra-
widtowo. Pojawienie sie nowych sygnatéw wzor-
cowych na wyjsciu rejestru 2 lub 6 powoduje
wznowienie testowania, zasygnalizowanie przez
uktad sterujacy 4 numeru i stanu urzgdzenia te-
stowanego lljnie pracujacego prawidtowo i za-
blokowanie pracy tego urzgdzenia 11 przez u-
ktad blokujacy 8.

Efekty ze stosowania wynalazku: W Zaktadach
Mechaniczno-Precyzyjnych MERA-BLONIE
zastosowanie wynalazku przyniosto powazne
efekty ekonomiczne dzieki umozliwieniu tes-
towania wiekszej liczby drukarek przy pomo-
cy jednej maszyny cyfrowej. Wynalazek zmniej
szyt koszt wyposazenia stanowiska testowania
drukarek. Konstrukcja urzgdzenia umozliwia
przytaczanie do jego wejsé dalszych urzadzen
wedtug wynalazku, dzigki czemu nie jest po-
trzebne opracowywanie wersji o réznej ilosci
wejsé.

Oferta ze strony wtasciciela wynalazku: Zakta-
dy Mechaniczno-Precyzyjne MERA-BLONIE
moga udzieli¢ licencji niewytacznej na uzgod-
nionych warunkach. Licencja obejmowataby
roéwniez przekazanie dokumentacji urzadze-
nia wedtug wynalazku oraz udostepnienie po-
siadanych dosSwiadczen produkcyjnych.
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