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Fern Ost Reise

Im April wurde in Tokio ein Service-kurs
iiber die A80 und B62 abgehalten, bei
dem gegen 100 Teilnehmer anwesend
waren. Bei dieser Gelegenheit konnte
auch unser neues 189Q Mischpult vorge-
filhrt werden. Wihrend der Service-
Tagung standen 5 Messplitze zur Ver-
fiigung an denen sich je eine Gruppe mit
den Geriten vertraut machen konnte.

Der Einsatz von 2 Projektoren sowie ei-
ner Mikrofonanlage leistete gute Dienste.

Der Anlass wurde von unserem Vertreter
Kawamura vorbildlich organisiert, sodass
eine gute Zusammenarbeit mit der doch
relativ hohen Teilnehmerzahl entstand.
Es muss gesagt sein, dass sich die Teil-
nehmer aktiv beteiligten und eine Ener-
gie an den Tag legten, wie sie bei solchen
Veranstaltungen nur selten zu beobach-
ten ist.

Néchster Halt der Reise war Hongkong
wo David Ling seine Tétigkeit entfaltet.
Viele vom Werk Regensdorf werden sich
an ihn erinnern. Davids Job ist an-
spruchsvoll, hat er doch den ganzen Markt
von den Philippinen bis nach Korea im
Auge zu behalten. Sein Platz erfordert,
dass er das Studer- sowie das Revox-
Programm bis ins Detail kennt.
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Der nichste Zwischenhalt war Bom-
bay. Beim Verlassen des Flughafens
bot sich ein ergreifender Eindruck.
Kaum angekommen, ist man umringt
von in Lumpen gekleideten Leuten, Bett-
lern und Geschrei. Die Leute stiirzen sich
auf die Ankommenden um irgendwelche
Dienste anzubieten. Schlimmste Taxi-
fahrt! — Nur Gaspedal und Hupe. — Leu-
te schlafen auf der Strasse oder machen
Privatumziige. — Alle in Lumpen geklei-
det. — Armut uberall. Glaubte niemals,
hier je eine A80 anzutreffen! Endlich
Ankunft im Taj Mahal Hotel.

Der Grund der Reiseunterbrechung war,
hier zwei Gerite zu warten, die einige
Schwierigkeiten verursachten, sowie mit
unserem Vertreter das erste Mal persdn-
lichen Kontakt aufzunehmen.

Als Bombay endlich hinter mir lag, und
man mit Sehnsucht die Ankunft in der
Schweiz erwartete, wurde einem erst
klar, wie fantastisch reich jeder von uns
Schweizern ist, verglichen mit dem
Nichts, das die Menschen in Staaten sol-
cher Art besitzen. P.Joss

1 Eine der fiinf Gruppen beim Arbeiten mit
der A80

2 David Ling und P. Joss in Hong-Kong

Nit mé66glich!

Mit diesen zwei Worten hat Grock sehr
viel Geld verdient, aber sicher niemand
vor ihm, und niemand nach ihm.

In unseren Betrieben hért man diesen
Ausspruch leider viel zu viel, zum Teil
sogar von leitenden Leuten, die ja eigent-
lich Vorbild sein sollten. Diese so nega-
tive Denkweise kann verschiedene Griin-
dehaben.Die einen sind einfach geborene
Pessimisten, andere finden das bequem —
wozu sich anstrengen? — und wieder
andere plappern einfach gedankenlos ihr
”nicht méglich”.

Wenn wir alle in unserem Betrieb die
“nicht moglich — oder unméglich” Men-
talitdt hitten, wiren wir schon lange
untergegangen. Ich frage mich nur, darf
man unseren positiven Mitarbeitern diese
ewigen “unmoglich-Spezialisten™ iiber-
haupt zumuten? Zum mindesten ist es
sicher ein zusitzlicher Krifteverschleiss,
mit solchen Leuten arbeiten zu miissen.

Sicher ist schon von jedem Mitarbeiter
etwas verlangt worden, bei dem ihm das
Wort “unmdglich” zuvorderst stand. Der
Positive sagt aber wenigstens: ’’Man
kann’s ja versuchen”.

Wenn ich, als kleiner Junge, mit irgend
etwas, das nicht gelingen wollte, zu
meinem Vater ging mit den Worten: ’Ich
kann das nicht, das ist nicht méglich”,
war seine Antwort: “Du musst nur
wollen; wenn man will kann man alles”.
Mein Vater hat mir damit sicher etwas
sehr Wichtiges auf meinen Lebensweg
mitgegeben.

Eine tiefe Befriedigung, welche uns zuteil
wird, wenn wir scheinbar Unmogliches
trotzdem erreicht haben, entschidigt uns
haushoch fiir alle dazu aufgebrachten An-
strengungen.

Zum Schluss sei mir erlaubt, Henri Ford
zu zitieren. In seinem Buch “Erfolg im
Leben” schreibt er: ”Es braucht nur
einer zu kommen, sich fiir eine Autoritit
zu erkliren und zu behaupten, dieses
oder jenes sei undurchfithrbar, sofort
wird der Chor gedankenloser Anhinger
wiederholen: Es ist undurchfithrbar”.
Und sein letzter Satz aus diesem Buch
lautet: Alles ist méglich —, der Glaube
ist die Substanz der Dinge, die wir er-
hoffen, der Beweis des Unsichtbaren”.

W. Studer

Ewattingen heute

Beginnen wir mit etwas Geographie fiir
Neuhinzugekommene. Ewattingen, ein
Dorf mit ca. 800 Einwohnern und statt-
lichen Bauernhofen, liegt an der Strafle
-Bonndorf — Donaueschingen, 9 km von
Bonndorf entfernt, direkt am Rande der
wildromantischen Wutachschlucht.

Seit 1970 war hier die Motorenfertigung
etabliert und nach deren Umzug in das
neue Werk Bonndorf im Januar 1972 er-
gab sich hier freier Raum fiir einen neuen
Produktionszweig: die Fertigung von
Lautsprechersystemen und Boxen. Dem
Erwerb der Gebiude folgten umfang-
reiche Umbau- und Renovierungsarbei-
ten. Heute bieten die Arbeitsriume ein

helles, freundliches Bild und finden bei
Mitarbeitern und Besuchern gleicher-
maflen ein lobendes Echo. Auch als
kleinster Betrieb der Revox-Familie
brauchen wir in dieser Hinsicht den Ver-
gleich nicht zu scheuen und sind durch-
s “studerlike”. Mit Jahresbeginn 1973
konnten wir mit der Entwicklung be-
ginnen. Uns war damit eine interessante
und zugleich schwierige Aufgabe gestelit.
Es galt, mit dem letzten und wie sicher
auch mit Recht behauptet wird
schwichsten Glied in der Ubertragungs-
kette, an das hohe Niveau unseres Ge-
riteprogramms anzuschlieRen.

Fortsetzung néichste Seite




Eigenart dieser Materie ist es, dafl sich
mit Daten und gemessenen Werten noch
keine Aussage machen ldf3t und da} der
Horeindrck und die klang- bzw. pro-
grammneutrale Wiedergabe die Qualitét
entscheidend bestimmen. Zunichst wer-
den also aus einer Vielzahl von Labor-
mustern mit unterschiedlichen Eigen-
schaften in Einzelmessungen die ge-
eigneten Lautsprechersysteme fir Tief-,
Mittel- und Hochtonbereich ermittelt.
Nach Festlegung der Lautsprecher-
systeme beginnt die eigentliche Ent-
wicklung der Lautsprecherbox mit der
Konzeption der Frequenzweiche. Sie hat
die Aufgabe, jedem Lautsprecher den
ihm entsprechenden Teilbereich des Fre-
quenzspektrums zuzuordnen. Es ist eine
mithevolle Kleinarbeit die sich auf Be-
rechnungen, Messungen im “‘schalltoten
Raum” oder im Freien und Horver-
gleichen unter wohnrauméhnlichen Be-
diengungen erstreckt. Erst wenn sich aus
niichternen Messungen und gehorméfiger
Beurteilung ein befriedigendes Ergebnis
abzeichnet, ist man auf dem richtigen
Weg.

Der Entwicklung folgt die Produktion.
Sehen wir uns die Fertigung eines Tief-
tonlautsprechers an. Hier steht die
Schwingspule als ein wesentliches Bauteil
im Vordergrund. Auf einem zylinder-
formig gerollten Triger aus Aluminium-
folie wird mit einer sehr prizise arbeiten-
den Wickelmaschine der Kupferlackdraht
aufgebracht und verbacken. Danach er-
folgt das Konfektionieren der Membra-
ne, die mit Schwingspule, Gummisicken-
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ring, Zentrierung und Zufiihrungen, den ’

sich bewegenden Teil des Lautsprechers
bildet.

Parallel dazu wird der Lautsprecherkorb
vorbereitet und mit dem Magnetsystem
verschraubt. Es folgt der Einbau der
Membrane einschlielich der genauen Ju-
stierung der Bauteile. Nach Verkleben
aller Teile und dem Lo6ten der Anschliisse
wird der Lautsprecher einer Funktions-
prifung unterzogen und geht weiter zur
Boxenmontage.

Hier werden bei sorgféltiger Behandlung
die Gehduse mit Anschlufibuchse,
Dimpfmaterial und Dichtstreifen ver-
sehen. Als Baugruppe wird die Frequenz-
weiche bestiickt, gelotet und auf Einhal-
tung der geforderten Werte gepriift. An
anderer Stelle erfolgt das Aufkleben der
Schaumstoffblende auf die Schallwand
und die Bestiickung mit Lautsprechern
und Weiche zu einer kompleten Einheit.
Nun wird die Schallwand in das Gehduse
eingefiigt und verschraubt.

Jede fertige Box wird anschliefend auf
einwandfreien Frequenzgang und sau-
bere Wiedergabe iiberpriift und das da-
nach angebrachte Typenschild garantiert
ein einwandfreies Produkt.

So haben wir die ersten Gehversuche
erfolgreich absolviert. Unsere erste Box
AX 4-3 findet inzwischen schon zahl-
reich ihre Freunde. Die kleinere Schwe-
ster AX 3—3 ist derweil in Arbeit und
wird hoffen, daf} sie nach den Ferien das
Licht der HiFi-Welt erblickt.

Redlich

Ausstellungen:

Studer France und Studer International
an der Midem in Cannes

Wer geht an diese internationale “Musik-
und Plattenmesse”?

In erster Linie Aufnahmegesellschaften,
dann Musikverleger, unabhingige Pro-
duktionsgesellschaften, Artisten, Agen-
ten, Schallplatten-Pressfirmen und Ko-
piergesellschaften, Radio- und TV-Pro-
grammleute, Hersteller von Geriten,
Journalisten usw.

1974 sind es mehr als 700 Gesellschaften
auf 475 Stinden. Uber 5000 Besucher,

THORENS

Von links nach rechts:
Eddie Barclay, Charles Aznavour, Mr. Tixier

darunter 400 Journalisten aus 42 Lin-
dern. (1967: 900 Besucher, 165 Gesell-
schaften, 120 Stinde).

Wichtig fiir uns sind alle franzdsischen
Aufnahmestudios und Rundfunk-Gesell-
schaften, vertreten durch Mitarbeiter,
welche auch auf dem Geritegebiet zu be-
stimmen haben.

Sehr grosses Interesse fand das neue
Mischpult 189 Quadro, welches zum
erstenmal zusammen mit den A80 Ton-
bandmaschinen und dem Auto-Locator
im Betrieb vorgestellt werden konnte.

E. Sporri

1 und 2 Festival du son
3 E-Vision Linz

4 NAB Ausstellung Houston
5 Sonimag in Barcelona




Interview mit Willi Studer, 61,
Erfinder des Tonbandgerites
Revox, Grinder und Inhaber von
Unternebmen der
Elektrgffik-Branche.
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Dieses Interview in der Zeitung ‘“Nach
der Berufslehre” erschienen, wurde uns
netterweise zur Verfiigung gestellt. In der
Annahme, dass wenige den Artikel gele-
sen — und doch viele sich dafiir interes-
sieren drucken wir ihn ungekiirzt ab.

NdB: Herr Studer, die Spur, die in der
Musikwelt einige Beriihmtheit erlangt
hat, ist eng mit Ihrem eigenen Leben ver-
kniipft. Wir méchten beide Spuren, Ihre
und Tie Tonspur zuriickverfolgen.

WS: Die Tonspur, vorerst der Ton allein,
hat mein ganzes Leben geprigt. Schon
als Knabe bastelte ich Radios, bevor in
der Schweiz ein Radiosender existierte.
Zur damaligen Zeit war eben vieles nicht
selbstverstiandlich, was heute Gewohn-
heit ist. Auch die Berufslehren nicht.
Ich hatte das Gliick, eine Lehrstelle als
Elektrofeinmechaniker antreten zu kon-
nen, und bereits anfangs der dreissiger
Jahre, ich zdhlte damals 19 Lenze, griin-
dete ich meine erste Firma.

NdB: War nicht allerhand Optimismus
notig, in jener Zeit eine Firma zu griin-
den?

WS: Gewiss, aber zum Optimismus ge-
hort auch Geld. Und das hatte ich nicht.
So wurde aus der Idee, Radios selbst her-
zustellen, vorerst nichts, und auch der
Handel mit Radios brachte wenig Erfolg.
Mit 20 Jahren ging der junge Geschifts-
mann Willi Studer Pleite; was ihn aller-
dings nicht hinderte, bei Sondyna, da-
mals eine bekannte Radiomarke,
einzusteigen. Bis 1940 habe ich dort
Radiogerite entwickelt und war sozu-
sagen technisches Midchen fiir alles,
niamlich Entwickler, Lagerist und Be-
triebsleiter. Aber ich wollte meine
eigene Firma haben. Dies fiihrte zur
Griindung einer Firma, diese entwickelte
Messgerite und fabrizierte Radioempfin-
ger und den Verstirker Televox. 1942
erblickte eine weitere Firma das Licht
der Welt, und auch bei dieser Griindung
machten mir die nichtvorhandenen Geld-
mittel den Strich durch die Rechnung.
Ich konnte zwar Firmen griinden, mich
aber finanziell nie daran beteiligen.

NdB: Geld hatten Sie zwar keines, dafiir
ein Kapital anderer Art, ndmlich viel
Optimismus und ein ausgeprigtes per-
sonliches Engagement, das auch eine

permanente Weiterbildung einschliesst.
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WS: In Sachen Bildung hat die Jugend
von heute gegeniiber derjenigen von frither
riesige Vorteile. Dafiir hatte ich den Vor-
teil, den die heutige Jugend nicht haben
kann;ich bin mit der Elektrotechnik und
Elektronik gross geworden. Von der
direkt geheizten Triode aus den An-
fingen der Rohrentechnik bis zur inte-
grierten Schaltung habe ich die ganze
technische Entwicklung miterlebt, und,
was eben wichtig ist, mich an dieser Ent-
wicklung aktiv beteiligt. Ausser Zeit-
schriften und einigen wenigen Fachbii-
chern gab es nur den eigenen Kopf und
die eigene Arbeit, um sich auf dem Lau-
fenden zu halten.

Dank einem grosseren Auftrag und einer
Vorauszahlung in barer Miinze konnte
ich 1948 die Firma Willi Studer griinden.

NdB: Entsprang die Idee, hochwertige
Tonbandgerite zu entwickeln, der da-
maligen Marktsituation oder wollten Sie
bewusst eine Liicke im Angebot schlies-
sen?

WS: Mein personliches Ziel war, und ist
es auch heute, Geridte von extrem hoher
Qualitit zu bauen, die einerseits fiir den
privaten Gebrauch und anderseits in
professioneller Version firr Rundfunk-
und Tonstudios bestimmt waren.

NdB: Existierten bereits Tonbandgeriite,
die Ihren Qualititsvorstellungen ent-
sprachen?

WS: Das einzige Gerit, iibrigens ein
amerikanisches, war so miserabel, dass es
in der Schweiz kaum Kiufer fand. Wir
versuchten anfinglich mit einer griind-
lichen Uberholung, das Beste daraus zu
machen; aber befriedigend war das Er-
gebnis nicht. Also bauten wir selbst Ton-
bandgerite. Es existieren iibrigens heute
noch funktionstiichtige Revox-Gerite aus
der ersten Serie.

NdB: Die Revox-Familie hat noch ande-
re Verwandte, die der Offentlichkeit
weniger bekannt sind.

WS: Von diesen Verwandten hort man,
wenn das Radio oder der TV eingeschal-
tet ist. Mit andern Worten, wir bauen
Studiomaschinen als feste oder mobile
Einheiten fir Radio-, Fernseh- und Schall-
plattenstudios. Ferner Regiepulte, Sprach-
labors und komplette Heimanlagen, das
heisst Tonbandgerite, Verstirker, UKW-
Empfianger und Lautsprecher.

- des| ni:?
didur

z gawlss 11 #s einfacher, sich das.
8] Fachwissen an Hoch:
i

\\

Karrigre zu mAchen_ist weniger eing. Ul
als eine Frage des pa:
Wi

Ein hundertprozentiger Einsatz ist niti
und das Zutnckstellen von allam Andom
nunfugn Einschatzung dar sigensn Per-

sa
- NdE. Herr Studer, wir danken thaen fir die-
565 Gesprach.

NdB: Sie erhielten kiirzlich erstmals den
Auftrag, ein deutsches Radiostudio aus-
zuriisten, obwohl Sie seit vielen Jahren
schon Hoflieferant der Studios anderer
europdischer Linder sind.

WS: Die deutschen Studios bleiben der
alten deutschen Norm treu, die vor-
schreibt, die Tonbidnder aussen zu be-
schichten. Die ganze iibrige professionelle
Welt beniitzt hingegen innenbeschichtete
Binder. Das ist der Grund, weshalb
wir uns bisher still verhielten. Da der
deutsche Markt eben doch ein guter
Boden ist, entschlossen wir uns 1972, ein
Gerdt mit deutscher Schichtlage herzu-
stellen. Wenn von der professionellen
Welt die Rede ist, mOchte ich das Ge-
schiaft mit der schwarzen Scheibe be-
sonders hervorheben. Etwa 70 % aller
europdischen Schallplattenstudios arbei-
ten mit Studer-Geriten.

NdB: Kehren wir zur Revox-Familie zu-
riick. Wieviele Mitglieder zdhlt diese Fa-
milie?

WS: Im Regensdorfer Stammhaus, in
den Verkaufsgesellschaften und im Zweig-
werk Mollis arbeiten etwa 600 Leute,
und in den vier deutschen Zweigwerken
beschiftigen wir rund 900 Mitarbeiter.

NdB: Eine stehende Redewendung sagt
“wie der Chef so der Betrieb”. Die Ab-
wanderung wird von vielen Griinden be-
einflusst, ein wesentlicher aber liegt in
der Fiihrungsqualitit der Geschdftslei-
tung. Wie ist die Fluktiation in Ihren Be-
trieben?

WS: Beim Entwicklungspersonal und
beim technischen Personal ist die Fluk-
tuation sehr gering, sie liegt unter 10 %.
Beim weiblichen Personal und den Aus-
landern liegt sie naturgemaiss hoher.

NdB: In eben erwihnter Redewendung
haben leitende Mitarbeiter ein Wort mit-
zureden. Wie fordern Sie die Weiter-
bildung Ihres Kaders und womit?

WS: Téglich finden Betriebsbesprechun-
gen statt, wo die Leute ihre Sorgen los
und Vorschlige an den Mann bringen
koénnen. Neben punktueller Fortbildung
liegt unserem Kader auch die gezielte
Fihrungsschulung am Herzen. Dazu be-
niitzen wir das Seminar-Angebot eines
bekannten Lehrinstitutes. Natiirlich hat
auch der Mitarbeiter im Betrieb die
Maoglichkeit, durch seinen Einsatz und
mit unserer Hilfe Karriere zu machen.

Fir “Elektronik-Anfinger” veranstalten
wir beispielsweise regelmissig fachtech-
nische Kurse. Diese dauern ein Jahr; ge-
schult wird jede Woche eine Stunde Theo-
rie und 44 Stunden Praxis! Daneben
absolvieren unsere Berufsleute externe
Fortbildungskurse wie Arbeitsvorberei-
tung usw.

NdB: Karriere zu machen ist weniger
eine Frage des Talents als eine Frage des
personlichen Engagements. Welche Ei-
genschaften muss Ihrer Erfahrung nach
ein Chef haben oder sich aneignen?

WS: Der Beruf des Chefs ist erlernbar.
Ein hundertprozentiger Einsatz ist notig
und das Zuriickstellen von allem Andern.
Man kann nicht im Beruf, in der eigenen
Firma Uberdurchschnittliches leisten und
dazu ein iiberdurchschnittlicher Fami-
lienvater sein.

NdB: Hochschulabsolventen  scheinen
prddestiniert fiir Kaderstellen zu sein.
Glauben Sie, dass auch eine Berufslehre
und gezielte Weiterbildung in Zukunft ei-
ne Karriere erméglichen wird?

WS: Ganz gewiss ist es einfacher, sich das
technische Fachwissen an Hochschulen
zu holen, als es sich neben der Berufs-
titigkeit zu erwerben. Dabei ist aber
noch kein Wort iiber den Menschen ge-
sagt, der eine Karriere realisieren will.
Gliicklicherweise gestalten nicht Maschi-
nen, sondern Menschen das Bild unserer
Welt. Ob man nun eine Hochschule oder
eine Berufslehre absolviert, spielt letzt-
lich eine kleinere Rolle. Entscheidend
fiir die Karriere ist das personliche En-
gagement und eine verniinftige Ein-
schiitzung der eigenen Person.

NdB: Herr Studer, wir danken Ihnen fiir
dieses Gesprdch.

Weltmeisterschaft im
REVOX-verkaufen

Zwischenklassement nach 11 Monaten

A76:

1. Schweiz 5. Italien 9. Schweden
2. Deutschland 6. Belgien 10. Brasilien
3. Frankreich 7. Dianemark

4. Holland 8. Osterreich

A77:

1. Deutschland 6. Holland 11. Kanada
2. Schweiz 7.Belgien  12. Japan
3. Frankreich 8. US Trupp 13. Australien

4. USA in Europa 14. Dinemark

5. Italien 9. Schweden 15. Osterreich
10. England Spanien

A78:

1. Schweiz 5. Holland 9. Osterreich

2. Deutschland 6. Belgien 10. Schweden

3. Frankreich 7. Danemark

4. Italien 8. Australien

A700:

1. Schweiz 6. England 11. Osterreich

2. Deutschland 7. Holland  12. Japan

3. Italien 8. Belgien 13. Finnland
4. USA 9. Australien 14. Schweden
5. Frankreich 10. Dianemark 15. Norwegen
A720:

1. Schweiz 5. Frankreich 9. Spanien
2. Deutschland 6. Holland  10. England
3.USA 7. Osterreich

4. Italien 8. Belgien

A722:

1. Schweiz . Belgien 9. Schweden
2. Deutschland 6. USA 10. Osterreich

5
6
3. Australien 7. Frankreich
4. Italien 8. England

Lautsprecher AX 4—3

1. Schweiz 4. Italien
2. Deutschland 5. Belgien
3. Frankreich



Was macht dein Nachbar?

Dein Nachbar am Arbeitsplatz heisst
vielleicht Heiri oder Urspeter oder auch
ganz simpel Albert. Es kann aber auch
passieren, dass er Nicolino oder Giuseppe
heisst, selbst Miroslav oder Pandazis
konnte es sein, es gibt da eine reiche
Auswahl wohlklingender und auch zun-
genbrecherischer Namen. Wie immer der
Nachbar heissen mag und wo immer er
arbeitet, ob er im Labor Entwicklungs-
arbeiten macht, oder ob er an der Bohr-
maschine Gussteile bearbeitet, er hilft
mit und hat seinen Anteil an der Produk-
tion unserer Firma. Also reden wir ein-
mal ausnahmsweise nicht vom Hans,
sondern z.B. vom Giovanni.

Alle die Gegensdtze und Spannungen,
alle pro und contra wollen wir hier weg-
lassen und vergessen. Wir sitzen immer-
hin im gleichen Betrieb, wir bauen die-
selben Gerite, mit einem Wort >wir
ziehen am selben Strick”. Und Hand
auf’s Herz,wir kommen doch eigentlich
ganz gut miteinander aus! Gibt es Streit?
Kaum jemals, oder wenn schon, dann ist
es durchaus nicht immer ein Krieg “iiber
die Grenzen.” Der einzige bis dato vor-
gekommene Fall, bei dem zwei Streit-
hihne mit Eisenstangen aufeinander los-
gingen, spielte sich zwischen Landsleuten
ab, die ihr siidliches Temperament nicht
mehr ziigeln konnten. Man kann also
mit einiger Genugtuung feststellen, dass
in unseren Betrieben ein gutes Ein-
vernehmen besteht zwischen den ver-
schiedenen Nationalititen. Anscheinend
ist es also so, dass man hier ganz gut le-
ben kann und ein Anzeichen dafiir ist
wohl, dass viele unserer ausldndischen
Kolleginnen und Kollegen schon seit Jah-
ren hier bei uns sind und keine Absicht
haben uns zu verlassen. Die Griinde dafiir
mogen so vielseitig sein wie die Men-
schen selbst, aber es scheinen alle Betrof-
fenen so weit zufriedengestellt zu sein,
dass das Zusammenleben reibungslos
funktioniert. Symphatien oder Anti-
phation gibt es iiberall, aber im ungiin-
stigsten Falle, wenn keine anderen Bin-
dungen vorhanden wéren, kann immer
noch das Motto aus dem alten Schlager
gelten “ich hab mich so an dich ge-
wohnt...”.

Gewohnheit allein niitzt bei der Arbeit
allerdings nichts, wenn man sich gegen-
seitig nicht versteht. Das Problem der
Sprachschwierigkeiten ist uralt, schon
beim Turmbau zu Babel konnte der Bau-
polier sich nicht mit seinen Maurern
verstindigen. Heute geht es immerhin
wesentlich besser, die wahre Babylonische
Sprachverwirrung gibt es kaum mehr.
Im Gegenteil wir haben beispielsweise
im Betrieb einzelne Mitarbeiter von ennet
der siidlichen Grenze, die ein praktisch
zimmerreines  Ziridiitsch ~ sprechen.
Schwierig wird es erst, wenn in einer
Abteilung des Betriebes zufillig neben-
einander [talienisch, Griechisch, Tiirkisch
und womoglich Slovenisch gleichzeitig
gesprochen wird, dann muss anfinglich
mitunter ein sprachgewandter Mitarbei-
ter als Dolmetsch funktionieren, um die
ersten Schwierigkeiten zu beseitigen.
Aber von solchen meist kurzen Inter-
mezzi abgesehen, kann man mit Befrie-
digung feststellen, dass die Zusammenar-
beit darunter kaum leidet.

Wenn wir hier schon dabei sind, fiir diese
Gruppe unserer Nachbarn bei der Arbeit
eine Lanze zu brechen, dann soll noch
eine Eigenschaft erwdhnt werden, die
durchaus auf die positive Seite zu buchen
ist, die viel zum gegenseitigen Auskom-
men beitrigt und sich vielleicht am
besten so definieren ldsst: der tierische
Ermnst wurde nicht im Ausland erfunden.
Uber die heiteren und netten kleinen
Episoden, die sich so im Laufe der Zeit
ergeben, liesse sich viel sagen, aber wenig-
stens ein kleines Beispiel soll den Ab-
schluss bilden. Wenn man durch eine
bestimmte Abteilung im Betrieb geht, so
kann es passieren (es ist passiert), dass
ein hiibsches Middchen, das man bisher
kaum gesehen hat, vorbeigeht und mit
strahlendem Licheln ein Stiick Schoko-
lade anbietet, weil es gerade fiir seine
Kolleginnen eine Tafel in Portionen zer-
legt hat. Eine kleine Geste nur, aber die
freundliche Atmosphire die dadurch
entstand bereitet sich spiirbar iiber alle
Mitarbeiter in der Nihe aus.

H.W.B.

Wochenende mit Uberraschung

Um den Alltag und seine damit ver-

~ bundenen Mithen zu vergessen, kann man
unter anderem auch in die Bergwelt
fliichten.

Bei der wundervollen Bergfahrt Inter-
laken — kleine Scheidegg — Jungraujoch
lasst man die Sorgen im Tal zuriick.
Beim Verlassen der Bahn am Jungfrau-
joch, 3454 m und der herrlichen Aussicht
auf die greifbar nahen 4000 m Gipfel
Monch und Jungfrau, fiihlt man sich in
eine andere Welt versetzt.

In der warmen Mittagssonne geniesst man
die 8 Kilometer lange Abfahrt mit den
Skis iiber den Jungfraufim zum Kon-
kordiaplatz. Man ist froh, nach dem
Aufstieg zur Griinhornliicke, die unter
dem Finsteraarthorn — Gipfel liegende
Schutzhiitte, zu sehen. Nach erneuter
herrlicher Abfahrt, erreicht man, bei
einer wundervollen Sonnenuntergangs-
stimmung die 3100 m hoch liegende
Finsteraarhornhiitte.

Mit miiden Gliedern und den Gedanken
um 4.00 Uhr frith aufstehen zu miissen,
sucht man am frilhen Abend den Schlaf.
Bei Minus 16 Grad Kilte beginnt der
2. Tag mit einer Schussfahrt iiber den
Fieschergletscher zum Rotloch, wo man

mit steifen Fingern die Steigfelle fiir den
Aufstieg iiber den Galmigletscher mon-
tiert. Auf dem Weg zur Galmiliicke, in
3200 m Hohe, wird der Blick frei auf
das in gleissender Morgensonne dastehen-
de Studerhorn (3638 m) mit dem davor-
liegenden Studerfirn. Man hat nicht er-
wartet in dieser HOhe, abseits der Zi-
vilisation, pl6tzlich an den Alltag und
seine Probleme erinnert zu werden.

Das lingere Suchen mit dem Feldstecher,
im Studerfirn eine Revoxhiitte zu ent-
decken, blieb erfolglos. Beim Uberschrei-
ten der Galmiliicke wirft man einen
Blick zuriick und die bevorstehende Ab-
fahrt iiber den Miinstergletscher nach
Miinster, 16st die triilben Gedanken an
den Alltag ab. Trotz der jihen Erinne-
rung an den Alltag, inmitten schnee- und
eisbedeckter — Gipfel, ist ein solches
Wochenende ein einmaliges Erlebnis und
jedermann zu empfehlen.

F. Kapeller

Firma Studer-Revox Loffingen beteiligte
sich am Betriebspraktikum

Die Loffinger Grund- und Hauptschule
fihrte in diesem Jahr erstmals fiir die
abgehenden Schulklassen ein Betriebs-
praktikum durch. Die Firma erklérte
sich bereit, auch Schiiler aufzunehmen,
so dass fiir zwei Wochen 5 Knaben und
8 Midchen ein Leben und Arbeiten in
der Industrie kennenlernten.

Durch dieses erstmals durchgefiihrte Be-
triebspraktikum will man den jungen
Menschen in erster Linie einen allge-
meinen Einblick in die Arbeitswelt ge-
ben, des weitern soll es eine Hilfe fiir die
Berufsfindung sein.

Die Produktionsleiter sorgten dafiir, dass
den jungen Leuten ein Querschnitt der
im Werk anfallenden Arbeiten gezeigt
und nach Moglichkeit, die eigene pro-
duktive Arbeit ermoglicht wurde.

Die jungen Leute waren mit Begeisterung
bei der Sache und fiigten sich vorbildlich
in den Arbeitsprozess ein.

Eine Befragung der Schiiler und Schi-
lerinnen nach Beendigung des zwei-
wochigen Praktikums ergab ein positives
Echo fiir das Praktikum und fir unser
Unternehmen. Bichle



REVOX A700 —

ein Tonbandgerit, nicht nur fiir Profis

Nach einer gewissen Wartezeit gibt es in-
zwischen schon einige stolze Besitzer der
Tonbandmaschine REVOX A700. Diese
Maschine, wvon vielen Musikfreunden
sehnsiichtig erwartet und mit vielen Vor-
schusslorbeeren bedacht, beweist nun,
was sie zu leisten vermag.

Zuerst ist sie ein Tonbandgerit und da
kann sie, was ein Tonbandgerit konnen
soll: Stereo- und Mono-Aufnahmen und
-Wiedergaben in héchster Perfektion. Das
konnte die gute A77 fast genauso gut
und andere Marken bemiihen sich auch
darum. Die neue Tonbandmaschine
A700 kann jedoch noch mehr, und das
soll hier aufgezeigt werden.

Zuerst hat ”die Neue” 3 Bandgeschwin-
digkeiten bis herauf zu der in Studio-
kreisen arrivierten Bandgeschwindigkeit
38 cm/s. Mit diesen 3 Geschwindigkeiten
kann man jedem Anwendungsfall ge-
recht werden. Die eingebauten Bandzug-
fiihler (Sensoren) sorgen bei allen Be-
triebsarten fiir konstanten Bandzug, das
ist wichtig, damit das Tonband nicht ge-
dehnt oder zu straff gewickelt wird.
Dank der aufwendigen Elektronik kann
kein Bandsalat entstehen (wenn man,
z.B., die Drucktasten in wilder Folge
betatigt).

Aber nun zu dem, vom Anwender augen-
scheinlich am ehesten Wahrnehmbaren:
dem Mischpultteil. Durch 4 FEingangs-
kanile (2 Stereozweige) bieten sich un-
geahnte Moglichkeiten. Man kann — so
man hat — 4 Mikrofone anschliessen.
Jedes einzelne getrennt regelbar. Um
Ein- und Ausblendungen aber nicht zur
Akrobatik werden zu lassen, ist ein zu-
sitzlicher Regler (in Stereo) vorhanden,
der alle Kanile beeinflusst, man braucht
also nicht 4 Schieberegler zuriickzuziehen
sondern nur einen. Selbstverstindlich
brauchen es nicht unbedingt 4 Mikro-
fone zu sein, man kann auch zu einem
Stereosignal noch 2 Mikrofone dazu-
mischen. Aber damit nicht genug. Will
man mit sich selbst im Duett singen,
bietet sich die Multiplay-Moglichkeit an.

Man iiberspielt von einer Spur auf die
andere (das regelt man mit einem Schie-
beregler) und kann dann mit ein oder
zwei Mikrofonen dazuspielen. (Bei der
A77 konnte man — im Normalfall —
nur mit einem Mikrofon arbeiten.) Fin-
det man die eigene Stimme in Natura
nicht so berauschend, lisst sich die Auf-
nahme — ohne Zusatzgerite — verhallen
und schon wird aus einem Mickerstimm-
chen ein kriftiger ”Chor” (Chor in An-
fiihrungszeichen, weil in einem richtigen
Chor keine absolut gleichen Stimmen
sind, beim Verhallungsvorgang ist das
jedoch der Fall). Die Verhallungsmoglich-
keit bietet sich sogar in Stereo — das ist
auch neu.

Das 4-Kanal-Mischpult ist auch dafiir
verantwortlich, dass eine Multiplay-Auf-
nahme in Stereo moglich ist, sofern man
ein weiteres Stereotonbandgerit (viel-
leicht die A77) besitzt oder sich leihen
kann.

Die Instrumente zur Aussteuerungsan-
zeige sind grosse, eng tolerierte VU-Me-
ter. Sie ermdglichen ein ermiidungsfreies
Ablesen des jeweiligen Aussteuerungs-
grades. Zusitzliche Sicherheit geben
Leuchtpunkte, die auch in Extremfillen
zu einer ausgezeichneten Aufnahme ver-
helfen.

Der Mischpultteil ist separat (ohne das
Laufwerk) funktionsfihig. Er erfiillt da-
mit die Forderungen an einen Steuerver-
stirker. In der Tonbandmaschine sind
keine Lautsprecher und Endverstarker
eingebaut. Die Lautstirke- und Klang-
regler sind jedoch — in bekannter RE-
VOX-Qualitit — vorhanden.

Die Anschlussbuchsen bestehen iiber-
wiegend aus CINCH-Buchsen. Allerdings
ist auch eine DIN-Radio-Buchse vorhan-
den. Diese — in einer schwachen Stunde

vomFachnormenausschuss ausgedachte —

Losung, ist so ziemlich das einzige Zuge-
stindnis an die Konsumelektronik. Die
vorhanden CINCH-Buchsen erfiillen die
an sie gestellten Forderungen besser.
Krieg

Ton zum Bild

Simultan zu einer Opernsendung des
Fernsehens wurde Anfang April im 2. Hor-
funkprogramm des Bayrischen Rund-
funks der zugehorige Ton in Stereo
ausgestrahlt. Das Bild zeigt den provi-
sorischen Aufbau des Senderegie-Platzes
fiir dieses Experiment. Die Tonaufnahme
dafiir erfolgte auf einem Achtspur-Studio-

Magnettongerit, wobei auf einer der
Spuren ein Pilotton von 50 Hz mit auf-
gezeichnet wurde. Bei der Wiedergabe
wurde die Synchronitit zwischen Bild-
aufzeichnungund Tonaufzeichnungdurch
elektronische Nachsteuerung nach dem
Pilottonverfahren hergestelit.

Revox-Tonbandgerite
einmal anders verwendet

Die staatliche Materialverwaltung in
Schweden hat fiir die schwedischen Flie-
gertruppen einen datengesteuerten Aus-
bildungssimulator fiir die Kampfleitung
und Luftiiberwachung angeschafft. Der
Auftrag zur Errichtung der Schulungsan-
lage wurde 1969 vergeben. Dieser Simu-
lator bildet das wichtigste Objekt in der
zentralen Ausbildungsanstalt und ersetzt
die bisher benutzten Einrichtungen.

In der Hauptsache soll der Simulator fiir
die Ausbildung von Radar Beobachtern
und Radar Kampfleitern zum FEinsatz
kommen. Die Anlage ist in der Lage

A

gleichzeitig 136 Radarechos von sieben
verschiedenen Flugzeugtypen zu simulie-
ren. Ein Plattenspeicher hat Platz um
50’000 Flugzeugbewegungen aufzuneh-
men.Gesamthaft gesehen kann mit dieser
Anlage ein Ausbildungsstand erreicht wer-
den, der dem fiir das Jahr 1980 zu er-
wartenden Bedarf gerecht wird. Alle
Daten die sich aus der Bedienung der
Anlage ergeben, werden auf REVOX
A77 Gerdten gespeichert, von wo sie
wieder abgerufen werden kénnen.
Dorner

rr.“'
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Wussten Sie schon ...

dass unser Chef, Herr Studer, wesent-
lich beliebter ist als die Minstrels,
trotz “’Griieziwohl Frau Zimmermann”
(ah édxgiisi — Frau Stirnimann) oder
“Leck mir am Tschoppli” usw.? Der
Vergleich mit den Minstrels hinkt
. zwar, aber ein Meinungsbarometer er-
gibt den eindeutigen Beweis fiirr die
Bevorzugung, denn bei den Be-
stellungen der Fotos.von der Jubi-
ldiumsfeier am 1. Juni 73 schlégt ein
Bild von Herrn Studer simtliche Re-
korde. Die statistische Auswertung
nach bewihrtem Muster einer Mei-

nungsumfrage ergibt, dass aus den zur
Auswahl vorliegenden Bildern von allen
Angestellten im Mittel pro Kopf 3.5 %
der Gesamtzahl bestellt wurden, wih-
rend das erwihnte Bild 57 % auf sich
vereinen konnte.

Nicht allgemein bekannt ist die Moglichkeit,
dass offizielle Kennzeichen fiir Automobile
bei der Ausgabe durch die Behoérdenstellen
mit etwas gutem Zureden beeinflusst werden
konnen. So ist es z.B. moglich, in Deutschland
die zwei Buchstaben vor den Zahlen in Uber-
einstimmung mit dem eigenen Monogramm
als Nummerntafel zu bekommen. Das Bild
zeigt ein anderes Beispiel aus den USA.
“Rhode Island”, “Ocean State”, hat einen
REVOX Strassenkreuzer.




Sound Geschichte

75 Jahre magnetische Aufzeichnungen

Beim Zusammenbruch des dritten Rei-
ches, so will es die Legende, machten die
Alliierten die erstaunliche Entdeckung,
dass die Personlichkeiten, deren Stim-
men mit einer aussergewohnlichen Pri-
senz durch den Rundfunk ausgestrahlt
wurden, sich unméglich zu diesem Zeit-
punkt in den Sendestudios befinden
konnten. Ausserdem schlug die hervor-
ragende Tonqualitit jede Hypothese ei-
ner Schallplattenwiedergabe aus. Erst als
die Allierten 1944 Radio Luxemburg be-
setzten wurde das Ritsel gelost, es waren
Aufzeichnungen auf Tonbidndern! Ein
damals ausserhalb Deutschlands unbe-
kanntes Verfahren. Soweit also die Le-
gende. Nur wenigen ist bekannt, dass die
abenteuerliche Geschichte der Ent-
wicklung der magnetischen Aufzeich-
nung um vieles dlter ist: ndmlich, dass
die erste Tonbandaufnahme im Jahre
1936 mit dem Londoner Symphonie-
orchester, unter Sir Thomas Beecham,
entstanden ist, dass magnetische Auf-
zeichnungen bereits wihrend des ersten
Weltkriegs im deutschen geheimen Nach-
richtendienst eine Rolle gespielt haben,
dass eine Fabrik in Massachusetts schon
im Jahre 1912 Magnettongerite serien-
missig hergestellt hat, und dass der di-
nische Erfinder der Magnettonaufnahme
seine Entwicklung im Jahre 1899 in
Kopenhagen patentieren hat lassen.

Dieser Mann, der auch der dinische
Edison genannt wurde, war Waldemar
Poulsen, ein Pionier der Telefontechnik,
iiber dessen Werk und Leben leider nur
wenig bekannt ist.

Seine Erfindung hiess “Telegrafon”, ein
Gerit das mittels Walzen, Bindern oder
Spulen, Tone speichern konnte. Das
Telegrafon war der direkte Vorfahr des
Blattnerphons der Zwanziger Jahre (ein
Stahlbandgerit), des Magnettongerites

und anderer Ausriistungen des zweiten
Weltkrieges.

Waldemar Poulsen wurde 1849 in Ko-
penhagen geboren. Sein Vater, ein Rich-
ter, erkannte sehr frith die mathemati-
schen Fihigkeiten seines Sohnes und des-
sen Interesse fiir diese neue Wissenschaft:
die Elektrizitit. Und so inskribierte der
junge Poulsen an der Universitit Kopen-
hagen, wo er Elektrotechnik studierte.
1894 entwickelte er ein Gerit, welches
zur Priifung der Telefonlinien eingesetzt
wurde. Die damaligen Telefonnetze
konnten jeweils nur ein Gesprich pro
Leitung iibertragen (im Gegensatz zu den
heutigen Mehrkanal-Tragersystemen),
was oft zu langen Wartezeiten fiihrte. Die
Geschiftswelt beklagte sich iiber diese
Unzuldnglichkeit, da dadurch der Nutz-
effekt des ganzen Systems stark einge-
schrinkt war. Poulsens Antwort auf die-
se Klagen war eine Maschine, welche Ge-
spriche oder Mitteilungen mit einer gege-
benen  Geschwindigkeit aufnehmen
konnte, um sie sodann mit einer héheren
Geschwindigkeit, telefonisch an eine
ebenfalls schnellaufende Empfangsma-
schine weiterzugeben. Um die Mitteilung
entziffern zu konnen, brauchte man nur
noch die Geschwindigkeit zu reduzieren.
Wihrend der Durchgabe waren die Mit-
teilungen nur noch ein unverstindliches
“Zwitschern” und Poulsens Uberlegung
war, alle unerwiinschten Mithorer zum
vornherein auszuschliessen. Ausserdem
vergrosserte die kiirzere Durchgabezeit
die Vermittlungskapazitit einer Leitung
enorm. Man vermutet, dass Poulsen zu-
sammen mit einem anderen Ingenieur,
Peder Oluf Pedersen, schon 1894 eine
erste funktionsfihige Maschine baute.
Diese war aber noch nicht reif, und so-
mit patentierte er seinen definitiven Pro-
totyp erst am 28. April 1899 in Kopen-
hagen.

Neben seinen Verdiensten in der Elektro-
technik nimmt man an, dass er an einem
Hochfrequenz-Multiplex System fiir Te-
lefongespriche- und auch an den ersten
automatischen Telefonzentralen gearbei-
tet hat.

Leider wissen wir wenig iiber Poulsen als
Mensch, sogar sein Todestag im Jahre
1942 ist nicht genau bekannt. Man
nimmt jedoch an, dass es der 6. August
war und er in seinm 73. Altersjahr stand.
Zu diesem Zeitpunkt arbeitete er fiir die
dinische Widerstandsbewegung an noch
heute unbekannten Projekten. Auch aus
unbekannten Griinden wurde sein Tod
erst ein Monat spiter publik. Die “New
York Times” brachte seine Todesna-
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chricht nur in einer verlorenen Ecke,
obwohl er der eigentliche Vater der ma-
gnetischen Aufzeichnungen war. Sogar
der Name TELEGRAFON wurde dabei
nirgends erwihnt. :

Im nichsten Artikel werden wir die un-
glaublichen Abenteuer der “American
Telegrafon Company” im Detail verfol-

2 R.D.

Die Stille-Marconi Stahlbandmaschine

Dieses Photo stammt vom Schweizeri-
schen Kurzwellendienst, wo diese Ma-
schine im Jahr 1934 eingesetzt wurde.
Schon zwei Jahre vorher, nimlich im
Dezember 1932, sendete der Englische
Rundfunk (BBC) die historische Weih-
nachtsansprache von Konig Georg V
liber diese Maschine. Der Tontriger war
ein 2000 m langes Stahlband von 3 mm
Breite. Ohne HF-Vormagnetisierung und

mit auf beiden Seiten des Bandes liegen-
den Tonkopfen, zur Quermagnetisierung,
wurde fir heutige Begriffe eine recht
kldgliche Qualitit erzielt. Das Gerit ging
von dem Deutschen Dr. Kurt Stille iiber
den Film-Industriellen Blattner zur en-
glischen Marconi-Gesellschaft. Es ist mir
leider nicht bekannt, wieviele Maschinen
davon gebaut wurden.

Willi Studer
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